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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 87, apartado 22 del Reglamento General de Re-
caudacion, se hace saber a todos los contribuyentes por
los conceptos indicados, que el plazo de cobro en peri-
odo voluntario ser4 lUnico y comprendera dos meses na-
turales a contar de la finalizacion del plazo de exposicion
al publico.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier
oficina de la Caja General de Ahorros de Granada.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las
liquidaciones incorporadas en el mismo, podra formu-
larse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente habil
al de la finalizacién del perfodo de exposicién publica de
los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo del re-
cargo de apremio y de los intereses de demora, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecu-
tivo seré del cinco por ciento y se aplicaré cuando se sa-
tisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacién de la providencia de
apremio. El recargo de apremio reducido sera del 10 por
ciento y se aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la
deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio re-
cargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apar-
tado 5 del articulo 62 de esta ley para las deudas apremia-
das. El recargo de apremio ordinario sera del 20 por ciento
y sera aplicable cuando no concurran las circunstancias a
las que se refieren los apartados anteriores,

Armilla, 2 de diciembre de 2011.-El Concejal Delegado
del Area de Economfa y Hacienda y Contratacion (Reso-
lucion 173/2011, de 7 de julio), (firma ilegible).

NUMERO 207
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros, fact. 01/11/17 al 30/11/11

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
13 de diciembre de 2011 el padrén correspondiente a los
periodos de facturacién 01/11/2011 al 30/11/2011 de las ta-
sas por suministro de agua potable, alcantarillado y reco-
gida domiciliaria de basuras, de conformidad con lo esta-
blecido en sus respectivas ordenanzas municipales, se
expone al plblico por término de quince dias para reclama-
ciones. Vencido este plazo quedara abierto al periodo de re-
caudacion en via voluntaria durante un mes, transcurrido el
cual las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interponer
recurso de reposicién previo al contencioso administrativo

ante la Junta de Gobierno Local en los términos y plazos es-
tablecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Elingreso se producira en cualquiera de las modalida-
des del articulo 86 del Reglamento General de Recauda-
cion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 12 de enero de 2012.-El Alcalde
(firma ilegible}.

NUMERO 195
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Cese y nuevo hombramiento de Teniente de Alcalde

EDICTO

Por resolucién de esta Alcaldia de fecha 28 de diciem-
bre de 2011, ha sido cesado D. Marcelo Cano Martinez
como miembro de la Junta de Gobierno Local y segundo
Teniente de Alcalde y nombrada la concejala D? Rocio
Dionisio Peregrina como miembro de la Junta de Go-
bierno Local y segunda Teniente de Alcalde, lo que se
publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Fran-
cisco Javier Guerrero Lépez, en Esclizar, a 28 de diciem-
bre de 2011, (firma ilegible).

NUMERO 54
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

SECRETARIA

Aprobacién definitiva Reglamento Organico

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Las Gabias,

HACE SABER: que de de conformidad con lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de
las Bases del Régimen Local, habiéndose procedido a la pu-
blicacién de la aprobacion provisional del Reglamento Orga-
nico, sin que se hayan presentado reclamaciones contra el
mismo se entiende definitivamente aprobado:

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE

LAS GABIAS
CAPITULO PRELIMINAR. REGIMEN JURIDICO
Articulo 1.
El Ayuntamiento de Las Gabias, en el ejercicio de la
autonomfia que la Constitucion garantiza y de las potesta-
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des reglamentarias y autogobierno que ta Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local le reconocen, ha
acordado regular su organizacion y régimen de funcio-
namiente mediante el presente Reglamento.

Articulo 2.

La Corporacién, sigufendo {a normativa del Plan de
Igualdad Municipal y recomendado por el [nstitute de ia
Mujer de la Junta de Andalucfa, tenderd, en toda la ac-
tuacién municipal, a utilizar un lenguaje no diseriminato-
rio por razén det sexo.

Todos tos articulos del presente Reglamento que ha-
gan referencia a expresiones o nombres en masculino o
fermenino, habran de entenderse o redactarse referidos
siempre a ambas opciones, de tal manera que el Jen-
guaje y redaccion utilizado pueda considerarse no diseri-
minatorio por razén de sexo.

Articulo 3.

La organizacidn y el funcionamiento del Ayuntarniento
de Las Gabias se rigen por las siguientes disposiciones:

a) Por la Ley reguladora de las Bases def Régimen

Local y el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local,

b) Par las Leyes de la Comunidad Autdnoma Andaluza
sobre Régimen Local.

¢} Por el presente Reglamento.

d} Por las Leyes y Reglamentos estatales relativos al

procedimiento vy organizacion de la Administracién Lo-
cal, ho derogados por la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local.

e) Por las leyes y reglamentos estatales refativos al
procedimiento y arganizacién de las Administraciones
Pablicas, no especificamente reguladoras de Régimen
Local.

Articulo 4,
El presente Reglamento regula el funcionamiento de

érganos colegiados en el Ayuntamiento de Las Gabias y
en concreto:

a) El Pleno.

b} Junta de Gobierno,

c} Las Comisiones Informativas Permanentes.

d) Las Comisiones Informativas Especiales.

g} La Junta de Portavoces.

Artfculo 5.
Los demas érganos colegiados del Ayuntamiento de

Las Gabias se regiran por este Reglamento en cuanto a
su funcionamiento en aquelias materias para las que no
axista precepto especifico que las regule.

CAPITULO PRIMERO. ESTATUTO DE LOS/LAS RE-
PRESENTANTES DE LA CORPORACION

Articulo 6.

Los Concejales/as, a efectos de su actuacién corpora-
tiva, se entenderan constituidos en grupos politicos co-
rrespondientes a los partidos politicos o coaliciones a las
que pertenezca. .

El partido o lista que solo haya conseguido obtener la re-
presentacion de una Concejal/a tendré derecho a que éste
se le considere, a efectos corporativas, como grupo politico.

Ningln Concejalia podra formar parte de mas de un
grupo politico.

Una vez constituidos los Grupos Politicos, no se po-
dran constituir durante la {egislatura nuevos grupos.

Si algtin corporativo no se integrase en un grupo poli-
tico que constituya la formacién electoral por ta que fue
elegido, fuese excluido o abandone su grupo de proceden-
cia, tendran la consideracion de miembros no adscritos, a
los que se les denominara por su nombre y apellidos.

Artieulo 7.

La constitucion de los Grupos Politicos se comunicara
mediante escrito dirigido al Alcalde/sa del Ayuntamiento
de Las Gabias, suscrito por todos y cada uno de sus inte-
grantes, que se presentara en fa Secretarfa General den-
tro de los cinco dias hébiles siguientes a la constitucion
de la Corporacion, En dicho escrito se haré constar el
nombre de todos y todas los miembros gue forman el
grupo v el de su portavoz, indicandose igualmente quién
sustituye en caso de ausencia,

Articulo 8.

l.os/as Concejales/as que adquieran su condicion con
posterioridad a la sesidn constitutiva de fa Corporacion,
deberan incorporarse al grupo correspondiente a la lista
en que hayan sido elegidos, sin perjuicio de lo dispuesto
en el arficufo 6 de este reglamento.

Articulo 9.

La Corporacién pondré a disposicién de los grupos: lo-
cal en dependencias municipales, medios materiales y
asignaciones econdémicas suficientes para que puedan
desenvolver su actividad, en la medida de lo posible, Di-
cha dotacion se compondra de una cantidad fija por grupo
municipal y otra en praporcion al nimero de Conceja-
les/as de cada grupo, que serén aprobados por ef Pleno.

Articulo 10.

Los/as Concejales/as y su Presidente/a tendrén dere-
cho al percibo de las retribuciones & indemnizaciones
que se determinen por acuerdo plenario.

CAPITULO SEGUNDO. DEL PLENG

Articuio 11,

El Ayuntamiento de Las Gabias en Pleno se raunird en
sesiones, ordinarias o extraordinarias, que se celebraran
en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, salvo razones de fuerza mayor. Por causa de excep-
cional interés, podrén celebrarse sesiones del Pleno de
la Corporacion fuera de su sede habitual, en afgln espa-
cio municipal habilitado y declarado a los efectos en los
nticleos de Hijar o Gabia Chica.

Articulo 12.
El Pleno celebrara sesion ordinaria cada dos meses, en

el dia que seiiale el Pleno de la Corporacion, pudiendo va-
riarse por actierdo de la Junta de Portavoces. Parala cons-
titucidn véalida del Pleno se requiere fa asistencia de un ter-
cio del niimero legal de sus mismbros.

En segunda convocatoria, las sesiones se celebrardn
dos dias después de la fecha sefialada en [a primera, o el
siguiente dia habil al sefialado si éste fuera festivo.

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias
seran publicas, No obstante podré ser secreto el debate y
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al dere-
cho fundamental de la ciudadania a la gue se refiere el ar-
ticulo 18.1 de la Constitucidn, cuando asi se acuerde por
mayorfa absoluta.
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Articulo 13.
El Pleno celebrara sesidn extraordinaria cuando asi lo

decida el Presidente/a o lo solicite la cuarta parte, al me-
nos, def nimero legal de miembros de la Corporacion,
sin que en ningtin concejal/a pueda solicitar més de tres
anuaiments. En este Gltimo caso, la celebracién ne po-
dr& demorarse par mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al orden del dia de un Pleno erdinario o de otro extraor-
dinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente
los/as solicitantes de ia convocatoria,

Si el Presidentefa no convocase el Pleno exdraordinario
solicitado por el niimero de Concejales/as indicado dentro
del plazo sefalado, quedard automaticamente convocado
para el décimo dfa habil siguiente at de la finalizacién de di-
cho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el
Secretario de la Corporacion a todos fos representantes de
la misma al dfa siguiente de la finalizacion def plazo citado
anteriormente. En ausencia del Presidente/a o de quien le-
galmente haya de sustituirle, el Pleno quedard vélidamente
constituido siempre que concurra el quorum requerido en
el articulo 46.2 lefra ¢}, de la LRBRL, en cuyo caso seré pre-
sidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad
entre los presentes.

Articuto 14,
lLas sesiones plenarias han de convocarse, al menos,

con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordina-
rias que lo hayan sido con carécter urgente cuya convoca-
toria con este caracter deberé ser ratificada por el Pleno. En
ambos casos se remitira a los grupos politicos e orden del
dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar.

No se incluird en el orden del dia ningtin asunto gue
no haya sido debatido y dictaminado previamente por la
Comision Informativa que corresponda, en su caso. En
este supuesto deberd ratificar el Pleno su inclusion en el
orden del dia.

El Alcalde/sa, por razones de urgencia debidamente
mativada, podré incluir en el orden del dia, a iniciativa
propia o a propuesta de alguna de ias portavocias, asun-
tos que no hayan sido previamente informados por la
respectiva Comision informativa, pero en este supuesto
no podré adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos
sin que el Plenao ratifique su inclusidn en el orden del dia.

Articulo 15,

La Secretaria de |la Corporacidn tendra a disposicién
de los Concejales/as los expedientes y antecedentes de
los asuntos que han de debatir en el Pleno, a partir de su
convocatoria.

Esta documentacidn no podra ser trasladada fuera de
la Secretaria General, pero el Concejal/a a quien interese,
podra examinarla e incluso podra pedir que se le facilite
fatocopia del dictamen de la Comision Informativa o do-
cumento concreto qgue sefiale.

Cuando los representantes de la Corporacién necesi-
ten que se les ponga de manifiesto, o se les facilite foto-
copia de cualquier otro expedients o documento que
obre en |las dependencias municipales, deberan solici-
tarlo al Presidente/a de la corporacion.

Artlculo 16.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedi-
mento de cualguier clase, el Presidente/a de la Corpora-

cién sera sustituido por las Tenencias de Alcaldfa por or-
den de su nombramiento,

Las ausencias de representantes de la Corporacion se
comunicaran con la debida antelacién al Presidente/a,
para que se haga constar en acta [a excusa de los mismos.

Articulo 17.

Los Cancejales/as se sentaran en el Saldn de Sesio-
nes juntos por grupos para facilitar ta emisién y recuento
de votos.

Articulo 18.

El publico asistente a las sesiones no podré intervenir
en éstas, ni tampoco padran permitirse manifestaciones
de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente/a proce-
der, en casos extremos, a la expulsion de los asistentes
que por cualgquier causa impidan el normal desarrcllo de
las sesiones.

Sin perjuicio de ello, una vez levantada la sesion, el Al-
calde/sa podré establecer un turno de ruegos y pregun-
tas para las asociaciones inscritas en el registro munici-
pal de asociaciones o vecinos gue se encuentren en ese
momento asistiendo como publico, debiendo asimismo
haberlo solicitado por escrito con anterioridad a la cele-
bracién del Pleno, en la forma siguiente:

a) Deberan dirigirse por escrito, al menos veinticuatro
horas antes de la celebracidon del Pleno, al Alcalde/sa,
para poder intervenir en el especffico turno de ruegos y
preguntas que a tal efecto se establezea, en su caso, una
vez finalizadas las sesiones ordinarias.

b) A las preguntas gue se formulen por escrito, se les
daran contestacidn, en dicho acto, y a las preguntas que
sean formuladas verbalmente se les dard contestacién
siempre y cuando se disponga de la informacién en ese
momento,

¢} Debera recaer sobre un asunto de interés municipat y
que no afecte en ningln caso a la seguridad del Estadg, |a
averiguacion de los delitos o la intimidad de |as personas.

Los representantes de la Corporacion interpelados
podran contestar en el acto, o bien cuando estén en dis-
posicién de poderlo hacer, por contar con la informacion
necesaria.

Articulo 19,
Las sesiones comenzaran preguntando ef Presidente/a

si algdin miembro de la Corporacién tiene gue formular al-
guna observacion al acta o actas de sesiones anteriores,
que se hubiesen distribuido previamente. 5i no hubiera
observaciones se consideraran aprobadas, Si las hubiera,
se debatirén y decidiran las rectificaciones que procedan.

Al resefiar en cada acta la aprobacién de la anterior, se
consignaran las cbservaciones y rectificaciones practicadas.

En ningtin caso podra modificarse el fondo de los acuer-
dos adoptados, y sélo cabré subsanar los meros errores
materiales o de hecho.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden
en que estuvieren retacionados en el orden def dia.

El Presidente/a dispondré lo que proceda en orden a
la formalizacién del debate, debiendo los y las conceja-
les/as ajustarse con la mayor brevedad en cuanto a sus
exposiciones,

Antes de iniciarse el debate, cualquier Concejal/a po-
dra pedir que se examine una cuestion de orden, invo-
cando al efecto |la horma cuya aplicacién reclama.
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El Presidente/a resolvera lo que proceda, sin gue por
este motivo se entable debate alguno.

Si se promueve debate, las intervenciones seran or-
denadas por el Presidente/a el cual dirige y mantiene ef
orden de los mismos, conforme a las siguientes regias:

a) Los Concejales/as, portavoces y viceportavoces,
sélo podran hacer uso de la palabra, previa autorizacion
del Presidentefa.

b} El debate se iniciard con una exposicién y justifica-
¢i6én de [a proposicidn, a cargo de algdn miembro del
equipo de Gobierno que la hubiera dictaminado o, en los
demas casos, de alguno de los y las representantes de la
Corporacién que suscriba la propuesta, con una dura-
cion méaxima de guince minutos.

c} Tras lo anterior, se concederd un primer turnoc de
palabra al Portavoz de cada grupo o al Concejal/a que
ellos designen, para la intervencion del tema a tratar por
tiempo méaximo de diez minutos.

d} Concluido éste, el Presidente/a preguntara si hay
un segundo turno de palabra, en cuyo caso se procedera
como en el parrafa anterior, por un tiempo maximo de
cinco minutos.

e) En cualquiera de estos turnos el orden de interven-
cién serd de menor a mayor representacion, de los grupos
no proponentes, de manera que el debate [o cerrara siem-
pre el Concejalia que expuso el contenido de [a propuesta,
sint perjuicio de lo establecido en el articulo 21 de este Re-
glamento, con una duracién méaxima de tres minutos.

) Los turnos seran cedibles y renunciables.

g} Los tiempos méximos de duracién de las interven-
ciones podran ser modificados, para uno o varios puntos
concretos del orden del dia de una sesién plenaria, ordi-
naria o extraordinaria, a decisién de la Presidencia y a
propuesta de la Junta de Portavoces,

h} No se admitiran otras interrupciones que las del Pre-
sidente/a para llamar al orden o a la cuestién debatida. Sin
perjuicio de lo dispuesto anteriormente el Presidente/a ten-
dré potestad para resolver cuiantos incidentes dilaten con
exceso, segiin su prudente criterio, los debates o Ia adop-
cién de acuerdos o resoluciones por la Corporacién.

i) El Concejal/a que haya consumido turnos y se con-
sidere aludido podr4 contestar, sin entrar en el fondo del
asunto sometido a debate, El autor/a de la alusion podra
replicar, si lo estima conveniente, aunque estas interven-
ciones no excederan de dos minutos cada una.

i) El Presidente/a podré dar por suficienternente deba-
tido un asunto cuando sobre el mismo se hayan produ-
cido dos turnos de patabra.

k) Cuando varios grupos solicitaran la palabra, el or-
den de las intervenciones serd de menor a mayor, seglin
el ndimero de Concejales/as de cada grupo politico, co-
menzando por el Concejal/a no adscrito, si lo hubiere,

[) El Presidente/a podra llamar al orden a cualquier
miembra de la Corporacidn que:

* Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al de-
coro de la Corporacidn o de sus Instituciones Plblicas o
de cualquier otra persona o Entidad.

* Produzea interrupciones o, de cualquier otra forma,
altere el orden de las sesiones.

* Pretenda hacer uso de la palabra sin que fe haya
sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

* Tras tres llamadas al orden en fa misma sesidn, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente/a podré ordenarle que
abandone el focal en gue se esté celebrando la reunidn,
adoptando las medidas que considere oportunas para
hacer efectiva la expulsidn.

Articulo 20,

Cuando algin Concejalfa necesitase la lectura de nor-
mas 6 documentos gque crea preciso para mejor ilustra-
cién de la materia de que se trata, lo solicitard de la Pre-
sidencia, [a cual accederd a ello salvo en lo que estime
no pertinente o innecesario.

Los funcionarios/as responsables de la Secretaria y de
la intervencién podran intervenir cuando fueren requeri-
dos por el Presidente/a por razones de asesoramiento téc-
nico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos funciona-
rios entiendan que en el debate se ha planteado alguna
cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o
repercusiones presuptiestarias del punto debatido podrén
solicitar al Presidente/a el uso de la palabra para asesorar a
ta Corporacién.

Articulo 21.
El Presidente/a cerraré el debate enunciando los tér-

minos en que ha quedado planteada la discusién al ob-
jeto de someterlo a vatacion.

Articuio 22,

Los acuerdos, salvo en los supuestos en que la Ley
exija qudrum especial, se adoptaran por mayoria simple
de los miembros presentes. En los articulos de este Re-
glamento que no expresen la clase de mayoria exigible
serd la simple.

El sistema normal de votacion serd la votacion ordina-
ria, en la que se manifiesta por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion,

El Presidente/a proclamara el resultado y se repetirdla
votacion si existiese alguna duda en el recuento de vo-
tantes,

Si algdn/a portavoz propusiese el procedimiento de
voto secreto o nominal, y asf lo acuerde el Pleno, se efec-
tuaré por el sistema de papeleta en el primer caso.

Articulo 23.

El/ta Portavoz, durante la celebracion de fa sesidn,
padré sclicitar la retirada de algtin expadiente incluido
en el orden del dia, a efectos de que se incorporen al
mismo documentos o informes.

De igual forma, podra solicitarse que el expediente
quede sobre la mesa, aplazandose su discusidn hasta la
préxima sesién.

En ambos casos, |a peticion se sometera a votacion,
requiriéndose para la retirada, en ambos casos, el voto
favorable de la mayoria simple.

Cuando sea elfla Penente guien solicite la retirada o
acceda a la peticién de retirada formulada por un Conce-
jalfa, la Alcaldia acceders a elle de forma automética vy
sin necesidad de votacidn.

Articulo 24.
Las intervenciones de los Concejales/as en las sesio-

nes, con independencia de las propias de la deliberacién
de los asuntos incluidos en el orden del dfa, podrén
adoptar fas siguientes formas:
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a} Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el
estudio del expediente por la Comisién informativa. Con-
tiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b) Proposicién, es la propuesta gue se somete al Pleno
relativa a un asunto incluido en el orden def dfa, que acom-
pafia a la convocatoria. Contendra una parte expositiva o
justificacién y un acuerdo, asimismo, a adoptar, No proce-
deré entrar a debatir ni votar una proposicion sin que pre-
viamente se haya ratificado, la inclusién del asunto en el
orden del dia.

¢) Mocion, es la propuesta que se somete directa-
mente a conocimiento del Pleno. Podré formularse por
escrito u oralmente.

d) Voto particular, es [a propuesta de modificacion de un
dictamen formulada por un representante que forma parte
de la Comisién informativa. Deberd acompanar al dictamen
desde el dia siguiente a su aprobacidn por la Comision,

e) Enmienda, es la propuesta de modificacion de un
dictamen o proposicidn presentada por cualquisr repre-
sentante, mediante escrito presentado al Presidente/a
antes de iniciarse la deliberacién del asunto.

) Ruegoe, es la formulacién de una propuesta de ac-
tuacién dirigida a algunos de Jos drganos de gobierno
municipal. Los ruegos formulades en el seno del Plenc
padran ser debatidos, perc en ningln caso sometidos a
votacion. Pueden plantear ruegos todos los representan-
tes de la Corporacion, o los grupos municipales a través
de sus portavoces. Los ruegos podran ser efectuados
oralmente o por escrito y serén debatidos generalmente
en la sesidn siguients, sin perjuicio de que lo puedan ser
en fa misma sesidn que se formulen si ef Alcalde/sa o
Presidente/a lo estima conveniente.

g} Pregunta, es cualquier cuestién planteada a los 6r-
ganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los representantes de la Corporacién, o
fos grupos municipales a través de sus portavoces.

Articulo 25,

Las enmiendas seran consideradas por el Pleno o Co-
misién correspondiente, una vez leldos los dictamenes o
propuestas de resolucién a que se refieren y antes de en-
trar en la deliberacién de éstos.

El/La Portavoz presentara [os asuntos que pretenda
defender en forma de proposicion, con antefacion sufi-
ciente para que puedan ser estudiados o incluidos en el
orden del dia de la Comisién a que se refieran, Tanto és-
tas como las mociones, se referirdn exclusivamente a te-
mas de fos que sean competencia la Corporacion.

Artlculo 26,

Las mociones deberdn ser presentadas por escrito.

El ndmero maximo de mociones que podradn presen-
tarse, en cada sesion plenaria ordinaria seran de dos por
grupo politico. En cuantc a las Mociones conjuntas, las
que lo sean de la totalidad de grupos poiiticos de |a Cor-
poracién, no contardn como mociones de ninguno de
ellos, a los efectos de su computo; las que sean suscritas
por varios Grupos, pero no sean conjuntas de todos los
existantes, se adjudicaran, a efectos de cdmputo, al Grupo
gue los firmantes de la mocion decidan.

Articulo 27.

Cuando elfla Portavoz de un grupo politico estime que
debe someterse a cohocimiento de la Corporacién o de

alguna de sus comisiones un asunto que no esté incluido
en el orden del dla, se formulard mediante mocién de ur-
gencia dirigida a ta Presidencia, en la cual justificara tal
caracter,

Una vez terminados los asuntos ordinarios, se resal-
veré por mayoria entrar o no en conocimiento del asunto
o asuntos declarados de urgencia, previa la mera enun-
ciacidn del tema de que traten.

gualmente sera de aplicacién lo expresado en el arti-
culo 19 de este Reglamento respecto a las intervenciones.

Artfculo 28.

Los grupos municipales podran formular en cada se-
sion ordinaria del Pleno un nmero méaximo total de un
ruego por Concejal/a, de ellas hasta un maximo de seis
lo seran por escrito, pudiendo ser el resto planteadas de
forma verbal.

|_as preguntas no podran contener mas gue la escueta
y estricta formulacidn de una sola cuestion, interrogando
sobre un hecho, una situacién o una informacién.

Los ruegos y/o preguntas presentadas por escrito con
cuarenta y ocho horas de antelacion a [a celebracidn del
Pleno seran contestadas por escrito en el mismo pleno,
si se presentan entre las ¢cuarenta y ocho horas y las
veinticuatro horas de antelaciéon a la celebracion del
Pleno serén contestadas ordinariamente en [a sesién o
por causas debidamente justificadas en la siguiente.

Los ruegos y preguntas presentadas verbalmente se
formularéan libremente por sus atutores/as en el punto co-
rrespondiente del orden del dia, previa peticién de pala-
bra a la Presidencia. E/ Concejalfa formularé su ruego y/o
pregunta en un tiempo méximo de tres minutos,

Las preguntas planteadas oralmente en el transeurso
de una sesién serdn generalmente contestadas por es-
ctito por su destinatario en la sesidn siguiente, sin perjui-
cio de que el preguntado quiera darle respuesta inme-
diata. En este dltimo supuesto la contestacion de la
misma se hard asimismo en un tiempo maximo de tres
minutos, sin gue quepa ulterior debate,

CAPITULO TERCERO. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 29.

Ser4 competencia de la Junta de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente/a en el gjercicio de sus
afribuciones.

b} Las atribuciones que le deleguen el Alcalde/sa y el
Pleno, asf como aguellas atribuciones que expresamente
le asignen las Leyes.

Articule 30,
La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria cada

quince dias, A iniciativa del Presidente/a podré cele-
brarse sesion extraordinaria o suspender la celebracidn
de Ja ordinaria o convacarla para dia distinto para el fi-
jado, por causa justificada.

Para la vélida constitucién de la Junta de Gobierno se
requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de
los y las representantes que [a componen.

En todo lo referente a la convocatoria, desarrollo, orden
y direccién de los debates, se estaré a lo dispuesto en los
articulos precedentes respecto de las sesiones del Pleno,

En las sesiohes de la Junta de Gobierno Local, el Al-
calde/sa podré requerir la presencia de los miembros de
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la Corporacién no pertenecientes a la misma, o de per-
sonal al servicio de [a Entidad, al objeto de informar de lo
relativo al ambito de sus actividades.

CAPITULO CUARTO. DE LAS COMISIONES INFOR-
MATIVAS PERMANENTES.

Articulo 31.

Para el estudio, informe, consulta y preceptivo dicta-
men de los asuntos que deban ser conocidos por el
Pleno, se constituirdn Comisiones Informativas que fun-
cionaran con caracter de continuidad. Las Comisiones
podran agruparse conforme a las distintas Concejalfas
en las que se estructuran los objetivos del Ayuntamiento
de Las Gabias,

Articulo 32,

La Corporacidn, a propuesta de su Presidente/a, estable-
cerd el nimero y la denominacidn de fas Comisiones, asi
como el nimero de miembros que hayan de integrarlas.

El o la Portavoz de los distintos Grupos Politicos sefia-
laran los/as concejates/as titulares y suplentes, que ha-
yan de adscribirse a cada Comision,

Cada Comision estard integrada de forma que su com-
posicién se acomode a la proporcionalidad existente en-
tre los distintos grupos politicos representados en la Cor-
poraciéin.

Si durante la legislatura algln representante de la Co-
misién Informativa dejase de pertenecer al grupo poli-
tico, su puesto serd cubierto por la persona que decida
su portavoz, pudiendo asistir como invitado o invitada a
la misma con voz y sin voto dicho Concejal/a,

Articulo 33.

El Presidente/a del Ayuntamiento, es el Presidente/a
de todas las Comisiones, pudiendo delegar la Presiden-
cia en uno o una de sus miembros, teniendo en cuentala
propuesta, ne vinculante, que la propia Comisién podra
hacer al mismo, mediante votacién en su senao.

En ausencia del mismo ¢ en caso de vacante, actuaré
como Presidente/a el o la suplente del mismo grupo, de-
terminado al momento de constituirse, que actuara con
el caracter de Vicepresidente/a. La Secretaria de la Comi-
sion correspende, al Secretario/a General de la Corpora-
cién o funcionario/a en quien delegue.

Articulo 34,

De modo ordinario, a las sesiones de la Comisidn,
asistiran los Concejales/as que la constituyan, con dere-
cho a voz y voto, asl como Concejales/as de grupos no
representados en efla, gue podrén asistir con voz pero
sin voto; también asistiran el Secretariofa y el Interven-
tor/a o losfas funcionarios en quienes deleguen.

Se tendra que admitir [a asistencia de funcionarios/as
del Ayuntamiento de Las Gabias de la Concejalia corres-
pondiente siempre gue sean requeridos por el Presi-
dente/a de la Comisién, o a instancia de cualquier miem-
bro de la misma, a los solos efectos de informar sobre el
asunto para sl que fueron citados/as,

Articulo 35,

t.as Comisiones seran convocadas por su Presidente/a,
y deberdn ser notificadas a los grupos municipales con
una antelacién de dos dias hébiles, salvo las urgentes, me-
diante escrito dirigido a losflas miembros en el que cons-

ten los asuntos a tratar, las citaciones se enviaran a la ofi-
cina de los grupos si las hay o en su caso a cada uno de
los y las miembros de las mismas.

Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia, que debe servir de base al debate, y en su
caso, a votacion, debera estar a disposicién de los y las
miembros de fa Comisién desde el mismo dia de la con-
vocatoria en la Secretarfa del Ayuntamiento,

Todos los grupos serén avisadas de la celebracién de
la Comisién y de su orden del dia, de la misma forma,

El dictamen de ta Comision podré limitarse a mostrar
su conformidad con la propuasta que le sea sometida o
presentard ofra alternativa que estara debidamente ra-
zonada.

No se consideraran asuntos gue no aparezcan incluidos
en ef orden del dia salvo, gue sean declarados urgentes
por la Comisién, con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros. No obstante, el asunto, una vez deliberado, po-
dré quedar sobre la mesa, a peticién de la mayor(a, si esti-
mara que precisa mayor informacién para decidir.

Articulo 36.

Las Comisiones Informativas quedaran vélidamente
constituidas, cuando asistan la tercera parte de {os las
miembros electivos que la integran, ya sean titulares o
suplentes.

Artfculo 37.

Ninguna Comisidn podré deliberar asuntos de la com-
petencia de otras. Cuando surja la duda respecto de al-
giin asunto, se recabard el dictamen de la Comisidn que
corresponda o se convocard reunion conjunta de dos o
maés Comisiones que se entiendan competentes por ra-
zon de la materia.

Articulo 38.

Los dictamenes se adoptardn por mayoria de votos de
los y las miembros asistentes, decidiendo los empates el
Presidentefa con voto de calidad.

El o la vocal gue disienta podra pedir que conste su
voto en contra o abstenerse, en cuyo caso, podra defen-
der ante el Pleno su alternativa.

También seran defendibles en el Pleno fas posiciones
de los Concejales/as invitados/as, sdlo si han mostrado
st posicién y/o alternativa razonada en el seno de la Co-
misién Informativa correspondiente.

Articulo 39,

De cada reunién que celebren las Comisiones se ex-
tendera acta en la que consten los nombres de vocales
asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos,
asi como un extracto de las intervenciones producidas,
archivandose las actas con numeracién correlativa por
cada legislatura y llevandose los dictdmenes a los expe-
dientes que los motivan.

No se hara constar en cada acta ninguna intervencion
particular, a no ser que expresamente se solicita; evitan-
dose de modo ordinatio la transcripeidn literal de textos o
documentos.

Se entregara copia de cada acta a los grupos politicos.

Articulo 40.

Los Concejales/as integrantes de una Comisién po-
dréan proponer la inclusién de un asunto en el orden del
dia con la antelacion debida, asi como la documentacion

necesaria.
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CAPITULO QUINTO. DE EAS COMISIONES INFORMA-
TIVAS ESPECIALES

Articulo 41,

A propuesta de un Grupo Politico, el Pleno podré acor-
dar por mayoria simple la creacion y composicién de las
Comisiones Especiales.

El objetivo de éstas serd el estudio, informe, consulta,
investigacién de alguna materia concreta o de colabora-
¢ion con ofras Administraciones u organismaos.

Su caracter no sera permanente, disolviendose al fi-
nalizar el trabajo encomendado, salvo que el acuerdo
plenario que las cred dispusiera otra cosa.

En cuanto a su compaosicion y funcionamiento rigen
las mismas normas que para la Comisiones Informativas
permanentes.

Articulo 42,
Las conclusiones de estas Comisiones no tendran ca-

récter vinculante aungue los dictamenes que emitan
puedan ser propuestos para ser tomados como acuer-
dos por los drganos pertinentes.

Artlculo 43.

La Comisidn especial de cuentas es de existencia pre-
ceptiva, segiin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y su constitucién, composicién e integra-
cion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas comisiones informativas.

Corresponde a fa Comision especial de cuentas el
examen, estudio e informe de todas {as cuentas, presu-
puestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el
Pleno de la Corporacién, de acuerde con lo establecido
en la legislacidn reguladora de la contabilidad de las en-
tidades locales.

La Comisién especial de cuentas actuaré como Comi-
sion informativa permanente para los asuntos relativos a
Economia y Hacienda de |a entidad.

CAPITULO SEXTO. DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 44,

Eil o la portavoz de los distintos grupos de Conceja-
les/as que existan en el seno de la Corparacidn, junto con
el Presidente/a de la misma, constituiran la Junta de Por-
tavoces, que seré el rgano de asesoramiento de {a Presi-
dencia para la adopcion de decisiones de caracter corpo-
rativo v consulta sobre asuntos a incluir en el orden del
dfa del Pleno cuando lo considere oportuno.

En ningtin caso sus resoluciones canstituiran acuerdas,
sino que serviran de base para una actuacién posterior.

Articulo 45,

La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde
al Presidente/a o cualquier portavoz y no pracisa aproba-
cidn de acta alguna, si bien podré formalizarse, en algln
caso concreto, en documento escrito firmado por ef Secre-
tariofa General que daré fe del acto y con el Visto Bueno
del Presidente/a.

A las reuniones de la Junta de Portavoces podrd ser
convocado el Secretario/a General.

En el supuesto de que el Presidente/a desee se levante
acta de los asuntos tratados en la Junta de Portavoces, ac-
tuard de fedatario el Secretariofa del Ayuntamiento,

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrar& en vigor al dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y previo cumplimiento del plazo establecido en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abxil, reguladora de
tas Bases de Régimen Local.

Las (3abias a 19 de diciembre de 2011.- La Alcaldesa,
fdo.: Vanessa Polo Gil.

NUMERO 177
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

SECRETARIA GENERAL

Resolucidn n 23.220. Convenio Absentismo Escolar

EDICTO

RESOLUCION N2 23,220

RESULTANDO gue se ha recibido escrito de la Conseje-
ria de Educacién Delegacion Provincial en Granada convo-
cando reunidn para la firma del Convenio de Absentismo
Escolar Curso 2011/2012 para el proximo dia 27 de diciem-

bre de 2011,

RESULTANDO que en la fecha fijada para la firma del
dicho convenio, no puedo estar presente por tener ya
compromisos previos inaplazables a los gue es necesa-

rio atender

CONSIDERANDO o dispuesto en los nmeros 4 y b by}
del art. 43 del B.O.F.R.E.L. aprobado por R.D. 2.568/86 de

28 de noviembre, esta Alcaldia

RESUELVE

12, Efectuar delegacidn especial en [a Sra. Concejala
de este Ayuntamiento D? Marina Sanchez LOpez para
gue el préximo dfa 27 de diciembre de 2011, asista a la
Delegacién Provincial de ia Consejeria de Educacion en
Granada, para la firma del Convenio de Absentismo Es-
colar Curso 2011/1012, y efecttie cuantos actos sean pre-
cisos en relacién con el orden del dia de la citada sesidén,

29, La presente resolucion deberé ser nofificada per-
sanalmente al Sr. Conecejat nombrado, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia sin petjuicio de su efectivi-
dad desde el dia siguiente al de la fecha en que se dicta,
Asi mismo se dara cuenta al Pleno de la Corporacidn en
fa préxima sesién que celebre.

Asf lo manda y firma el Sr, Alcalde-Presidente en Gua-
dix, a 23 de diciembre de 2011.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Santiago Pérez Lopez.




