TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

DILIGENCIA DE SECRETARIA

El Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 123 de 28 de junio de
2012, (pagina 14 y siguientes) publica el Convenio Colectivo de trabajo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Las Gabias.

El texto integro del Convenio se publica en el Portal de Transparencia en
cumplimiento del articulo 10.1 i) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

Las Gabias, documento firmado electronicamente.
EL SECRETARIO GENERAL
Fco. Javier Puerta Marti
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS.

CAPITULO I.-CONSTITUCION Y BASES.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo es de aplicacién al personal laboral vinculado por una relacion
de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la actividad propia
del Ayuntamiento de Las Gabias en cualquiera de los centros de servicios de él
dependientes.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente
convenio las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Las recogidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal que preste servicios en empresas publicas o privadas que tengan
suscritos contratos de obras o servicios para la Corporacidon Municipal, incluso en el
supuesto en que estas personas desarrollen su actividad en centros dependientes de
la misma.

c) El personal contratado con cargo a los Fondos del Plan de Empleo Rural y en
general, cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica
de empleo que pueda concertar esta administracién municipal.

d) El personal de alta direccién, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
esta naturaleza o bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una
relacion de caracter administrativo. Este personal quedard sometido a las
disposiciones que regula sus relaciones, asi como a lo acordado en sus respectivos
contratos o nombramientos.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012 y se mantendra
en vigor hasta el treinta y uno de diciembre del afno 2012, todo ello, sin perjuicio de
vigencia especial que para determinadas clausulas del mismo, en él se establezca.

Las condiciones establecidas en este Convenio se consideraran minimas y por
tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes o acuerdos
plenarios mas favorables al personal municipal se aplicaran prevaleciendo sobre el
contenido del presente Convenio.
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Articulo 3. Denuncia y prérroga.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una
antelacion minima de dos meses, al vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si
las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacticamente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio las partes no hubieran llegado a
un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entenderd prorrogado
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hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
determine respecto a su retroactividad.

Articulo 4. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en cdmputo
anual, a todas las existentes con anterioridad a la fecha de aprobacién por el Pleno
del Ayuntamiento, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

En caso de que la autoridad competente anule alguna de las cldusulas de este
convenio, quedara vigente el resto y solo se negociara la clausula anulada, si una de
las partes lo solicita.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria (C.M.P.).

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria, integrada por tres responsables de la
Corporacidon designados éstos por la Alcaldia y tres Delegados de Personal, el
Presidente y Secretario del Comité de Empresa y un tercer Delegado, designado por
el Pleno del Comité. Ambas partes podran designar un asesor/a para estar presente
en las reuniones de dicha Comisidon Mixta Paritaria. En caso de discrepancias, se
acudira al SERCLA. Las funciones de la Comisidn Mixta Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacidon del texto del convenio en su aplicacidén practica.

b) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio con excepcion
de las que requieran intervencién de los Organos de Gobierno del Ayuntamiento.

c) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el tratamiento y solucién de las
cuestiones y conflictos de cardcter individual o colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el Convenio.

e) Revisar el sistema de valoracién, contratacion y promocion para evitar la
discriminacién por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra situacidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones
y puestos de trabajo.
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f) Analizar la normativa que se aplica en la empresa para comprobar el
cumplimiento del principio de no discriminacién.

g) Potenciar el establecimiento de acciones positivas encaminadas a alcanzar la
igualdad de oportunidades eliminando por tanto usos y sistemas que condicionan y
limitan las posibilidades de los trabajadores.

h) Dar cuenta de las quejas que puedan producirse con relacion a la
recomendacidén 92/131/CEE, de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo,
asi como desarrollar lo dispuesto en la legislacidon vigente sobre Conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
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i) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen.

Se reunirad cuando lo solicite alguna de las partes, (Delegados de personal o
Corporacién), en un plazo maximo de 15 dias, debiendo levantar Acta de los acuerdos
adoptados y hacerse publicos.

Esta Comisidon quedara constituida en el plazo de 30 dias, contados a partir de la
aprobacién del presente Convenio, quedando sujeta, ademas a las normas
establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de los trabajadores
y la Ley 9/87 de Organos de representacion y Participacion del Personal de las
Administraciones publicas.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacién Municipal.

Sin merma de dicha facultad, los Delegados de Personal, y en definitiva, los
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion de cualquier organigrama nuevo, cambio o
modificaciéon del mismo.

b) Emitir informe sobre traslado total o parcial de las instalaciones, y de la
dotacion de Utiles de trabajo y seguridad en el desempefio del mismo, y sobre
los traslados de personal que supongan para los afectados, disminucién de
haberes complementarios.

c) Conocer todos los puestos de trabajo vacantes en dicho organigrama y
plantilla municipal y proponer en la C.M.P. los que puedan ser cubiertos por
los trabajadores de este Ayuntamiento para asi pasar a formar parte de la
Plantilla de Personal y los criterios generales para cubrir dichos puestos,
conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente en cuanto a
normas de acceso al empleo publico.

d) Todas aquellas otras competencias que con relacién a esta materia le vengan
atribuidas legalmente.

Todas las Jefaturas incluidas en el organigrama seran cubiertas mediante
Concurso interno de acuerdo con el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional RD 364/1995, salvo lo que disponga la
legislacion vigente.
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CAPITULO II
NORMAS SOBRE INGRESO, PROMOCION INTERNA Y PROFESIONAL Y
CESE

Articulo 8. Principios aplicables a la seleccion de personal.

El ingreso del personal fijo incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio
al Ayuntamiento de Las Gabias, se realizara previa Oferta Publica de Empleo
mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion libre, concurso o
concurso-oposicion en los que se garanticen, en todo caso, los principios
Constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,
reservandose el maximo porcentaje legal permitido para promocién interna.
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A estos efectos las plazas determinadas por necesidades permanentes seran
cubiertas por personal fijo de plantilla, y las plazas de necesidades eventuales o
temporales mediante contrato de duracidon determinada. Todo ello sin perjuicio de
férmulas contractuales de fomento de empleo o de caracter formativo.

No se podran celebrar contratos con categorias profesionales diferentes a las
que aparecen en este convenio reflejadas en los Anexos Iy VI. Al formalizar un nuevo
contrato, la Corporacidn entregara una copia de este Convenio y un vale para retirar
su uniforme al nuevo trabajador, de manera que éste comenzara a desempefiar su
labor en la Empresa con el uniforme adecuado, adaptado a su cometido y evitando
asi accidentes innecesarios.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes
supuestos, de acuerdo con la Normativa en vigencia y con el RD. 2720/1998 de 18
de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determinado, con independencia de
su duracidn y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio o categoria del
trabajador en dicha obra. El cese de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad, deberd comunicarse por escrito, con una antelacién de 15 dias
naturales.

b) Contrato temporal por circunstancias de la produccion. Es el que se concierta
para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. La
duracion maxima de este contrato no podra exceder de 6 meses en un periodo
de 12 meses, de conformidad con lo dispuesto en el 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores.

c) La Corporacion, en un plazo no superior a diez dias a partir de la contratacion,
deberan notificar a la representacion de los trabajadores los contratos de
duracion determinada que se regulan en el RD. 2720/1998 cuando no exista
obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

Articulo 9. Normas aplicables a la seleccion.

El proceso selectivo del personal fijo se adecuara a las reglas establecidas por el
Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo no contemplado en el mismo al estatuto
de los Trabajadores, asimismo sera conforme al anexo I de este convenio.

Articulo 10. Plantilla de personal y oferta publica de empleo.
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1.- Con la aprobacién del Presupuesto anual del Ayuntamiento de Las Gabias, se
aprobara la plantilla de personal. Las plazas dotadas en la plantilla, que no puedan
ser cubiertas con lo efectivo del personal existente, constituiran la Oferta Publica de
Empleo del referido ejercicio. La Oferta especificara tanto las plazas del nuevo ingreso
como las que deban ser cubiertas por el sistema de promocion interna. Los
trabajadores que accedan por el sistema de promocién interna tendran en todo caso
preferencia para cubrir los puestos vacantes sobre los aspirantes que no procedan
de este turno.

2.- Las plazas vacantes de personal que surjan en la plantilla, como consecuencia
de jubilaciones, invalidez permanente, excedencia voluntaria y demas causas
establecidas en las normas aplicables, se cubriran con la oferta de empleo inmediata,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de medidas para la reforma de la funcidn publica, en redacciéon dada por la ley
23/1988, de 28 de julio, y siempre que se den las circunstancias objetivas que lo
hagan necesario a juicio de la Corporacion y previo informe no vinculante de los
representantes de personal. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Convenio quedara excluido del pago de los derechos de examen.

3.- Se informara previamente en la C.M.P. de la propuesta de Oferta Publica de
Empleo, la C.M.P. negociara las plazas que deban ser cubiertas por promocion interna
y turno del art. 15 de la ley de Medidas y, una vez emitido el informe por la C.M.P.
se elevara al Pleno para su aprobacion definitiva.

Articulo 11. Unificacion del Régimen Juridico del personal.

De conformidad con la disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pulblica, en redaccion dada por
la ley 23/1988, de 28 de julio, el personal laboral de caracter indefinido que a la
entrada en vigor de este Convenio se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento de Las Gabias, podra participar en pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de Funcionarios en que figuran adscritos sus correspondientes
puestos de trabajo, siempre que posean la titulacion necesaria y retinan los restantes
requisitos en las condiciones y limites que fije la legislacion vigente, debiendo valorar
a estos efectos como méritos los servicios prestados en su condiciéon de laboral, y
pruebas selectivas superadas para acceder a la misma.

Articulo 12. Garantias de las condiciones laborales y proteccion al
empleo.

El Ayuntamiento de Las Gabias, entregara a los trabajadores antes de diez dias,
a partir de su incorporacién al trabajo, una copia del parte de alta debidamente
diligenciado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en lo posible la contratacion
temporal y consecuentemente cooperar a la estabilidad del empleo, la C.M.P.
examinara los casos que puedan responder a las necesidades permanentes, para que
por la Corporacion se creen las plazas, se incluyan en la Oferta de Empleo y se cubran
reglamentariamente. A estos efectos, una vez aprobada la O.E.P. por la C.M.P. se
daran a conocer las Bases de las Convocatorias, los méritos a valorar y el Baremo
aplicable a cada uno. En los Tribunales de Seleccion participaran con voz y voto un
trabajador afectado por este convenio.

CAPITULO III- PROMOCION PROFESIONAL.

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Articulo 13. Clasificacién, Grupos y Categorias.

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente
Convenio, se clasifica de acuerdo con sus funciones en los Grupos y Categorias que
se recogen en el Anexo 1 y en el Catalogo de Puestos de Trabajo (Anexo V) del
presente Convenio.

Articulo 14. Promocion Interna Estable.

El Ayuntamiento de Las Gabias facilitara la promocién interna consistente en
el ascenso de un grupo de titulaciéon de los contemplados en el Catadlogo de Puestos
de Trabajo vigente, a otro del inmediato superior.
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El Personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio deberd para
ello pertenecer a la plantilla, cumplir lo establecido en el Anexo I del Presente
Convenio, tener una antigliedad reconocida de al menos dos afios en la Categoria
Profesional a la que pertenezca en la actualidad, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas que establezca la Comisién Mixta Paritaria y la Junta de Gobierno
Local.

A estos efectos, se reservaran las plazas convocadas, las correspondientes a
la promocién interna, exonerandose de pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos para el ingreso en el puesto que en la actualidad el
trabajador desempeiie.

Se valoraran en todo caso los cursos de capacitacion profesional que realizara
el trabajador, referentes al puesto a que optara, en los procesos de promocion interna
y por el Tribunal Seleccionador.

Articulo 15. Formacion del Personal.

1. Los cursos que se soliciten por los trabajadores, deberan tener relacién
directa con el trabajo que desempefien, siempre teniendo en cuenta que el servicio
se quede debidamente cubierto, previo estudio y autorizacién por la Corporacion que
tendra conocimiento de como se cubre el servicio afectado.

2. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con otros centros
oficiales, organizara cursos de capacitacién profesional para la adaptaciéon de los
trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad érganos o
servicios. En estos casos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de
trabajo efectivo.

3. La Corporacién podra enviar a los trabajadores, a solicitud de éstos, a
seminarios, mesas redondas, cursos o congresos referentes a su especialidad o
trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para los servicios. La asistencia sera voluntaria y se devengaran gastos de viaje,
dietas, matriculacion y retribuciones.

4. La asistencia a cursos se realizara en horas de trabajo, siempre y cuando
no signifique un deterioro grave del servicio.

5. A todos los efectos la Comisidon Mixta Paritaria, cada principio de afio,
desarrollara un Plan de Formacion Anual, en el que se preveran las necesidades de
formaciéon mas urgentes a abordar durante el citado.
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6. Estos cursos, constardn en el expediente personal de cada trabajador,
debiendo presentar los correspondientes justificantes, acreditaciones, diplomas o
titulos en la seccién de personal. Asimismo los citados serviran de evaluacion en los
procesos de aumento del grado personal del trabajador.

CAPITULO 1IV.- ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 16. Conceptos salariales.

a) RETRIBUCIONES BASICAS: -Sueldo: El sueldo base para todo el personal
laboral sera el que corresponda con la clasificacion de grupos contenido en el
Catalogo de puestos de trabajo que se adjunta en este Convenio y que se fija para
este afio de acuerdo con la siguiente tabla:
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GRUPO SUELDO BASE MENSUAL
Al 1.109,05 euros

A2 958,98 euros

B 838,27 euros

C1 720,02 euros

Cc2 599,25 euros

E 548,47 euros

Las cuantias reflejadas en esta tabla aumentaran cada afno, segun dicte la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para ese afo.

-Trienios: La cuantia del trienio, sera la establecida en los Presupuestos Generales
del Estado que para el afio 2012 es la reflejada en la tabla que figura a continuacion
para cada grupo profesional. Este se abonara en la nédmina del mes siguiente a que
se cumpla dicho Trienio.

GRUPO CUANTIA MENSUAL DE LOS TRIENIOS
Al 42,65 euros
A2 34,77 euros
B 30,52 euros
C1 26,31 euros
Cc2 17,90 euros
E 13,47 euros

Las cuantias reflejadas en esta tabla aumentaran cada ano, segun dicte la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para ese afio.

-Pagas extraordinarias: Todo el personal tiene derecho a dos retribuciones extras,
la primera se pagara en el mes de junio y la segunda en el mes de diciembre de cada
ano. La cuantia de las pagas extraordinarias serd de un sueldo completo (Sueldo
Base, complemento de destino, Complemento especifico y Trienios)

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

El cobmputo de estas pagas sera semestral en los periodos comprendidos entre el
1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre.

Las cuantias reflejadas en esta tabla son minimas y aumentaran cada ano, segin
dicte la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese afio.

b) COMPLEMENTOS DE CONVENIO: Complemento de Destino, Complemento
Especifico Complemento de Jornada Partida y correturnos y Complemento de
Productividad (las cuantias y definiciones de estos complementos son los que se
reflejan en los articulos 17, 18 y 19).
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Articulo 17. Categoria Econémica Consolidada y Complemento de
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1. Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
poseera una categoria econémica consolidada correspondiente a alguno de los niveles
en que se clasifiquen los puestos de trabajo. La posesion de la citada categoria
econémica comportara la percepciéon del nivel de complemento de categoria
correspondiente a la misma, con independencia del puesto de trabajo que se
desempefie.

2. El complemento de Destino superior a los minimos regulados en el articulo 16
se consolidard por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupciéon. Si durante el
tiempo en que el trabajador desempefia un puesto de trabajo se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computa con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado. No obstante lo anterior, el personal laboral que
obtenga un puesto de trabajo de nivel superior en mas de dos al correspondiente a
su categoria econdmica consolidada, consolidard cada dos afios de servicios
continuados la categoria econémica superior en dos niveles a la ya poseida, sin que
en ningun caso pueda superar la correspondiente al nivel del puesto desempefado.

La cuantia del Complemento de Destino para cada nivel sera el expresado en la
siguiente tabla:

NIVEL CUANTIA MENSUAL
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1 91,75 euros
2 108,57 euros
3 125,42 euros
4 142,21 euros
5 159,04 euros
6 170,27 euros
7 181,50 euros
8 192,71 euros
9 203,97 euros
10 215,19 euros
11 237,62 euros
12 260,07 euros
9]
o
X 13 282,53 euros
(U]
g 14 305,01 euros
[}
© 15 327,44 euros
2
c
k9] 16 349,93 euros
E 2
€ 17 372,33 euros )
3 R)
23 3
< 18 394,79 euros s
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19 417,25 euros
20 439,70 euros
21 473,35 euros
22 509,84 euros
23 546,41 euros
24 582,92 euros
25 619,47 euros
26 698,20 euros
27 795,85 euros
28 832,40 euros
29 868,93 euros
30 968,75 euros

Articulo 18. Complemento Especifico.

Es aquel complemento de indole funcional, vinculado al puesto de trabajo por
estar destinado a retribuir bien las condiciones particulares de los puestos o bien la
realizacién del trabajo en un horario o jornada para el que asi se establezca. El
complemento de Especifico serd el asignado a cada puesto de trabajo segun lo
reflejado en la siguiente tabla:

NIVEL CUANTIA MENSUAL
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1 47,58 euros
2 67,34 euros
3 99,48 euros
4 120,38 euros
5 133,45 euros
6 156,81 euros
@ 7 157,41 euros
2
8 8 180,24 euros
(9]
1]
2 9 195,34 euros
©
S 10 219,12 euros
c
9]
= 11 241,40 euros ©
£ £
€ g
3 12 272,68 euros S
E g
13 282,01 euros g
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14 300,87 euros
15 313,91 euros
% 16 322,40 euros
g, 17 334,52 euros
'—g 18 373,57 euros
g 19 399,89 euros
:;; 20 425,65 euros
g 21 437,46 euros
E 22 461,20 euros
c% 23 478,40 euros
e 24 483,72 euros
S 25 486,88 euros
§ 26 507,38 euros
g 27 546,29 euros
K] 28 555,98 euros
;g 29 557,80 euros
§ 30 570,34 euros
= 31 580,23 euros
- 32 584,02 euros
5 33 629,19 euros
E 34 659,21 euros
:; 35 681,63 euros
g 36 722,21 euros
ué 37 748,47 euros
= 38 762,19 euros
g 39 783,52 euros
§ 40 805,87 euros
%’ 41 826,41 euros
.E 42 917,36 euros
é 43 962,34 euros S
=3 44 1.003,41 euros §
11 Pagina de 45 g
§
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20210469501
se puede comprobar con el codigo seriaNUmber= $2833005E CN=Sello e tompo TS - @fma, OU-Secreiaria Genoral do Administiacion | Focha: 3011212021
07E5000729FD00Z0X5C1CAG2T6 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Puablica,C=ES - 30/12/2021 13:14:13 Hora: 13:14
en la Sede Electrénica de la Entidad




TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

45 1.004,63 euros
46 1.097,93 euros
47 1.152,03 euros
48 1.225,85 euros
49 1.312,13 euros
50 1.424,72 euros

Los niveles y cuantias de los complementos asignados a los puestos de trabajo
solo podran modificarse por negociacion colectiva.

Articulo 19. Complemento de Jornada Partida y Corre Turnos.

El complemento de jornada partida retribuye la prestacion de los servicios
publicos en régimen de jornada partida, mafiana y tarde durante tres o mas tardes
a la semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida, para los que
la prestacion de los servicios publicos suponga aumento de jornada, dicho aumento
de jornada sera retribuido como horas extraordinarias.

GRUPO EUROS/MES-Mod. A
Al 63,86 euros
A2 53,22 euros
B 49,31 euros
C1 42,58 euros
c2 31,93 euros
E 21,28 euros

El personal que desempefie su labor en jornada laboral de correturnos, entendida
como tal la jornada laboral distinta a la de la semana anterior, por necesidades del
servicio y mediante cuadrante organizado y con consentimiento del trabajador,
recibiran mensualmente una compensacion de 30.09 euros.
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Articulo 20. Complemento de Productividad.

El Complemento de Productividad es el destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador
desempefie su funcion. La apreciacion de la productividad debera realizarse en
funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la consecucién de los resultados u objetivos asignados al mismo.
En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Este
Complemento de Productividad serd otorgado por resolucién de la Alcaldia.
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Articulo 21. Niveles de Complemento de Convenio.
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El Personal Laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
percibira al menos el Complemento de Destino y Complemento Especifico establecido
para cada Grupo profesional. El complemento de Destino serd el que fije los
Presupuestos Generales del Estado y los niveles del mismo los que resultan de la
siguiente escala:

GRUPO Nivel C. Nivel C.
PROFESIONAL Destino Minimo Destino Maximo
Al 22 30

A2 18 26

B 16 26

c1 14 22

c2 12 18

E 10 14

Articulo 22. Dietas. Las dietas de viaje fuera del municipio, seran las establecidas
por el RD 462/2002 de 24 de mayo o la Legislacidn vigente aplicable.

Cualquier trabajador que, por necesidades del servicio, no pueda comer a la hora
habitual en su domicilio, se le devengara una dieta de manutencion de 10.03 euros,
presentando solicitud con V© B° del Concejal y el parte de horas y aprobacion del
concejal responsable del area a la que presta el servicio. (Se entendera como hora
habitual las 15 y las 22 horas).

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales, y previa justificacion del
servicio extraordinario, s6lo en el caso en el que el servicio se preste a mas de 25
km del municipio, o que la Corporacién no facilitara alojamiento y/o manutencion
adecuadas.

La Corporacién pondra a disposicion del trabajador un vehiculo oficial, siempre
que exista disponibilidad del mismo, para los desplazamientos que éstos realizaran
para el desarrollo de su labor dentro o fuera del municipio. Si por cualquier motivo
de trabajo cualquier trabajador tuviera que desplazarse en su vehiculo particular, se
le abonara a razén de 0,19 euros el km recorrido, si el uso de vehiculo particular se
realizara de manera continua y diaria, se abonara al trabajador afectado con la
cantidad de 93.93 euros mensuales en concepto de desgaste de vehiculo. Este
Complemento debera ser aprobado o denegado a través de estudio por la C.M.P.
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No tendran derecho a este devengo los desplazamientos que el trabajador realice
diariamente para desplazarse al lugar de trabajo para comenzar la jornada.

El devengo de las indemnizaciones por razén del servicio no generara derecho al
mantenimiento de las mismas si estas dejaran de producirse.

La Comisién Mixta Paritaria habilitara los mecanismos adecuados para el efectivo
control de lo preceptuado en este articulo.

El trabajador que, utilizando su vehiculo particular a solicitud de la Corporacion y
que, como consecuencia del desempefio de su puesto de trabajo, sufra algun
accidente o deterioro del que se deriven dafios en su vehiculo particular, podra
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solicitar una indemnizacién para compensar los mismos. No seran objeto de
compensacion a través de estas ayudas:

a) Aquellos supuestos en que la obligacién de la reparaciéon de los dafios
corresponda integramente a una entidad aseguradora o a un tercero o sean culpa
directa del trabajador.

b) Los dafios derivados de averias mecanicas. El importe de cada ayuda podra
alcanzar la totalidad del valor de la reparacion sin que, en ningln caso, pueda superar
el limite maximo de 6138.36 euros.

El trabajador debera presentar en cualquier caso documentacion tales como copia
del parte de accidente, copia del parte de denuncia y facturas de la reparacion.

Las ayudas se abonaran a los beneficiarios mediante transferencia por el importe
de la ayuda concedida a la cuenta corriente que figure en el impreso de solicitud.

Las ayudas solicitadas por los trabajadores seran estudiadas y aprobadas por la
Comision Mixta Paritaria.

Articulo 23. Servicios extraordinarios. Los servicios extraordinarios seran siempre
voluntarios y en la medida de lo posible rotativos. Estos servicios se compensaran de
manera econémica ateniendo a la siguiente tabla:

-1 hora extra trabajada diurna: 15,66 euros
-1 hora extra trabajada nocturna: 20,87 euros
-1 hora extra trabajada diurna y festiva: 20,87 euros

-1 hora extra trabajada nocturna y festiva: 26,09 euros Cuando estas horas sean
compensadas con dias de descanso se hara atendiendo a la siguiente tabla:

-1 hora extra trabajada diurna: 2 horas de descanso en jornada laboral.
-1 hora extra trabajada nocturna: 2,5 horas de descanso en jornada laboral.

-1 hora extra trabajada diurna y festiva: 2,5 horas de descanso en jornada
laboral.

-1 hora extra trabajada nocturna y festiva: 3 horas de descanso en jornada
laboral.

Las horas extraordinarias realizadas por el personal laboral de este Ayuntamiento
podran ser compensadas con dias de descanso o econdmicamente en las cantidades
que se indican en la tabla anterior siempre con el consentimiento del trabajador
afectado, cuando se cambien por dias de descanso, deberan disfrutarse
obligatoriamente en el periodo de cuatro meses siguientes a su realizacién y siempre
en los dias que solicite el trabajador, no arbitrariamente.
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Las horas extraordinarias realizadas durante las fiestas patronales, deberan de
abonarse de una sola vez y en la ndmina del mes de agosto.

Las horas extraordinarias deberdn contar con el consentimiento previo del
organismo competente por escrito, salvo casos de especial necesidad o urgencia, a
justificar. El escrito por el que se autorice debera ser entregado en el Departamento
de Gobernacion 24 hrs. antes de la realizacién efectiva de los servicios
extraordinarios, asimismo, serdn comunicadas para su realizacidon con, no menos de
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24 hrs. de antelacién al trabajador que las realice. Para la realizacién equitativa de
estas horas y para evitar que se realicen mas horas de lo legalmente establecido por
ningun trabajador, el Delegado de Personal elaborard un cuadrante, a principio de
afio, con los trabajadores que, voluntariamente, quieran realizar estos servicios
extraordinarios, que se efectuaran de forma correlativa y por orden numérico. Este
cuadrante figurara en todos los tablones del Personal Laboral de este Ayuntamiento
y lo llevara a su ejecucion el Encargado de Obras.

Los dias 20 de cada mes, el Encargado de Obras entregara los partes de las horas
extraordinarias trabajadas de todos los trabajadores, al Departamento de
Gobernacion y dichas horas se abonaran en la ndmina del mes siguiente a su
realizacién. Se entregara a la Representacién Legal de los Trabajadores una copia de
este parte a efectos de comprobacion y de la observancia de la prohibicion de realizar
mas de 80 horas por afio y por trabajador. Los trabajadores que no estén contratados
a jornada completa, no podran, bajo ningin concepto realizar servicios
extraordinarios (Art. 12.4c del Estatuto de los Trabajadores. Se fija el horario
nocturno desde las 22,00 horas hasta las 7,00 horas. Los puestos denominados como
Encargado de obras y conductor y operario de recogida de basura, tienen establecida
la “plena disponibilidad”, definida como horario flexible a demanda de la Corporacién
municipal sin devengo de horas extraordinarias.

Articulo 24. Fecha de la Revision Salarial.

Se fija el mes de enero de cada afio para la aplicacion de la subida contemplada
en los Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO V.-JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 25. Jornada laboral.

La jornada laboral de todo el personal afecto a este Convenio en horario de
invierno, se realizara de forma continuada de lunes a viernes y de 8,00 a 14,30 horas,
salvo lo pactado con servicios especiales como son Servicio de recogida de basuras
(Anexo II), personal laboral de oficinas (Anexo III) personal laboral de Instalaciones
Deportivas (Anexo 1V).

* En los meses de verano, del 1 de junio al 30 de septiembre, la jornada laboral
sera de 7,00 a 13,00 horas de lunes a viernes en obras y servicios y de 8,00 a 14,00
en oficinas.

* En el periodo de Semana Santa (2, 3 y 4 de abril) el horario sera de 8,00 a
13,00 en obras y servicios y de 9,00 a 14 en oficinas.
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* En el periodo de navidad (desde el 17 de diciembre de 2012 al 7 de enero de
2013), el horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8,00 a 13,30 horas en obras
y servicios y de 8,30 a 14,00 horas en oficinas.

* El dia de San Marcos (25 de abril), el dia del Corpus (7 de junio), la jornada
laboral sera de 7,00 a 13,00 horas en obras y servicios y de 8,00 a 14,00 en oficinas
y el Miércoles Santo (4 de abril), la jornada laboral sera de 8,00 a 13,00 horas en
obras y servicios y de 9,00 a 14,00 en oficinas. (En las dependencias donde no se
tenga horario normal, o sea, de 8,00 a 14,30, trabajaran seis horas en la franja
horaria marcada por su jornada laboral) explicindose en el articulo 27 como se
trabajaran esos dias.
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* Los trabajadores fijos, con una antigliedad de 5 afios, que cumplan los 63 afios
disfrutaran de una reduccién en su jornada laboral diaria de una hora y los que
cumplan los 64 afios de dos horas diarias.

* La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada serd de 10 minutos y en
cuanto a la de salida de cinco minutos.

* Se dispondra de un tiempo de 30 minutos para el desayuno o bocadillo
disfrutable en el margen horario de 10,00 a 10,30. Si por necesidades del servicio no
se pudiera disfrutar, se podra computar al final de la jornada.

* Cuando por catastrofe o calamidad publica el Ayuntamiento de Las Gabias,
tenga que atender las consecuencias que de las mismas se deriven, el personal
prestara sus servicios con independencia de su jornada laboral, estos servicios seran
considerados horas extraordinarias.

* En situaciones de temperatura extremas (menos de -20 centigrados y mas de
400 centigrados), nieve o lluvia continuados, que produzcan un menoscabo en la
salud de los trabajadores, se suspenderan los trabajos que se realicen en la via
publica y a la intemperie (salvo servicios de barredora o que estos se realicen bajo
techado). En estos casos, el Encargado de Obras y Servicios debera recolocarlos en
lugares donde no sufran dichas inclemencias meteoroldgicas

Articulo 26. Vacaciones.

La licencia por vacaciones sera de 22 dias laborales. Se tomaran entre los meses
de junio y septiembre. Quienes la disfruten en meses distintos a los especificados
anteriormente por solicitud de la Corporacién, y previo acuerdo con el trabajador,
percibira, en concepto de compensacion., 3 dias mas de vacaciones. Aquellos
trabajadores que tengan mas de 15 afios de servicio en la administracién, disfrutaran
las vacaciones conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD DIAS DE VACACIONES
Menos de 15 afios 22 dias laborables
De 15 a 19 aflos 23 dias laborables
De 20 a 24 afios 24 dias laborables
De 25 a 29 afios 25 dias laborables

A partir de 30 afios 26 dias laborables

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Comenzara su disfrute el dia primero o el 15 del mes en los meses de junio a
septiembre y en un solo periodo, respetandose los acuerdos que existan entre los
distintos colectivos o servicios.

Dentro del primer trimestre del afio, obligatoriamente se elaborara por el Comité
de empresa el correspondiente Plan de Vacaciones, debiendo dar traslado de éste al
Encargado de Obras, que, a su vez lo darda a conocer en el Departamento de
Gobernacion. En casos excepcionales, previo acuerdo con el personal laboral
afectado, se podran variar las fechas vacacionales reflejadas en dicho Plan.

Para la elaboracion de dicho Plan, se estableceran turnos por meses en un sistema
de rotacién, de manera de que no quede ningun trabajador discriminado por razones
del servicio tomando como base primero el acuerdo y en segundo lugar el sorteo.

7))
8
fea]
©
(U]
)]
©
—
[0}
o
[e]
)
c
9
IS
©
)
c
3
>
<

16 Pagina de 45

CSV: 07E5000729FD00Z0X5C1C4G2T6

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20210469501
- FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 30/12/2021 Fecha: 30/12/2021

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracién :

07E5000729FED00Z0X5C1CAG2T6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/12/2021 13:14:13 Hora: 13:14

en la Sede Electrénica de la Entidad




TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

A peticion del trabajador, y atendiendo a las necesidades del servicio podra
disfrutarse en dos periodos de 15 dias cada uno pudiendo también realizarse por
semanas. Si en el periodo de vacaciones, por necesidades imperiosas del servicio, se
viera obligado a interrumpirlas, se compensara con dos dias por dia interrumpido.

La Baja Temporal (I.L.T.) por enfermedad no impide el devengo del derecho a
vacaciones las cuales se disfrutaran, en todo caso, de forma efectiva.

Articulo 27. Fiestas Patronales.

Todos los dias en que se celebren las Fiestas Patronales seran considerados no
laborales. Si por necesidades del servicio hubiera que trabajar en dichas fechas, las
horas trabajadas seran consideradas horas extraordinarias festivas diurnas o
nocturnas a efecto de retribucidn.

Se acuerda que las reducciones horarias, se supriman este afio y trabaje el 50%
de la plantilla cada dia en jornada completa, atendiendo al servicio, evitando en la
medida de lo posible que se menoscabe el mismo y afecte a los servicios, de forma
que el que descanse el 4 de abril, trabaje el 25 de abril, el que descanse el 7 de junio
trabaje el 1 de agosto, y el que descanse 30 y 31 de julio, trabaje el 2 y 3 de agosto.

En los demas dias de la Semana en la que caigan las fiestas el horario de todo el
personal sera de 8:00 hrs. a 11,00 hrs.

El dia del Pregén, la jornada laboral serd de 8:00 hrs. A 13,00 hrs., a partir de
esta hora los trabajos realizados se consideraran horas extraordinarias festivas. El
dia después de las fiestas sera considerado no laborable, sélo se realizaran las labores
mas urgentes, como el desmontaje de materiales, limpieza de viales, etc. Las horas
realizadas por estos servicios este dia seran consideradas horas extraordinarias
normales.

Articulo 28. Otras licencias.

> Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad (Padres, Suegros, Hijos), cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

> Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad (Abuelos, Hermanos, Nietos), el permiso
sera de cuatro dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

> Fallecimiento de demas parientes, hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad (Tios, Sobrinos, Bisabuelos, Biznietos): 2 dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de tres dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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> Fallecimiento de demas parientes, hasta cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, (Primos): 1 dia habil.

> Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

> Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
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Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la trabajadora podra solicitar la
sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

> Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora y/o el trabajador
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas mas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

> Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccidon de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

> Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidén se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

> Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo
indispensable > Por Nacimiento de un Hijo/a, 15 dias naturales.

> Matrimonio de padres o hermanos, tanto por consanguinidad o segundo grado
de afinidad, 1 dia.

> Matrimonio, Bautizo, Primera comunién de un hijo: 1 dia.
> Traslado de domicilio, 2 dias habiles.
> Por separacion matrimonial, 1 dia habil.

> Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro, 15 dias naturales.
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> Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de
personal, en los términos que se determine por Ley.

> Para la realizacidn de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
(para la embarazada y/o companero/a) que deban realizarse dentro de la jornada
laboral, el tiempo indispensable, siempre bajo prescripcion médica, previa
presentacion de la cita médica y con el consentimiento de la Corporacion.

> Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
Publica, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
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cumplido a partir del octavo. Todos estos permisos se veran aumentados, si asi lo
acordaran el gobierno y/o los Sindicatos a nivel Autonémico o Estatal. Si algun
trabajador solicitara licencia por motivos excepcionales no contemplados en
anteriores apartados, el caso sera estudiado por la Comisién Mixta Paritaria. Los
trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en la Corporacidn podran disfrutar de
un afio de licencia sin computo de antigliedad y retribuciones, con reserva de puesto
de trabajo no pudiendo disfrutarlo de nuevo hasta transcurridos cuatro afos desde
la finalizaciéon del periodo anterior. Los permisos recogidos en este articulo se
solicitaran por los empleados municipales con 15 dias de antelacidon excepto en los
casos de urgencia sobrevenida.

Articulo 29. Permisos por motivos de conciliacion dela vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcidon de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso. No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacidén de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen. En los casos de parto
prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.
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b) Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple. El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que
ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
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que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administraciéon. Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).En los casos previstos en los apartados a), b),
y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante
todo el periodo de duracidon del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso. Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.
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d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia de las funcionarias victimas de violencias de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo,
las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,

7))
8
fea]
©
(U]
)]
©
—
[0}
o
[e]
)
c
9
IS
©
)
c
3
>
<

20 Pagina de 45

CSV: 07E5000729FD00Z0X5C1C4G2T6

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20210469501
- FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 30/12/2021 Fecha: 30/12/2021

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracién :

07E5000729FED00Z0X5C1CAG2T6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/12/2021 13:14:13 Hora: 13:14

en la Sede Electrénica de la Entidad




TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en cada caso.

Articulo 30. Licencia por asuntos propios.

Las licencias por asuntos propios, sin percepcién de haberes, se concederan por
la Corporacidn previa peticion por el interesado al Sr. Alcalde hasta un plazo maximo
de tres meses cada dos afios no siendo acumulables a las vacaciones y siempre que
las condiciones del servicio lo permitan. Antes de la resolucidon, debera darse
audiencia al interesado. El plazo minimo de este permiso es de 15 dias.

Articulo 31. Permiso por Asuntos Particulares.

1. A lo largo del afio 2012, el personal tendra derecho a disfrutar de hasta ocho
dias de licencia o permiso por asuntos particulares, pudiéndose tomar éstos hasta el
31 de enero del siguiente afio, sin que pueda acumular dichos dias a las vacaciones
anuales, debiendo solicitarse con tres dias de antelacidn, salvo en casos de urgencia
justificada, en que se podra solicitar el mismo dia de inicio del permiso

2. El disfrute de estos dias no significara reduccidn en las percepciones
retributivas del personal solicitante.

3. En todo caso se respetara a la hora de conceder estos permisos las necesidades
del servicio que seran debidamente justificadas y razonadas ante la denegacion del
permiso por parte de quien lo deniega.

4. En el caso de no existir contestacion expresa a la peticidén, siempre que se haya
realizado la solicitud con al menos tres dias de antelacion, podra disfrutar de los dias
de asuntos propios por entender la falta de contestacion como una autorizacidon
expresa.

5. A partir del sexto trienio se veran aumentados en 2 dias. A partir del octavo
trienio los permisos por Asuntos Particulares aumentardn un dia por trienio,
quedando los asuntos particulares como se indica en la siguiente tabla, con respecto
a la antigiedad:
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ANTIGUEDAD ASUNTOS PARTICULARES
Menos de 18 afios 8 dias

De 18 a 20 afios (sexto trienio) 10 dias

De 21 a 23 afios (séptimo trienio) 10 dias

De 24 a 26 afios (octavo trienio) 11 dias

De 27 a 29 afios (noveno trienio) 12 dias

De 30 a 32 afos (décimo trienio) 13 dias

De 33 a 35 anos (undécimo trienio) 14 dias
De 36 a 38 afios (duodécimo trienio) 15 dias

Mas de 39 afios 16 dias
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Articulo 32. Otros dias de descanso.
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Los dias 24 y 31 de diciembre, el Jueves y Viernes de Semana Santa, el dia de
Santa Rita como dia de la Admédn. Publica (si este dia fuera Sabado o Domingo se
disfrutaria el Viernes de la semana en vigor) y, en general, los dias en que el Personal
Funcionario y de la Corporacién descansara.

El dia de Santa Rita se celebrara el dia 22 de mayo. Para dicho dia se organizara
una jornada convivencia donde todos los trabajadores participaran, y todo aquel que
no participe, se le quitara un dia de asuntos propios.

Asimismo, el personal que realice trabajos continuados, durante todos los dias
en las Fiestas de Hijar (Fiestas del Dia de la Cruz) y Fiestas de Gabia Chica (festividad
de la Virgen del Rosario) descansara el lunes siguiente a la finalizacion de las mismas.

Las Fiestas de caracter Nacional o Autonémico que caigan en sabado o Domingo
pasaran al lunes siguiente.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio disfrutara en el
afio 2012 de tres puentes festivos a escoger entre los dias 27 de febrero, 30 de abril,
2 de mayo, 4 de mayo, 2 de noviembre y 7 de diciembre siempre atendiendo a la
eficacia o no perjuicio de los diferentes servicios.

Asimismo, durante el periodo de Navidad, se disfrutara de dos permisos de una
semana repartidos éstos entre el personal al 50% del personal y atendiendo al
correcto funcionamiento de todos los Servicios. Estos permisos se disfrutaran, en
primera instancia los dias 26, 27 y 28 de diciembre de 2012 y en segunda instancia
los dias 2, 3 y 4 de enero de 2013.

CAPITULO VI.- MEJORAS SOCIALES.
Articulo 33. Seguro de Responsabilidad Civil limitado y Asistencia letrada.

La Corporacion mantendra un seguro de responsabilidad civil con una compafiia
de seguros para proteger la responsabilidad civil de todo el personal que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones como personal al servicio del
Ayuntamiento, cause dano o perjuicio a terceros.

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procurador/a, en los casos previstos
en este articulo, correran a cargo de la Corporacion. Esta asistencia juridica se
prestara a todo el personal afectado por el presente Convenio, en cualquier
procedimiento judicial, en el orden penal o civil, que se les incoe en razén de actos u
omisiones derivados de su cargo, siempre que no hayan sido vulneradas
manifiestamente por estos las disposiciones legales vigentes, en la materia de que
se trate, o cuando hayan incumplido orden de la autoridad competente.
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Para aquellos casos concretos que por circunstancias muy especificas lo
aconsejen, y siempre previa peticion debidamente motivada del interesado se
establecera la posibilidad de que dicha asistencia sea prestada por otro Letrado/a
distinto al designado por la Corporacion, previo estudio por parte de ésta. Lo
dispuesto en este precepto no afectara en forma alguna al derecho del personal a
designar defensor o a que se le asigne uno de oficio. En este caso los gastos correran
a cargo del interesado.

Articulo 34. Seguro Colectivo de Vida.
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La Corporacién concertara con una compafiia de seguros una pdliza colectiva que
amparara a todo el personal laboral afectado por este acuerdo, y que en el
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desempefio de su puesto de trabajo en la Corporacion se viese afectado por los
supuestos que a continuacion se relacionan y en la cantidad expresada:

Fallecimiento 14.073,65 euros
Fallecimiento por accidente 35.184,18 euros
Gran invalidez 21.110,48 euros
Invalidez Permanente Absoluta 21.110,48 euros
Invalidez Permanente Total 21.110,48 euros
Invalidez Absoluta por Accidente 35.184,18 euros

Invalidez (cualquier Grado)
por Accidente 14.073,65 euros

El trabajador podrd designar los beneficiarios del seguro en la forma individual
que desee.

Esta pdliza se podra ampliar a cargo del trabajador/a con posterioridad a la edad
de jubilacién, previa aceptacion de la Compafiia Aseguradora.

La responsabilidad de la Corporacion con relacidn a lo dispuesto en este articulo
no excedera de la mera concertacion del seguro con la entidad aseguradora en los
términos que exprese la poliza. Cualquier incumplimiento de dicha entidad, no
generara ninguna responsabilidad a la Corporacidn si ésta por su parte ha cumplido
con su obligacion de asegurar, debiendo, no obstante, iniciar las acciones juridicas
necesarias para instar su cumplimiento a la Entidad Aseguradora.

Articulo 35.- Ayudas por discapacidad.

Se establecen ayudas por discapacidad, para el personal que tenga una
antigliedad superior a un afio en la empresa, y con contrato en vigor durante la
vigencia del presente convenio, sus cényuges, hijas e hijos y parejas de hecho
debidamente justificadas, siempre que tengan un grado de minusvalia igual o
superior al 50% debidamente acreditado por el organismo competente y que no
cobren por el mismo concepto por cualquier organismo publico. El importe de dicha
ayuda sera para 2012 de 100.30euros mensuales.

Articulo 36. Fondo Social.

La Corporacion aportara 31305.64 euros destinados a atenciones sociales del
personal laboral fijo o eventual con una relacidon contractual continuada de al menos
un afio con esta Entidad, por los siguientes conceptos:
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A) Estudios: Para trabajadores municipales, conyuges y a los hijos/as de éstos/as
individualmente, una sola vez por afio, al inicio del curso escolar, previa justificacion
fehaciente con documentos acreditativos y mediante acuerdos de la Junta de
Gobierno Local, por los siguientes importes:
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Guarderia para hijos de 0 a 3 anos 159,66 euros ©
o
1}
. s . Q
Educacion Infantil 159,66 euros B
3}
n
.7 . . x
Educacion Primaria 159,66 euros 2
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Enseflanza Secundaria 192,00 euros
Bachiller 192,00 euros
Universidad 286,97 euros

B) SERVICIOS MEDICOS DE ODONTOLOGIA: Hasta un maximo de 319.32 euros
al afio, por unidad familiar, con factura detallada.

C) SERVICIOS MEDICOS DE OFTALMOLOGIA: Se entiende para gafas o lentillas,
con justificacion médica o que implique cambio en la prescripcidn facultativa de dos
afios anteriores; sera necesaria la presentacion de la factura de adquisicion y se fija
hasta un importe maximo de 180.53 euros por cada miembro de la unidad familiar.

D) OTROS SERVICIOS MEDICOS: Se podra solicitar una ayuda a la Corporacion,
que estudiaria el importe a abonar, en el caso de otros gastos médicos excepcionales
qgue no cubra la Seguridad social y supongan un gran desembolso econémico para el
trabajador.

E) JUBILACION: El trabajador que se jubile o se encuentre en la situaciéon de
jubilado, a partir de los 65 afos de edad, sea fijo de plantilla, y tenga, al menos, 10
afios de antigliedad reconocidos de trabajo en este Ayuntamiento, percibird un
premio de 3130.56 euros, en concepto de ayuda social. Asimismo, dicho premio se
percibira cuando la jubilacidn se produzca por invalidez.

F) JUBILACION ANTICIPADA: Segun lo establecido en la legislacién vigente, el
personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio, con mas de 20 afios
continuados de servicio, que desee jubilarse voluntariamente, entre los 60 y 65 afios
de edad, previa solicitud, podra percibir del Ayuntamiento de Las Gabias, y dentro
de la limitacién presupuestaria correspondiente, por una sola vez, una cantidad en
razon a la siguiente tabla:

60 afios 12.772,37 euros
62 afios 9.579,53 euros
64 afos 6.386,35 euros

G) REDUCCION DE PRECIOS: Se establece una reduccién del 50% del precio de
acceso a espectaculos y servicios municipales para trabajadores de este
Ayuntamiento asi como a sus cényuges e hijos.

H) PLAZO Y TRAMITACION: El Personal beneficiario de dichas ayudas, debera
presentar modelo de solicitud, facilitada a tal efecto por la Delegacion de Personal o
Delegados Sindicales, junto con los justificantes documentales pertinentes, en el
plazo comprendido entre los dias 1 y 15 de septiembre. Esta documentacién sera
presentada ante la Junta de Gobierno Local para su estudio y aprobacion.
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Estas cantidades se entienden otorgadas a la plantilla de personal existente, con
contrato en vigor durante la vigencia del presente convenio, que tenga una
antigiiedad superior a un afo en la empresa, o en su defecto que esté contratado a
jornada completa y tenga al menos 24 meses trabajados en los uUltimos 30 meses.
Los trabajadores que no estén contratados a jornada completa, percibiran la parte
proporcional a la jornada realizada, siempre y cuando lleven mas de un ano de
antigliedad en la empresa. Las mismas aumentaran porcentual mente en tanto la
plantilla de personal aumente. Las cantidades aprobadas por la Comisidn Mixta
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Paritaria para cada solicitante, seran ingresadas integramente y de una sola vez en
la ndmina de cada trabajador.

Articulo 37. Anticipos reintegrables.

Se crea una Comision de Fondos Sociales para anticipos reintegrables del personal
laboral fijo designada por la Comisién Mixta Paritaria y en la que se garantice la
participacién de todas las partes, a cuyo efecto la Corporacion constituira un fondo
minimo de 12543.37 euros, siendo ampliado el citado importe el afio siguiente.

Estos Anticipos deberan de formularse dentro del primer trimestre, salvo casos
de fuerza mayor, al Delegado de Personal, el cual los dard a conocer al Sr. Alcalde
antes de la finalizacidon del mes de marzo del ano en vigor.

Los anticipos seran de dos mensualidades, a devolver en 24 meses, siendo
condicién indispensable haber reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de
solicitar uno nuevo. Pasados tres meses desde la notificacion de concesién del
anticipo al interesado sin que hubiese sido retirado de la caja se anulara la concesion
y la cuantia volvera a pasar al fondo de anticipos. Si el nimero de solicitudes fuese
superior al fondo destinado al efecto, se realizarad un reparto proporcional al nimero
de solicitudes.

Articulo 38. Percepciones por baja, accidente o enfermedad.

En caso de baja laboral por accidente o enfermedad, sea o no laboral, el personal
percibird a partir del sexto dia el cien por cien de su salario, abonandosele la
diferencia entre la prestaciéon econdémica por I.T. y el 100% de la totalidad de las
remuneraciones que perciba el trabajador mientras permanezca en situacion de I.T.
A partir de los seis meses de baja, la Comisidn Mixta Paritaria estudiara los casos que
a ella se sometan. La Corporacién podra designar facultativos para comprobar las
situaciones que se den por enfermedad o cualquier otra causa y su informe sera
sometido a la Comision Mixta Paritaria. La negativa, del trabajador, a someterse a
dichos reconocimientos o la discrepancia en el dictamen de la baja producird la
pérdida del complemento econdmico que abona la Corporacién.

CAPITULO VII.-SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 39. Seguridad y Salud.

Se atendera a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
a los Reglamentos que las desarrollan. Se creard una Comisién de informacién y
vigilancia de Seguridad y Salud compuesta por un representante de la Corporacién y
un Delegado de Personal.

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

- Delegados de prevencion: Son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran
designados por y entre los representantes del personal. Las partes firmantes, asumen
el compromiso de arbitrar las medidas necesarias tendentes a dotar a los Delegados
de prevencion de los medios suficientes y créditos horarios suplementarios a fin de
posibilitarles el adecuado cumplimiento de las tareas que se les encomienden, todo
ello de conformidad en lo dispuesto en la precitada Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
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- Elementos de proteccién: Los trabajadores tendran derecho a los elementos de
proteccidon personal que determinen las normas de salud laboral y seguridad. Los
Delegados de prevencion podran proponer en el ejercicio de sus funciones, la
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necesidad de utilizacion de proteccion que se precisen por la naturaleza de los
trabajos a efectuar en cada caso, asimismo podran proponer al 6rgano competente
de la Corporacion la paralizacidon provisional de un trabajo u otra medida cautelar
ante la presencia de un riesgo inminente y grave para la integridad fisica de los
trabajadores.

Articulo 40. Reconocimiento médico.

Los trabajadores, siempre con caracter voluntario (segun la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en su articulo 22), efectuaran al menos, un reconocimiento médico
al ano, sin menosprecio del que pudieran sufrir a su ingreso. Del resultado, debera
de darse cuenta tanto al trabajador como al Ayuntamiento, y si como consecuencia
del mismo se descubriese en algln trabajador enfermedad que le incapacitara para
el ejercicio normal de las funciones que desempefa, la Corporacion, de mutuo
acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de similar
nivel para el que estuviese dotado y no le fuera de inconveniente la dolencia que
pudiera padecer, sin sufrir detrimento de su salario, trienios y demas complementos
que percibiera en su puesto anterior.

Articulo 41. Personal Laboral mayor de 55 afnos.

La Corporacion destinara al personal mayor de 55 afios, siempre que exista la
posibilidad de reubicacion y no se vean sus facultades fisicas, psiquicas, o sensoriales,
a trabajos para los que teniendo los conocimientos o habilidades necesarias, sean
compatibles con las limitaciones citadas anteriormente, a peticion del interesado,
previo informe del Servicio de Salud Laboral y teniendo conocimiento el Comité de
Seguridad y Salud, y percibiendo las retribuciones correspondientes a su nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 42. Botiquin de urgencias.

En todos los centros o Dependencias Municipales, habrd como minimo un botiquin de
urgencias.

Articulo 43. Vestuario y utiles de trabajo.

La Corporacion dotara antes del 1 de junio de vestuario de trabajo de verano y antes
del 1 de octubre de vestuario de trabajo de invierno al personal laboral de Obras y
Servicios compuesto de:

a) Personal en general:

Vestuario de Verano.- pantalén gris con dos reflectantes bajo la rodilla (1), camisa
roja con reflectante en los brazos (2), y zapato o bota de seguridad (1 par).

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Vestuario de Invierno.- pantalon gris con dos reflectantes bajo la rodilla (1), polo
invierno burdeos con reflectante en los brazos (1), jersey de lana burdeos con
reflectante en los brazos (1)chaqueta roja y gris con reflectantes en los brazos y
cintura (1) y chaleco gris con reflectantes en los brazos y cintura (1).

Cuando este personal realice sus labores en lugares peligrosos de transito rodado o
en condiciones de visibilidad escasa llevaran ademas un chaleco reflectante
homologado amarillo. A la finalizacién del contrato, el trabajador, debera
obligatoriamente entregar estas prendas a su Encargado.
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b) Personal del Servicio de Recogida: Ademas del uniforme, anteriormente citado, se
dotara a este personal, en la muda de invierno, de un chaquetén dos cuartos de color
gris con reflectantes en los brazos y cintura, un chubasquero de color amarillo y
aparte de zapato, botas de goma con proteccion metdlica en la puntera. La
Corporacién debera reponer aquellas prendas o calzado, que por razén de su uso o
accidente se les pudiera deteriorar antes de cumplido el periodo. La Corporacion,
dotara a todo el personal con los Utiles y herramientas de trabajo necesarios para la
realizacidon de sus funciones, asi como reponer aquellos que por el uso se deterioren
0 sean clasificados como material fungible.

CAPITULO VIII.-DERECHOS SINDICALES.
Articulo 44. Comité de Empresa.
Los delegados de personal, tendran las siguientes competencias:

a) Recabar y recibir informacién de la Corporacion en todos los asuntos relativos al
personal municipal.

b) Emitir informe, con caracter previo a la adopcion de los acuerdos de todos los
organismos municipales en materia de personal y en los acuerdos y resoluciones
sobre sanciones, asi como lo referente al régimen y forma de presentacién de los
servicios por el personal.

c) Plantear y negociar ante los Organos correspondientes de la Corporacién, cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios,
condiciones generales, seguridad e higiene en el trabajo, régimen de asistencia,
seguridad y previsién social, en lo que sea competencia de la Corporacion.

d) El Comité de Empresa es el Unico érgano que tiene potestad para negociar con la
Corporacién Municipal las condiciones de trabajo de los trabajadores, no pudiendo
negociar ningun trabajador o area por su cuenta.

e) Todo lo aqui no previsto que le sea atribuido legalmente en materia de
representacion de personal.

Articulo 45. Garantias de los representantes de los trabajadores y miembros
del Comité de Empresa.

El Delegado de personal como representante legal de los trabajadores municipales
tendra las siguientes garantias:
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a) Audiencia como Delegado de Personal en los supuestos de seguirse expediente
disciplinario a uno de los miembros de la plantilla, sin perjuicio de la del interesado
que se regula por el procedimiento administrativo.

b) Expresar individual o colectivamente, con libertad, en las materias convenientes a
la esfera de su competencia, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo las comunicaciones de interés profesional, laboral o
social.

c) No ser discriminado en su promocién econdmica o profesional por razdn,
precisamente, del desempeno de su representacion.
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d) Disponer hasta un maximo de 20 horas mensuales de las correspondientes a su
jornada laboral, sin discriminacion de retribuciones, para el uso exclusivo del ejercicio
de sus funciones de representacion advirtiendo previamente a la corporacién con 24
horas de antelacién.

e) Todas aquellas garantias que, legalmente se recojan en la normativa laboral
actual.

Articulo 46. Obligaciones de los Delegados de Personal.
El Delegado de personal, se obliga expresamente a:
1. Cumplir y respetar el Convenio de Relaciones Laborales negociado.

2. Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
trabajadores.

3. Guardar sigilo individual o colectivamente, de todas aquellas materias que conozca
por razén de su cargo.

4. Notificar a la Corporacion cualquier cambio de sus miembros que se produzca.
Articulo 47. Convocatoria de Asambleas de Trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuatro del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podra ser convocada por los delegados
de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un numero de
trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en
todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.
Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden
del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de
las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio
o alteracién en el normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones parciales
gue hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la
primera.
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3. En lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 48. Derecho de huelga.

La Corporacién reconoce el derecho de huelga de todos los empleados municipales,
excepto los que expresamente lo tengan prohibido por Ley.

Articulo 49. Ayuda al Delegado de personal.

La Corporacién pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado,
provisto de teléfono, un ordenador, impresora, fotocopiadora, acceso a Internet,
tablones de anuncios necesarios y el correspondiente mobiliario para que puedan
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desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si vy
comunicarse con sus representados, facilitdndose el material de oficina necesario.

Articulo 50. Despido disciplinario.

- En caso de que la jurisdiccidn competente declare despido improcedente, el
trabajador optara por la readmisién o indemnizacion. Si optare por la readmisién, la
empresa en ningun caso podra sustituirla por una indemnizacién.

CAPITULO IX.-REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 51. Faltas y sanciones.-
Art.51, 1-Faltas Leves.

1.-Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzca
deterioro leve de éste.

2.-No atender al publico con la debida diligencia, cuando esta atencién sea propia de
sus deberes laborales.

3.-Las discusiones, sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada que
produzcan alteraciones en el servicio encomendado.

4.-No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la necesidad de éste
para seguir trabajando siempre que no se derive en trastorno grave.

5.-No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en la familia
gue puedan afectar a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de previsiéon
o a cualquier otra obligacion legal de la empresa.

6.-Utilizar maquinarias o herramientas para las que no esté autorizado.
7.-Conducir un vehiculo de la empresa sin autorizacion.

8.-Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

9.-Participar en rifias o juegos.

10.-No comunicar con la debida antelacion la falta al trabajo por motivos justificados,
salvo la imposibilidad demostrada de efectuarlo.

11.-No llevar puestas las prendas de trabajo facilitadas por la empresa, cuando sea
obligatoria su utilizacion.

12.-Las de puntualidad en la asistencia al trabajo siempre que excedan de tres
durante el plazo de un mes, con retrasos superiores a diez minutos en cada una de
ellas en el horario de entrada.

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Este tipo de faltas se sancionaran con Amonestacion por escrito.
Art. 51, 2-Faltas Graves.
1.-La reincidencia y reiteracion en falta leve en el plazo de un mes.

2.-La ocultacidon maliciosa de datos a la empresa que puedan afectar a los seguros
sociales obligatorios, a las instituciones de prevision o cualquier otra obligacion legal
con la empresa, salario o cualquier complemento salarial.
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3.-Los retrasos culposos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas o servicios
encomendados cuando se cause perjuicio grave para la empresa.

4.-No dar inmediatamente aviso de los desperfectos o anomalias observadas en la
maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se derive perjuicio grave para la
empresa.

5.-Inutilizacién, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maquinaria, herramientas,
enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al trabajador.

6.-La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo que no repercuta gravemente
en el trabajo.

7.-Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las normas de salud
laboral.

8.-No entregar a la empresa en el plazo reglamentario para ello ejemplares
correspondientes de los partes de alta o baja en la incapacidad temporal o de
maternidad, cuando de ello se derive perjuicio grave para la empresa.

9.-La simulacion de enfermedad o accidente.

10.-El abandono del puesto de trabajo sin permiso, salvo en el supuesto de los
Delegados Sindicales que podran hacerlo para el efectivo cumplimiento de sus labores
de representacion durante el tiempo necesario para la ejecucion de las mismas y sin
que ello cause grave perjuicio para la empresa.

11.-Simular la presencia de otro trabajador alterando los registros o controles de
entrada o salida del trabajo.

12.-Las de puntualidad en la asistencia al trabajo y siempre que excedan de nueve
durante el plazo de dos meses, con retrasos superiores a diez minutos en cada una
de ellas en el horario de entrada, o que la suma del tiempo de retraso de las mismas
sea superior a ocho horas. Este tipo de faltas se sancionaran con suspension de
empleo y sueldo por un periodo maximo de 10 dias.

Art. 51, 3-Faltas muy Graves.
1.-La reincidencia y/o reiteracidn en faltas graves en el plazo de dos meses.
2.-Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo de tres meses.

3.-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo.

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

4.-Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo.

5.-Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

6.-Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de trabajo o simular
un accidente de trabajo para hacer valer como tal las lesiones causadas en accidente
no laboral.

7.-Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a los jefes,
compafieros y subordinados, asi como a los familiares respectivos.
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8.-Originar rifias o peleas.
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9.-La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

10.-La trasgresion de la buena fe contractual o el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

11.-La embriaguez habitual o toxicomania que repercuta gravemente en el trabajo.

12.-La reiteraciéon en sancidén por falta grave en el plazo de cuatro meses por
puntualidad en la asistencia.

13.-Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de sexo, raza, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier condicion circunstancia personal o social.

14. El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: La
situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

15.- El personal laboral que indujeren a otros a la realizaciéon de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

16.- Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Estas faltas se sancionaran con Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior
a diez dias ni superior a un mes.

Para las sanciones por faltas leves, graves o muy graves estara a lo dispuesto en el
articulo 96 del Estatuto Basico del Empleado Publico y se comunicaran por escrito al
trabajador y contaran con el informe previo del Comité de Empresa.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito o falta o de
dar cuenta a la autoridad gobernativa, si procede.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afos y las
leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido,
y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
Art. 51, 4-Abuso de autoridad.

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario con perjuicios de un inferior y
trasgresion de un precepto legal, tal acto se estimara como abuso de autoridad,
siendo considerado como falta muy grave, instruyéndosele el oportuno expediente.
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El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en conocimiento del Comité
de Empresa o Delegados de Personal en un tiempo de tres dias para su traslado a la
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direccion de la empresa, que deberd iniciar el oportuno expediente en un plazo
maximo de diez dias contados a partir de la comunicacién del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Si la direccion de la empresa no iniciara el expediente en el mencionado plazo, el
perjudicado podra recurrir ante la jurisdiccidn competente.

Art. 51, 5-Faltas y sanciones de la empresa.

Las empresas y empresarios, de acuerdo con la legislacion general vigente, podran
ser sancionadas por la autoridad competente en incumplimiento de las disposiciones
legales de caracter laboral. Las sanciones a las empresas y empresarios se regiran
por el Estatuto de los Trabajadores y por las demas disposiciones legales que existan
o pudieran existir. En lo no contemplado aqui, se estara de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo no contemplado en el
mismo en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL.

1.- Con caracter general, el régimen juridico del personal laboral serd, en su
integridad, el establecido en las normas del derecho del trabajo, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo no contemplado en
el mismo en el Estatuto de los Trabajadores.

2.- Ambas partes firmantes del presente Convenio se comprometen a respetar cada
uno de los articulos expuestos, concibiéndose el mismo como un todo indivisible; por
tanto no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente
apreciadas separadamente de su contexto, ni se podra pretender aplicar partes de
su articulado, desechando el resto, obligdndose las partes a aplicarlo y observarlo en
su totalidad.

3.-Una vez firmado por las partes, y después de su entrada en vigor, el presente
Convenio serd editado y distribuido por el Delegado de Personal a todos y cada uno
de los componentes del personal laboral en plazo maximo de dos meses.

4.-Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio, tendera siempre a mejorar las condiciones socioecondmicas y de trabajo
aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para futuras mejoras de las
condiciones laborales de los trabajadores comprendidos dentro del ambito de este
Convenio.

5.-Todos los efectos econdmicos y sociales del presente Convenio se aplicaran desde
el 1 de enero de 2012.
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ANEXO I:
TITULACIONES DE LOS DISTINTOS GRUPOS

Todo el personal comprendido en el @mbito de aplicaciéon del presente Convenio se
clasifica, de acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones exigidas para su
ingreso y contenido de la prestacidon en los grupos profesionales y categorias
profesionales que se sefialan a continuacion:

* Grupo Al: Técnicos Superiores. -Forman este grupo y se integran en él los
trabajadores que, estando en posesion del correspondiente titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, han sido o son contratados para ejercer funciones o
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desempeiiar un puesto de trabajo de la Relacidon de Puestos de Trabajo definidos
como de Titulado Superior.

* Grupo A2: Técnicos Medios. -Forman este grupo y se integran en él los trabajadores
que, estando en posesion del correspondiente Titulo de Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de Tercer grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Titulo
equivalente reconocido por Organismo competente han sido o son contratados para
ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo definidos como de Técnico Medio.

* Grupo C1: Encargados, Administrativos.- Forman este grupo y se integran en él los
trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Titulo de BUP., Bachiller
Superior o equivalente, Formacion Profesional de segundo Grado o Formacién Laboral
equivalente, o Categoria Profesional reconocida en Convenio Colectivo, Contrato
laboral o resolucion judicial y clasificada en el mismo, han sido o son contratados
para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo definidos como propios de este grupo profesional. Categorias
profesionales pertenecientes: Administrativo, Encargado General, Encargados-Jefes
de Area, Técnico Servicios Culturales, Técnico Biblioteca, Técnico Juventud, Técnico
Deportes.

* Grupo C2: Auxiliares, Oficiales.- Forman este grupo y se integran en él los
trabajadores que, estando en posesién del correspondiente Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral Equivalente, o Categoria Profesional reconocida en Convenio Colectivo,
Contrato Laboral o resolucién Judicial y clasificada en el mismo, han sido o son
contratados para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la Relacion
de Puestos de Trabajo definidos como propios de este Grupo Profesional.

Categorias profesionales pertenecientes: Auxiliar Administrativo, Auxiliar Biblioteca,
Conductor Recogida, Oficial 12, Conductor barredora, Conductor Servicios multiples,
Monitor Ocupacional, Auxiliar Técnico Cultura, Auxiliar Técnico de Juventud,
Coordinador de Deportes.

* Grupo E: Agrupaciones profesionales. - Forman este grupo y se integran en él los
trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Certificado de
Escolaridad, Formacién Laboral Equivalente, o Categoria Profesional reconocida en
Convenio Colectivo, Contrato Laboral o resolucidon Judicial y clasificada en el mismo,
han sido o son contratados para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo
de la Relacion de Puestos de Trabajo definidos como propios de este Grupo
Profesional.
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Categorias profesionales pertenecientes: Pedn ordinario, Encargado Limpiadores/as,
Limpiador/a, Oficial 22, Pedn Servicios Multiples, Encargado Instalaciones Deportivas,
Operario Recogida.
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Anexo II:

Jornada Laboral del Servicio de Recogida de Basuras

El Servicio de recogida de basuras desempefiara su labor del a siguiente manera:
Los trabajos de recogida de basura se haran en horario diurno.

Se formaran cuatro cuadrillas que constaran cada una de un conductor y dos peones de
recogida de basura que trabajaran en el servicio de recogida de basura y las otras dos en obras
y servicios y a la semana siguiente, las cuadrillas que ha trabajado en recogida de basura
pasan a obras y servicios y viceversa.

La jornada laboral para la recogida de basura se repartira en seis dias a la semana de manera
qgue de lunes a viernes, se haran el servicio dos cuadrillas, el sabado solo saldra una, y el
domingo otra, recogiendo cada cuadrilla todo el pueblo.

El horario de recogida de basura es el siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Cuadrilla 1 De De 8:00 De 8:00 De 8:00 De 8:00 De 8:00
8:00 a a a a hasta fin
a 13:30 13:30 13:30 13:30 13:30 de
recogida
Cuadrilla 2 De De 8:00 De 8:00 De 8:00 De 8:00 De 8:00
8:00 a a a a hasta fin
a 13:30 13:30 13:30 13:30 13:30 de
recogida

Las cuadrillas que por su turno trabaje en obras y servicios, su jornada laboral serd igual que
en obras y servicios.

Los dias festivos los trabajaran aquellas cuadrillas que les pertenezca por sus turnos de
trabajo, recibiendo una compensacién econdmica de 88,14€ por dia festivo trabajado.

Cada persona que trabaje en sabado o domingo, recibird un complemento de 75€.
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Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre y seran
rotativas entre las cuadrillas.

No se trabajara los dias 25 de diciembre, y 1 de enero en el servicio de recogida de basura.
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Anexo III:

Jornada Laboral del Personal de oficinas

e Horario del Administrativo técnico y del ayudante de auxiliar de
biblioteca

HORARIO DE INVIERNO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Administrativo | 8.30-14.30h | 9.00-14.00h | 8.30h- 8.30-14.30h | 8.30-14.30h
Técnico 14.30h
Ayudante de 9.00-14.00h 9.00-14.00h
auxiliar

16.00h- 16.00h- 16.00h- 16.00- 16.00h-

20.30h 20.30h 20.30h 20.30h 20.30h

e Horario del administrativo técnico de juventud, auxiliar técnico de
juventud y de informador juvenil

HORARIO DE INVIERNO

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Técnico 8.30-14.30h | 8.00-14.30h | 8.00h- 8.00-14.30h | 8.00-14.30h
14.30h
Auxiliar 9.00h- 9.00-14.00h | 9.00-13.00h | 9.00-14.00h | 9.00-13.00h
Técnico de 13.00h
Juventud
17.00h- 17.00- 17.00h-
20.30h 20.30h 20.30h
Informadora 16.00h- 16.00h- 16.30h- 16.30- 17.00h-
20.30h 20.30h 20.30h 20.30h 20.30h
HORARIO DE VERANO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TECNICO 8.00-14.00hrs 8.00- 8.00-14.00hrs | 8.00- 8.00-14.00hrs
14.00hrs 14.00hrs
?gg,{l'iICA(;{DE 9.00-14.00hrs | 9.00- 9.00-14.00hrs | 9.00- 9.00-14.00hrs
14.00hrs 14.00hrs
B JUVENTUD
X 18.00-20- 18.00-
g 30hrs 20.30hrs
3 8.00 - 13.30hrs| 8.00 8.00 - 8.00 -
3 - 13.30hrs 14.00hrs
E INFORMADORA 13.30hrs
b5 18.00- 18.00 18.00-
= 20.30hrs - 20.30hrs
g 20.30hrs
3
>
<

e Horario del personal adscrito a centros médicos
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TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

HORARIO DE INVIERNO

» AUXILIAR Y SUBALTERNO: De Lunes a Viernes de 8.00 hrs a 14.30 hrs.
» SUBALTERNO DE TARDE: De Lunes a Jueves de 14:00 a 21 :00 hrs.

e Horario del administrativo técnico de cultura y del auxiliar técnico de
cultura

HORARIO DE INVIERNO: de Lunes a Viernes de 8.00 a 14.30 hrs.

e Horario técnico de consumo

HORARIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnico de 8.00 - 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
consumo 14.30 14.30 14.30 14.30 14.30

e Horario auxiliar administrativo de bienestar social

HORARIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Auxiliar de 10,00- | 11,00- 10,00-14,30 10,00-
bienestar social 14,30 14,00 14,30
16,00- | 16,00- 16,00-20,00 | 16,00-
20,00 20,00 20,00

« Mediadora intercultural de inmigrantes

LUNES MARTES MIERCOILES JUEVES VIERNES
Mediador
intercultural 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00- 8.00-14.30
14.30

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

e CENTRO DE LA MUJER

HORARIO DE INVIERNO
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
o ) B 9.00- 9.00- 9.00- 15.00hrs | 9.00- 9.00-
Técnica_ | informaciény | 15.00hrs 15.00hrs 15.00hrs 15.00hrs
animacién sociocultural
17.00-19.00
hrs
Asesora juridica 9,30-13,30( 9,30-13,30 | 9,30-13,30 hrs. | 9,30-13,30 | 9,30-13,30
hrs. hrs. hrs. hrs.
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TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

Técnica U.N.E.M. 8.30- 8.30- 8.30- 14.30 hrs | 8.30- 8.30-
14.30 14.30 14.30 14.30
hrs hrs hrs hrs

16,30-19,00

e CENTRO GUADALINFO

LUNES [ MARTES | MIERCOLES [ JUEVES [ VIERNES
Dinamizador Diez horas distribuidas a lo largo de la semana.
del proyecto 16.00- 16.00- 16.00- 21.00 hrs| 16.00- 16.00-
Guadalinfo 21.00 21.00 21.00 21.00
hrs hrs hrs hrs

HORARIO DE HfJAR

HORARIO DE INVIERNO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNE
CONSERJE DE HIJAR 9.00 9.00 9.00 14.00 9.00 9.00
14.00 14.00 14.00 14.00
17.00- 17.00- 17.00- 17.00- 17.00-
18.30 18.30 18.30 18.30 18.30
E’éﬁ%ﬁgﬁggﬁg 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
HTIAR 14.30hrs. 14.30hrs. 14.30hrs. 14.30hrs. 14.30hrs.

¢ Auxiliar medioambiente

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Auxiliar ambiente de
Medio 8.00- 8.00 - 8.00 - 14.30 8.00 — 8.00 -
hrs 14.30 Hrs.. 14.30 14.30
Hrs... Hrs.. Hrs..
14.30

o Auxiliar administrativo de servicios

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

HORARIO DE INVIERNO: De Lunes a Viernes de 8.00hrs a 14.30 hrs

. Personal adherido al area de urbanismo

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Auxiliar 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
administrativo 14.30hrs 14.30hrs. 14.30hrs. 14.30hrs. 14.30hrs.
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8.00 - 8.00
Aparejador 14.30 8.00 8.00 - 8.00 -
HRS - 14.30hrs - 14.30hrs
14.30hrs 14.30hrs
8.00 8.00 8.00 - 8.00 8.00
Auxiliar técnico de - - 14.30hrs - -
urbanismo 14.30hrs 14.30Hrs 14.30hrs 14.30hrs
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TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

ANEXO IV

JORNADA LABORAL DEL PERSONAL DE

DEPORTES
-Administrativa Técnica de Deportes.
Horario de invierno
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
(9:00-14:30) (9:00-15:00) (9:00-15:00) (9:00-15:00) (9:00-15:00)
16:00-19:00H

Horario de verano.
De Lunes a Viernes de 8:00-14:00h.

- Auxiliar de Deportes en el Pabellon de Las Gabias.

Horario de invierno

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:00- 9:00-14:30H 9:00-14:30H 9:00-14:30H 9:00-14:30H
16:00- 16:00-19:00H

Horario de verano.
De 8:00-14:00h de Lunes a Viernes.

- Auxiliar de Deportes en Las Oficinas en Hijar.
HORARIO:

Invierno: 32,5 h
Verano: 30h

-Personal de Mantenimiento de Instalaciones.

Horarios:
Invierno:
32,5h
Verano:
30h

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Correturnos de a la semana
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TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

- Personal de informacién en Piscina.

Turno lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
12 Descanso Descanso Tarde Tarde Tarde Tarde Descanso
15:30-23- 15:30-23- 15:30-23- 15:30-
15h 15h 15h 21:10h
22 Mafnana Manana Mafiana Manana Descanso Descanso Descanso
8:00-15:00h 8:00-15:00h 8:00-15:00h 8:00-15:00h
32 Tarde Tarde Descanso Descanso Mafana Mafana Mafana
15:30-23:10 15:30-23:10 8:00-15.00 8:50-14:10h 8:50-14:10h
Correturnos.

D) La media de trabajo a la semana sera 30h a la semana, a cambio no tendran reduccién de horarios en verano,
en Semana Santa, Navidad, San Marcos, puentes y otros dias mas que puntualmente salga a lo largo del afio.

DI) Las Vacaciones se adaptaran al cierre de la piscina.

-Coordinador de actividades acuaticas.

Invierno: 32,5h

Turno de correturnos: 12 turno:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
mafana Mafana Mafana Mafana descanso descanso
9:00-14:30 9:00-14:30 9:00-14:30 9:00-14:30
Tarde Tarde 16:00-19:00h
16:00-19:00 16:00-20:30
22 Turno
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
mafana Mafana Mafana Mafana descanso descanso
9:00-14:30 9:00-14:30 9:00-14:30 9:00-14:30
Tarde 16:00-19:00h Tarde
16:00-19:00 16:00-20:30h
Verano: 30h
Turno de correturnos 12 turno:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
mafana Mafiana Mafana Mafiana descanso descanso
9:00-14:00 9:00-14:00 9:00-14:00 9:00-14:00
Tarde Tarde Tarde
16:00-19:00 16:00-20:00 16:00-19:00
22 Turno
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
mafiana Mafhana Mafana Mafana descanso descanso
9:00-14:00 9:00-14:00 9:00-14:00 9:00-14:00
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TAMIENTO DE LAS GABIAS
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Tarde
16:00-19:00

Tarde
16:00-20:00

Tarde
16:00-19:00

Socorristas

Horario de correturnos: Invierno: 32,5 h a la semana. Verano: 30 h a la semana.

Monitores de Natacion y Deportivo.

Horario:
Invierno: 32,5 h a la semana. Verano: 30h a la semana

-Fisioterapeuta.

Horario: 32,5h a la semana. Verano: 30h

-Monitor de Gimnasio

HORARIOS INVIERNO: 32,5h

- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-13:00H
16:00-21:00H 16:00-22:00H 16:00-22:00H 16:00-22:00H 16:00-22:00H
VERANO: 30h
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:00-12:30H
17:00-22:30H 17:00-22:30H 17:00-22:30H 17:00-22:30H 17:00-22:30H
1. Las Vacaciones se adaptaran al cierre de la piscina.
o Personal de Limpieza (Maianas).
3
o
[92]
8 Invierno
(]
©
8
c
Q rurno Lunes martes miércoles jueves viernes sdbado domingo
g 12 7:30-14:00h|7:30-14:00h(7:30-14:00h|7:30-14:00h(7:30-14:00h |Descanso Descanso
8
5
>
<
Verano
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Turno lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
22 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- Descanso Descanso
13:30h 13:30h 13:30h 13:30h 13:30h
Personal de Limpieza (Tardes)
12 turno
Turno Lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
18:00- 18:00- 18:00- 18:00- 18:00- Descanso Descanso
22 turno
Turno Lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
16:00- 16:00- 16:00- 16:00- 16:00- 16:00- Descanso
19:00h 19:00h 19:00h 19:00h 19:00h 21 :00h
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TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

ANEXO V:
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

0
]

4 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO MENSUAL PARA EL ANO 2.011

2

§ Categoria Grupo Nivel C. Destino Salario Nivel C.Especifico total
Lo} C.Destino Base C.Esp.

;' AROUIT. TECNICO A2 26 698,20 € 958,98 € 25 486,88 € 2.144,06 €
3

3 INGENIERO TECNICO A2 26 698,20 € 958,98 € 25 486,88 € 2.144,06 €
w INDUSTRIAL

OI ASESOR JURIDICO A2 18 394,79 € 958,98 € 1 47,58 € 1.401,35 €
[=}

o0

8 ENCARGADO OBRAS C1 22 509,84 € 720,02 € 45 1.004,63 € 2.234,49 €
-]

E DELINEANTE C1 22 509,84 € 720,02 € 18 392,52 € 1.622,38 €
E ADMINISTRATIVO TECNICO C1 22 509,84 € 720,02 € 32 584,02 € 1.813,88€
o DE CULTURA

g ADMINISTRATIVO TECNICO C1 22 509,84 € 720,02 € 32 584,02 € 1.813,88€
N DE JUVENTUD

: ADMINISTRATIVO TECNICO C1 22 509,84 € 720,02 € 32 584,02 € 1.813,88€
O DE BIBLIOTECA

s ENCARGADO DE C1 19 417,25 € 720,02 € 23 478,40 € 1.615,67 €
4 ELECTRICIDAD

n ADMINISTRATIVO TECNICO C1 22 509,84 € 720,02 € 41 826,41 € 2.056,27 €
o DE DEPORTES

,“_" DINAMIZADOR GUADALINFO C1 18 394,79 € 720,02 € 13 282,01 € 1.396,82 €
% OFICIAL 12 ELECTRICISTA c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
C

g OFICIAL 12 OBRAS Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
S OFICIAL 12 METALIST. c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
~—

[eo)

- OFICIAL 12 CARPINTERO Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
1)

©

% OFICIAL 12 PINTURA Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
©)

2 OFICIAL BARRENDERO Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
|

~ OFICIAL JARDINERO c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
©

C

lg OFICIAL MANTENIMIENTO c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
] INSTALACIONES DEPORT.

© CONDUCT. SERV. MULT. c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
N

©

Cf' CONDUCT. BARREDORA Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
9]

g CONDUCT. R. BASURA c2 18 394,79 € 599,25 € 38 757,86 € 1.751,90 €
©

O

n AUXILIAR ADMINIST. c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
o

—

g AUXILIAR CULTURA Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
o

% AUXILIAR BIENESTAR Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
= SOCIAL

o AUXILIAR JUVENTUD Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
c

>3

2‘ AUXILIAR BIBLIOTECA Cc2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53 €
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AUX. SERVICIOS c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 151753 €
TEC. CONSUMO c2 18 394,79 € 599,25 € 9 181,42 € 1.175,46 €
MEDIADOR INTERCULTURAL c2 13 282,53 € 599,25 € 6 156,81 € 1.038,59 €
AUX. ADMT. DEPORTES c2 18 394,79 € 599,25 € 29 557,80 € 1.517,53
€
COORDINADOR c2 14 305,01 € 599,25 € 15 313,91 € 1.218,17
MONITORES €
INF.ANIM.S.CULTURAL c2 17 372,33 € 599,25 € 18 373,57 € 1.345,15
€
ENTRENEDOR FISICO c2 17 372,33 € 599,25 € 27 546,29 € 1517,87
MUSCULACION €
MANT. INST.DEPORTIVAS E 14 305,01 € 548,46 € 28 555,98 € 1.409,45
€
OPERARIO. R. BASURA E 14 305,01 € 548,46 € 35 661,26 € 151473
€
CONDUCTOR DUMPER E 14 305,01 € 548,46 € 24 483,72 € 1.337,19
€
PEON ELECTRICISTA E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
PEON OBRAS E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
PEON FONTANERO E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
PEON CARPINTERO E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
PEON BARRENDERO E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
PEON JARDINERO E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
PEON METALISTERO E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
PEON SERVICIOS E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
MULTIPLES €
LIMPIAD. PABELLON E 10 215,19 € 548,46 € 1 47,58 € 811,23
€
RECEPCINISTA-TELEF. E 10 215,19 € 548,46 € 1 47,58 € 811,23
€
SUBALT. CONSULT. HIJAR E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
SUBALT. CONSULTORIO E 14 305,01 € 548,46 € 22 461,20 € 1.314,67
€
CONSERJE E 12 260,07 € 548,46 € 10 219,12 € 1.027,65
COL.EDUC.INF. €
ORDENANZA E 10 215,19 € 548,46 € 1 47,58 € 811,23
COLEG.HIJAR €
MONITOR MEO. E 14 305,01 € 548,46 € 17 334,52 € 1.187,99
AMBIENTE €
AYTE. BIBLIOTECA E 10 215,19 € 548,46 € 1 47,58 € 811,23
€
INF. CENTRO MUJER E 12 260,07 € 548,46 € 2 67,34 € 875,87
HIJAR €
AUX. AYUDA DOMICILIO E 14 305,01 € 548,46 € 7 157,41 € 1.010,88
€
OFICIAL DE 22 E 14 305,01 € 548,46 € 26 507,38 € 1.360,85
€
SOCORRISTA E 12 260,07 € 548,46 € 16 322,40 € 1.130,93
€
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- Plaza Espafia, 1- Las Gabias - 18110 - Granada ' Tel 95 580261 / 286 CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Ayuntamiento de Las Gabias

TAMIENTO DE LAS GABIAS

etaria General

MONITOR NATACION E 12 260,07 € 548,46 € 16 322,40 € 1.130,93
€
FISIOTERAPEUTA E 14 305,01 € 548,46 € 24 483,72 € 1.335,67
PISCINA €
OFICIAL DE 22 FIJO E 14 305,01 € 548,46 € 34 664,06 € 1.5617,53
€
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