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RESOLUCION

Concluido el plazo de presentacion de instancias del
proceso selectivo que se lleva a cabo por este Ayunta-
miento, para la provisién de una plaza de profesor/a,
previstas en la OEP Extraordinaria de Estabilizacién
para el ano 2022, de conformidad con las bases que
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, me-
diante acuerdo de fecha de 17 de noviembre de 2022, y
publicadas en el BOP de Granada, n? 227, de 28 de no-
viembre de 2022, examinada la documentacién presen-
tada por los aspirantes, de conformidad con la base 3
de las mismas, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as.

ADMITIDOS

2  APELLIDOS Y NOMBRE

1. Barbero Mingorance, Carolina
2 Delgado Ochoa, Encarnacion
3. Medina Talero, German

4, Munoz Calvente, Marta
5

6

E

Pérez Avila, Encarnacion
. Pérez Salguero, Emilia
XCLUIDOS
N2  APELLIDOS Y NOMBRE
1. Perea Fernandez, Nuria (1)

(1) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa

Primero.- Publicar la presente lista provisional en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento

Segundo.- Conceder el plazo de 10 dias habiles para
subsanacién de deficiencias, plazo que seré contado a
partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP de
Granada.

Albolote, 15 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 857
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Subsanacion de errores en el anuncio n® 6.959 del
BOP n© 247 de 29/12/2022

EDICTO

Expediente n2: 1271/2022
Oficio Alcaldia subsanacion anuncio BOP

Procedimiento: Bases que han de regir la convocato-
ria para cubrir en propiedad las plazas incluidas en los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en
la Ley 20/2021, mediante concurso.

Interesado: Diputacién Provincial de Granada

D2 Cristina Pilar Gonzalez Garcia, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Chauchina,

HACE SABER: En BOP n2 247 de 29/12/2022, se pu-
blican las Bases aprobadas por Decreto nimero 578 de
21 de enero de 2022, advertido error de transcripciéon
en la publicacion, por Decreto nimero 107/2023, de
14/02/2023 se procedié a su correccién en el marco de
lo que se hace publico en el BOP de la provincia de Gra-
nada y en el tablén edictal de este Ayuntamiento de
Chauchina.

Asunto: Correccién de errores de las Bases aproba-
das por Decreto nimero 578 de 21 de enero de 2022,
del personal laboral temporal de Chauchina (Expe-
diente 1306-2021), dimanante de Oferta excepcional de
empleo publico Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

En el apartado PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCA-
TORIA, PUESTO N2, VACANTES/GRUPO/JORNADA,
PERSONAL LABORAL, donde dice:

- Técnico/a cultura/1/1l/JC.

Debe decir:

- Técnico/a cultura/1/111/JC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chauchina, 16 de febrero de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Cristina Pilar Gonzélez Garcia.

NUMERO 855
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para una plaza de Técnico de Gestién por
promocién interna

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de Gestion de Admi-
nistracion general, a jornada completa, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de
Administracion General, Subescala Gestién, encua-
drado en el Subgrupo A2, dotada con las retribuciones
béasicas y complementarias que le corresponden, segiin
la legislacion vigente, conforme a la Oferta de empleo
publico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada niimero 100 de
27 de mayo de 2022, por el procedimiento de concurso-
oposicién por promocién interna.
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2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Las Gabias perteneciente al Grupo C, Sub-
grupo C1 de titulacion.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A efectos de la antigliedad como requisito de partici-
pacién, seran computables los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reco-
nocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, siempre que se hayan prestado en la Subescala
Administrativa de Administracién General.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equiva-
lente al titulo de Diplomado Universitario el haber supe-
rado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a
lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requi-

sito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesio-
nal, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, publicAndose en el Boletin Oficial del Estado el ex-
tracto de la convocatoria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias habiles desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las solicitudes para ser admitido a la oposicién de-
beran formalizarse en el modelo establecido como
Anexo Il de estas Bases y se acompanaran los siguien-
tes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizara en alguna de las siguientes
cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las
Gabias con la indicacién “Pruebas selectivas Técnico de
Gestion”.

- ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad CAI-
XABANK.

- ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad CAJA
RURAL DE GRANADA.

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, en su caso, conforme a la Base No-
vena, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Para su valoracion debera acompanarse la siguiente
documentacién, mediante copia simple:

b1) La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de
Las Gabias se acreditard mediante informe de la vida la-
boral del solicitante extendido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social acompanado del certificado
acreditativo de los servicios prestados de este Ayunta-
miento.

b2) Los cursos y jornadas que se aleguen como mé-
ritos tendran que ser acreditados mediante titulos ofi-
ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracion en horas.

b3) Las titulaciones académicas distintas a la exigida
para el ingreso en la categoria que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante el co-
rrespondiente titulo expedido u homologado por el Mi-
nisterio de Educacion o el titular del 6rgano correspon-
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diente de la Comunidad Auténoma respectiva o res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicién del correspondiente titulo, o mediante la
certificacion supletoria provisional prevista en el art.
14.2 del R.D. 1002/2010.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admiti-
dos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
siondefinitiva/), con las causas de exclusion y se conce-
derd un plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo pre-
visto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que
se dara publicidad mediante insercién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivosprovi-
siondefinitiva/).

En dicha resolucién se indicara igualmente el lugar,
dia y hora de la realizacién del primer ejercicio de la
oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra U y en el su-
puesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actua-
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “V”, y asi sucesivamente. segun lo
establecido en la resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE 13 de mayo de
2022). de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberd reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

-Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran
el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
sighos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada
de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion pu-
blica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo de los procesos selectivos, se habilita al tribunal
para la adopcion de cuantas instrucciones o resolucio-
nes sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de al-
guna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y
el orden de actuacién de las personas aspirantes, en
aras de garantizar el cumplimiento de los principios de li-
bre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi
como el normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de puestos convoca-
das. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrin-
jan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que senala la legislacién vigente. A estos
efectos, los componentes del Tribunal de esta convoca-
toria se clasifican en segunda categoria, de acuerdo con
el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon de servicio.
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7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publi-
caran en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
taltransparencia/procesos-selectivos-provisiondefini-
tiva/) de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http:/www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesosselectivospro-
vision-definitiva/).

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberéan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir. Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Las personas que presenten sintomas compatibles
con la COVID-19 ajuicio de un médico colegiado, que se
les haya diagnosticado la enfermedad y no hayan finali-
zado el periodo de aislamiento prescrito médicamente, o
que se encuentren en periodo de cuarentena domicilia-
ria, ordenada por la autoridad sanitaria, por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de la COVID-19, deberan cumplir con las
instrucciones dictadas por el tribunal y de acuerdo con
lo establecido en el Ultimo pérrafo la base 6.

Las personas aspirantes que se encuentren en al-
guna de las situaciones indicadas en el apartado ante-
rior deberdn comunicar su situacién, en cuanto la co-
nozcany, en todo caso, con caracter previo al diay hora
de inicio de celebracion del examen, y aportar la docu-
mentacién acreditativa al tribunal, tan pronto como dis-
pongan de ella y en un plazo que no podra ser superior
a dos dias habiles desde el dia de comunicacion de la si-
tuacion, para su valoracién y, en su caso, para la convo-
catoria del examen en una fecha posterior.

No se valoraran aquellas situaciones comunicadas
con posterioridad a la hora de inicio de la celebracién
del examen o cuya documentacién acreditativa se
aporte después de transcurridos dos dias habiles desde
la comunicacion de la situacién. Las comunicaciones a
estos efectos deberan realizarse a través del correo
electronico rrhh@lasgabias.es.

En el caso de ser necesario, el tribunal calificador, a
fin de garantizar los principios de libre concurrencia,
igualdad y no discriminacién, asi como el normal desa-
rrollo del proceso selectivo, podra determinar la realiza-
cion de un examen extraordinario que serd anunciado
mediante resolucion. La realizacion de esta prueba ex-
traordinaria no podra conllevar una demora que me-
noscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspi-
rantes una vez constituido el Tribunal, constara de dos
fases: en primer lugar, la fase de concurso y en se-
gundo lugar la fase de oposicion.

9.1.- FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 40 PUNTOS).

La fase de concurso, que seré previa a la fase de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en
valorar determinadas condiciones de formacion, méri-
tos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo siguiente y con un maximo de 40 puntos, y no
podréa tenerse en cuenta para valorar las pruebas de la
fase de oposicion.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 14
puntos).

Se valorard la antigliedad del funcionario, hasta la fe-
cha de aprobacién de las Bases de esta convocatoria,
en la escala Administrativo de la Administracion Gene-
ral del Ayuntamiento de Las Gabias o en la escala Admi-
nistrativo de las deméas Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, con destino definitivo, teniendo en cuenta
los servicios efectivos prestados y reconocidos al am-
paro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 1
punto por afno completo de servicios, hasta un maximo
de 14 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un ano nilos servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

B) Cursos de Formacién (hasta un méaximo de 14 pun-
tos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publi-
cas, y aquellas homologadas oficialmente para la impar-
ticion de cursos, asi como los impartidos por los sindica-
tos dentro de los programas de formacién continua, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente
acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefo del
puesto, con arreglo a 0,30 puntos por cada hora de dura-
cion del curso, hasta un maximo de 14 puntos. Los cur-
sos donde no consten horas lectivas y aquellos de dura-
cion inferior a diez horas no se valoraran.

C) Otras Titulaciones académicas (hasta un méximo
de 12 puntos):

c1) Por poseer una titulaciéon académica distinta a la
exigida para el ingreso en la categoria, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en rela-
cién con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y que sea relevante para el desempefo de la plaza ob-
jeto de la convocatoria, hasta un méaximo de 6 puntos.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesa-
rias para obtener otras superiores puntuadas. En el su-
puesto de que se posea dos o mas titulaciones equiva-
lentes, que sean puntuables conjuntamente, sélo se va-
loraré exclusivamente una. Las titulaciones deberan ser
otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministe-
rio de Educacioén y Ciencia.

¢2) Por cada titulo propio de Master oficial y homolo-
gado que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, hasta
un maximo de 6 puntos.

La publicacion de la valoracion de la fase de concurso
se realizara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/). Dicha valoracién tendra caracter provi-
sional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para formular alegaciones a la misma, sin
que sea admisible la presentacion de nuevos documen-
tos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracién definitiva de la fase de
concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se re-
alizara en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/),
sin que la misma sea recurrible de forma independiente.

9.2.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

La fase de oposicion se compondra de dos ejercicios
de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 65 preguntas tipo test, con 4 respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las
60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de re-
serva, que sustituirdn por su orden a las anteriores en
caso de impugnacién aceptada por el Tribunal o por re-
visién de oficio de este. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada
errébneamente se penalizaré con 0,25 puntos.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar el ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/,
el examen y la plantilla de respuestas correctas que ser-
vird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al

de la publicacién de la plantilla provisional, para formu-
lar alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno/s su-
puesto/s practico/s elegido al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribunal, re-
lacionado con los temas del Anexo | que se adjunta a las
presentes Bases, con una duracion maxima de una hora.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion
publica. Concluida la lectura del mismo, el Tribunal po-
dra dialogar con el aspirante sobre las materias objeto
del mismo y pedirle cualquier otra explicacion comple-
mentaria. El didlogo podréa tener una duracién maxima
de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o méas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el érgano de se-
leccion deberad comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de co-
rreccion, valoracién y superacién de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

La calificacion provisional y el contenido del ejercicio
seréa publicado en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/).

Tras la publicacién, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones. En caso
de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revi-
sion de oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas
de manera automatica.

El resultado final de la fase de oposicién se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicion.

La puntuacion definitiva de la oposicién sera el resul-
tado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase
concurso (maximo 40 puntos) y en la fase de oposicién
(maximo 60 puntos).

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenaciéon de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
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atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resolvera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal hara publico en el en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
siondefinitiva/) la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion en la que constaran las calificaciones otorgadas en
cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Presidencia de
la Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no renen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor niimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ninglin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podré interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacion de aproba-
dos en el en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la convocatoria (base 3) que no estuviesen ya en poder del
Ayuntamiento de Las Gabias.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldesa dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberan tomar posesion en el
plazo méaximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesién en el plazo sefalado, de-
caera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

15.- SUSTITUCIONES.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacién no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
o alguno de sus ejercicios, formaran una lista, por orden
de puntuacion, que seré utilizada para sustituciones que
pudieran producirse sobre el puesto de trabajo vacante
o desocupado de Técnico de Gestién del Excmo. Ayun-
tamiento de Las Gabias.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algln
tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion le-
gislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizaciéon de las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica.

TEMA 2.- Proteccién de datos de caracter personal.
Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y
Delegado de Proteccion de Datos: Definicidn, funciones
y relaciones. Principios generales de Proteccién de Da-
tos. Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de
categorias especiales. Los derechos del ciudadano.
Obligaciones de la Administracion y del empleado pu-
blico. Régimen sancionador.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y requisi-
tos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacién y la
publicacion. La ejecucion de los actos administrativos.
La via de hecho. La invalidez

del acto administrativo. El principio de conservacién
del acto administrativo.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun:
Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesa-
dos en el procedimiento administrativo comun: La ca-
pacidad de obrar y el concepto de interesado. Identifi-
cacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del
interesado, con especial referencia al uso de medios
electrénicos. Abstencion y recusacion.

TEMA 5.- Normas generales de actuacién de la Admi-
nistracién en el procedimiento: La obligacion de resol-
ver, la suspensién y ampliacion de plazos, la falta de re-
solucion expresa y sus efectos. Registros, documento,
expediente y archivo electrénicos. Términos y plazos.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comun: La
iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacién del pro-
cedimiento. La tramitacién simplificada del procedi-
miento administrativo comun.

TEMA 7.- La revisién de los actos en la via adminis-
trativa. Los recursos administrativos.

TEMA 8.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. C)rganos de lajurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto
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del recurso contencioso administrativo. La sentencia: re-
cursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

TEMA 9.- La potestad sancionadora: concepto y sig-
nificado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 10.- La responsabilidad de la Administracion
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad.

TEMA 11.- Los contratos del sector publico: las di-
rectivas europeas en materia de contrataciéon publica.
Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector pu-
blico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Con-
tratos administrativos y contratos privados.

TEMA 12.- Las partes en los contratos del sector pu-
blico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas espe-
cificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 13.- Objeto, presupuesto base de licitacién, va-
lor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Prepara-
cion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 14.- Adjudicacion de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas: normas generales y procedi-
mientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Nor-
mas especificas de contratacién publica en las entida-
des locales.

TEMA 15.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrati-
vos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspensién y extinciéon de los contratos. Ce-
sion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 16.- Actividad subvencional de las Administra-
ciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimien-
tos de concesion y gestion de las subvenciones. Reinte-
gro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 17.- El patrimonio de las entidades locales:
bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Medios de
tutela judicial.

TEMA 18.- El presupuesto general de las entidades
locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y
aprobacién del presupuesto. La prérroga del presu-
puesto.

TEMA 19.- La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y ni-
veles de vinculacién juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 20.- La ejecucion del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija.

TEMA 21.- La liquidacién del presupuesto. Tramita-
cion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, célculo y ajustes.

TEMA 22.- La tesoreria de las entidades locales. Régi-
men juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. La realizaciéon de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumpli-
miento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y
el plan de disposicion fondos.

TEMA 23.- Los tributos locales. El impuesto sobre
bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades eco-
némicas. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon me-
canica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 24.- Tasas y precios publicos. Principales dife-
rencias. Las contribuciones especiales: anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

TEMA 25.- Los empleados publicos: clases y régimen
juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Ad-
ministracién Local. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 26.- Los instrumentos reguladores de los re-
cursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacion. Los deberes
de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

TEMA 27.- La ordenacién urbanistica en Andalucia (1).
Instrumentos de ordenacién urbanistica general: Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Plan General de Or-
denaciéon Municipal, Planes Intermunicipales, Plan B&-
sico de Ordenacién Municipal.

TEMA 28.- La ordenacién urbanistica en Andalucia
(Il). Tramitacién, aprobacién y vigencia de los instru-
mentos de planeamiento.

TEMA 29.- Las licencias urbanisticas: concepto y ti-
pologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorga-
miento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas.
Ambito de aplicacion de la declaracion responsable y la
comunicacioén previa.

TEMA 30.- La disciplina territorial y urbanistica en
Andalucia.

ANEXO II.

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION CONVOCADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2022)

PLAZA CONVOCADA: TECNICO DE GESTION

CONVOCATORIA: BOE NUMERO....... DEFECHA ......

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ...... Fecha de Nacimiento: ......

Nacionalidad: ......

FORMA DE NOTIFICACION:

_ ELECTRONICA _PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: ...... en caso
de que opte por notificacién en papel)

Poblacién: ...... Codigo Postal: ......
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