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CUESTIONARIO TIPO TEST Y PLANTILLA.

1. La Constitucion espafola de 1978 contempla su reforma en el:

a) Articulo 78 del Titulo V.
b) Articulo 106 del Titulo VII.
c¢) Articulo 145 de la Disposicion derogatoria l.

d) Articulo 166 del Titulo X.

2. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, ¢qué derechos digitales son
especificamente garantizados por laley?

a) Derecho alalibertad de expresion en redes sociales.

b) Derecho ala desconexion digital en el &mbito laboral y la proteccién de la intimidad frente
al uso de nuevas tecnologias.

c) Derecho a un salario justo para los trabajadores.

d) Derecho exclusivo a utilizar aplicaciones de mensajeria instantanea.

3. Tendran la consideracién de érganos administrativos:

a) Las unidades administrativas a las que se no les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacién no tenga caracter preceptivo.

b) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacién no tenga caracter preceptivo.

¢) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

d) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacién no tenga caracter preceptivo.

4. ¢;Doénde se afirma lo siguiente?: “El Estado se organiza territorialmente en
municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan.
Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestion de sus respectivos
intereses”.

a) Articulo 92 del Estatuto Basico de las Comunidades Autbnomas.
b) Articulo 137 de la Constitucion Espafola de 1978.

c¢) Articulo 2 del Estatuto Basico de Andalucia de 1980.

d) Ninguna afirmacién es correcta.

5. La Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, en su articulo 56.5 establece que:
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a) Corresponde a la Comunidad Autdnoma la competencia exclusiva en materia de ordenacién
del territorio, que incluye en todo caso el establecimiento y regulacion de las directrices y figuras
de planeamiento territorial, las previsiones sobre emplazamientos de infraestructuras y
equipamientos, la promocidn del equilibrio territorial y la adecuada proteccién ambiental.

b) Corresponde ala Comunidad Auténoma la competencia, compartidaconel Estado, en materia
de ordenacidn del territorio, que incluye en todo caso el establecimiento y regulacidon de las
directrices y figuras de planeamiento territorial, las previsiones sobre emplazamientos de
infraestructuras y equipamientos, la promocion del equilibrio territorial y la adecuada p roteccion
ambiental.

c) Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida con el Estado y las
Comunidades Auténomas limitrofes, en materia de ordenacion del territorio, que incluye en todo
caso el establecimiento y regulacién de las directrices y figuras de planeamiento territorial, las
previsiones sobre emplazamientos de infraestructuras y equipamientos, la promocién del
equilibrio territorial y la adecuada proteccion ambiental.

d) Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida con las Comunidades
Auténomas limitrofes, en materia de ordenacion del territorio, que incluye en todo caso el
establecimiento y regulacion de las directrices y figuras de planeamiento territorial, las

previsiones sobre emplazamientos de infraestructuras y equipamientos, la promocién del
equilibrio territorial y la adecuada proteccién ambiental.

6. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, estable en su articulo 4 como uno de los
principios de la proteccion de datos:

a) Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.
b) Exactitud de los datos.

c) Deber de confidencialidad

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7. Segun el Articulo 13 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

a) Elderecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo
17 del Reglamento (UE) 2016/679 y el 15.1 del Reglamento Estatal 2016/688.

b) Elderecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Reglamento (UE) 2016/679 y el 15.2 del Reglamento Autonémico de Regulacion de
datos 2017/67.

c) Elderecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del Reglamento (UE) 2017/79.

d) Elderecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del Reglamento (UE) 2016/679.

8. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:
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a) Supone la ausencia de toda discriminacion, directa por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

b) Supone la ausencia de todadiscriminacién, directa por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, y el estado civil.

c) Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

d) Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, VY,

especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiaresy el estado
civil.

9. Alos fines delaLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, seran criterios generales de actuacion de los Poderes
Pablicos, entre otros:

a) El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

b) La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

c) La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

10. Las instituciones principales responsables de la toma de decisiones que dirigen
la administracién de la Unién europea son:
a) El Parlamento Europeo, El Consejo Europeo y El Consejo de la Union Europea.

b) El Parlamento Europeo, El Consejo Europeo, El Consejo de la Union Europeay la Comision
Europea.

c¢) El Parlamento Nacional, El Consejo Europeo, El Consejo de la Unién Europeay la Comision
Europea.

d) El Parlamento Europeo, y la Comisién Europea.

11. Las competencias, las responsabilidades y los procedimientos de las instituciones
de la UE estan establecidos en los tratados fundacionales de la Unién, como son:
a) El Tratado de la Uni6n Europea de 1992 vy el tratado de Lisboa de 2007.
b) El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea de 1957 y el tratado de Lisboa de 2007.

c¢) El Tratado de Funcionamiento de la Uni6bn Europea de 1957, el Tratado de la Unidon Europea
de 1992 y el tratado de Lishoa de 2007.

d) El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea de 1957 y el Tratado de la Uni6én Europea
de 1992.
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12. “Se reconoce lalibertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los
poderes publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la
productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia en general y, en su
caso, de la planificacion” en el articulado de la Constituciéon Espafiola se
corresponde:

a) Con el articulo 28.
b) Con el articulo 29.
¢) Con el articulo 38.

d) Con el articulo 39.

13. Se entiende por autonomia local:

a) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular, en el marco de sus
normas locales, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes, una parte
importante de los asuntos publicos.

b) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular y gestionar, en el
marco de sus normas locales y en beneficio de sus habitantes, una parte importante de los
asuntos publicos.

c) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular y gestionar, en el
marco de sus normas locales, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes,
todos los asuntos publicosy privados sin excepcion.

d) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular y gestionar, en el

marco de la ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes, una parte
importante de los asuntos publicos.

14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, entre otros, refleja
los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

15. El Estatuto Basico del Empleado publico se aplica al personal funcionario y en lo
que proceda al personal laboral al servicio de:

a) La Administracion General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autbnomas.
Las Administraciones de las entidades locales. Los organismos publicos, agencias y demas
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las Administraciones Publicas. Las Universidades Publicas.



b) La Administracion General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autbnomas
y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Las Administraciones de las entidades locales. Los
organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Pdublicas. Las
Universidades Publicas.

¢) La Administracion General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autdnomas.
Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas. Las
Universidades Publicas.

d) La Administracién General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autonomas
y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Los organismos publicos, agencias y demas entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de
las Administraciones Publicas. Las Universidades Publicas.

16. Conforme al Articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas establece sobre la
tramitacién de urgencia:

a) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticidon del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos.

b) Cuando razones de interés privado lo aconsejen, se podraacordar, de oficio o a peticion del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran
a un tercio los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos.

¢) Cuando razones de interés privado lo aconsejen, se podra acordar, s6lo a peticion del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran
a un tercio los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos.

d) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, sélo de oficio, la aplicacion
al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a un tercio los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes
y recursos.

17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas tiene por objeto:

a) Regular el procedimiento administrativo comin a todas las Administraciones Publicas,
incluyendo el sancionador y el de reclamacidon de responsabilidad de las Administraciones
Pulblicas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa
y la potestad reglamentaria.

b) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento
administrativo comin a todas las Administraciones PUblicas, incluyendo el sancionadory el de
reclamacién de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los
que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativay la potestad reglamentaria.

c) Regular el procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas,
incluyendo el sancionador de las Administraciones Publicas, asi como los principios alos que se
ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativay la potestad reglamentaria.



d) Regular el procedimiento administrativo comin a todas las Administraciones Publicas,
incluyendo el sancionador y el de reclamacién de responsabilidad de las Administraciones
Publicas.
18. La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, entre
otros, establece como principios generales:
a) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, concentracién y coordinacion.
b) Eficacia, jerarquia, descentralizacidon y concentracion.

c¢) Eficacia, jerarquia, centralizacién, concentracion y coordinacion.

d) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

19. Los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos publicos, por su composicién, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes Ministerios.
Organos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los 6rganos de un solo
Ministerio.

b) Organos ministeriales, si sus componentes proceden de los 6rganos de un solo Ministerio.
Organos intraministeriales, si sus componentes proceden de los érganos de un solo Ministerio
diferente al de Presidencia.

c) Organos colegiados interestatales, si sus componentes proceden de diferentes paises de la
Union Europea.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

20. De acuerdo con el art. 29.4 de la Ley de Contratos del Sector publico, la duracion
maxima del contrato de servicios de prestacién sucesiva se fija en:

a) 4 afos prorrogables por otros 4 afos.
b) 2 afios prorrogables, salvo que se normalice como un contrato menor.
¢) 5 afios, incluidas las prérrogas.

d) 3 afios, incluidas las prérrogas.

21. Laley de Contratos 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
su art. 12, referido a las clases de contratos, establece que:

a) Los contratos de obras, concesién de obras, concesion de servicios, suministro, y servicios,
se calificaran segun las normas de derecho administrativo o de derecho privado que les sean de
aplicacion.

b) Todos los contratos del sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en
la Seccion |, del Capitulo I, de su Titulo Preliminar.



c) Los contratos de obras, concesion de obras, concesidon de servicios, suministro y servicios,
que celebren las entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las
normas contenidas en la Seccién |, del Capitulo I, de su Titulo Preliminar.

d) Todos los contratos del sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en
la Seccién|, del Capitulo lll, de su Titulo Preliminar.

22. Segun establece el art. 163 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se
imputaréan:

a) Los derechos liquidados en el gjercicio, cualquiera que sea el periodo de que deriven y las
obligaciones reconocidas durante el ejercicio.

b) Los derechos reconocidos durante el ejercicio presupuestario y las obligaciones liquidadas en
el periodo en el que se deriven.

c) Los derechos liquidados y reconocidos en el mismo periodo y las obligaciones derivadas de
los gastos.

d) Los derechos liquidados en el ejercicio anterior, cualquiera que sea el periodo de que deriven
y las obligaciones reconocidas durante el ejercicio en curso.

23. Establece el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que
el presupuesto general, definitivamente aprobado:

a) Se expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial d e la provincia o, en su caso, de la
comunidad auténoma uniprovincial, por 15 dias.

b) Seréd insertado en el boletin oficial de la corporacion, silo tuviera, y, resumido por capitulos de
cadauno delos presupuestos que lo integran, en el de la provinciao, en sucaso, de lacomunidad
autbnoma uniprovincial.

¢) Se considera como tal aunque se hubiesen presentado reclamaciones; el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

d) Se expondraal publico, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de
la comunidad auténoma uniprovincial, por 20 dias.

24. No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

a) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias,
realicen las entidades que integran la Administracién local a favor de las asociaciones a que se
refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

b) Las subvenciones a las victimas de violencias sexuales concedidas segun lo establecido en
el articulo 41 de la Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual y en la Ley 35/1995,
de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual.
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¢) Las subvenciones otorgadas por los organismos y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones
publicas en la medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de
potestades administrativas.

d) Todas las respuestas anteriores sonincorrectas.

25. Segun establece lalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no
podrén obtener lacondicién de beneficiario o entidad colaboradora, salvo que por
la naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora, entre
otras:

a) Las personas o entidades que se encuentren en la situacion que fundamenta la concesién de
la subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y en
la convocatoria.

b) Tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

c) Estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, una vez que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacidn del concurso.

d) Las personas fisicas o juridicas declaradas deudoras con la Agencia Estatal Tributaria cuya
cuantia sea mayor de 20.000 euros.

26. De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, es una obligacion del beneficiario:

a) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para su otorgamiento, asi como larealizacidon de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

b) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora, una vez justificada la aplicacion
de los fondos recibidos, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

¢) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

d) Informar al 6rgano administrativo correspondiente el cambio de ubicacién de su sede socia
siempre que esta se traslade fuera del término municipal de referencia.

27. Forma parte del objeto de laLey de Contratos del Sector publico, Ley 9/2017 de 8
de Noviembre segln su articulo 1:

a) Regular la contratacién del sector publico y laboral, a fin de garantizar que la misma se ajusta
a los principios de libertad de acceso a las licitaciones.

b) Asegurar, en conexién con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el
principio de integridad, una eficiente utilizacidon de los fondos destinados a la realizacién de obras
y suministros.

c) La definicion previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competenciay
la seleccion de la oferta econémicamente méas ventajosa o baja temeraria.

d) Ninguna de las anteriores son correctas.
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28. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estdn sometidos ala Ley de
Contratos del Sector publico, Ley 9/2017 y en laforma y términos previstos en la
misma:

a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren las entidades
enumeradas en el articulo 3.

b) Los contratos que celebren las Comunidades Auténomas y las entidades que integran la
Administracidn Local y supraregional, o los organismos dependientes de las mismas, asi como
a los contratos subvencionados por cualquiera de estas entidades.

¢) Contratos promovidos por Los fondos con personalidad juridica.

d) Los promovidos por las asociaciones constituidas por las entidades adscritas al Sistema
Europeo de Cuentas.

29. Segln la Ley del Estatuto de los Trabajadores podran contratar la prestacion de
su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme alo dispuesto en el Codigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente,
con consentimiento de sus padres o tutores que ostenten la Patria Potestad o con autorizacion
de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

¢) Los extranjeros que formen parte de la Uniébn Europea de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion especifica sobre la materia.

d) El representante legal de una persona de capacidad limitada siempre que lo autorice
tacitamente para realizar un trabajo.

30. La Ley del Estatuto de los Trabajadores es aprobado por:

a) Ley de Bases de 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Real Decreto Legislativo 1/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

31. Segun la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
a) Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de dieciocho afios.
b) Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellas
actividades o puestos de trabajo respecto alos que se establezcan limitaciones a su contratacion

conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.



¢) Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios salvo autorizacion
expresa.

d) La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos se autorizara en
casos excepcionales por la autoridad laboral y siempre que sea autorizado por su tutor legal.

32. Alos efectos de laley del Estatuto de los Trabajadores seran empresarios:

a) Las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo
temporal legalmente constituidas.

b) Todas las personas, fisicas o juridicas, 0 comunidades de bienes que reciban una prestacion
de servicios por parte de cualquier persona.

¢) Los funcionarios publicos que tengan jornada reducida.

d) Todas las respuestas sonincorrectas.

33. Conforme al articulo 14 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores el Periodo de
prueba en un contrato:

a) La duracién del periodo de prueba no podraexceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de tres meses para los demas trabajadores.

b) En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder
de seis meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

c) Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion
que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos.

d) En el supuesto de los contratos temporales concertados por tiempo no superior a seis meses,
el periodo de prueba no podra exceder de quince dias.

34. La C.E reconoce a los sindicatos de trabajadores y a las asociaciones
empresariales como una de las bases de nuestro sistema politico, econémico y
social que les son propios, en su articulo:

a) Titulo Primero articulo 10
b) Articulo 17

¢) Titulo Preliminar articulo 5
d) Articulo 7

35. La C.E garantiza el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante
de los convenios colectivos en su articulo:

a) Articulo 37
b) Articulo 36
¢) Articulo 28

d) Articulo 32
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36. Segun la normativa estatal sobre la materia, los convenios colectivos habran de
expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectivalas discrepancias que puedan surgir en la
negociacidon para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos.

d) Todas las respuestas son cotrrectas.

37. El plazo minimo para la denuncia de los convenios colectivos salvo pacto en
contrario antes de finalizar su vigencia sera de:

a) Un afio
b) Tres meses
c) Seis meses

d) Dos meses

38. El control financiero de subvenciones, segin Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, tendra como objeto verificar:

a) La adecuada y correcta obtencién de la subvencién por parte del beneficiario.

b) El cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras de sus obligaciones en
la gestiony aplicacién de la subvencion.

c) La adecuada y correcta justificacion de la subvencién por parte de beneficiarios y entidades
colaboradoras.

d) Todas son correctas.

39. Lagestion de las subvenciones se regira por los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia y
eficiencia.

b) Publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad y no discriminacién, eficaciay eficiencia.
c¢) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficaciay eficiencia.

d) Publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficaciay eficiencia.

40. Segun la redaccién de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, donde se
publicaran las bases reguladoras de cada tipo de subvenciéon?

a) En el Boletin Local.

b) En el Boletin de cada Comunidad Auténoma.



UN

@ Las Gabias
W AYUNTAMIENTO

¢) En el tabl6n de anuncios.
d) En el Boletin Oficial del Estado.
41. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, texto refundido Ley

General de la Seguridad Social no daran lugar ainclusion en el Régimen General
los siguientes trabajos:

a) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o
de buena vecindad.

b) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

c) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias
de las entidades o instituciones eclesiasticas.

d) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en el capital social se

ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) dela Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas.

42. Los obligados a ingresar la totalidad de las cuotas del Régimen General de la
Seguridad Social en el plazo, lugar y forma son:

a) Los trabajadores.
b) Las entidades gestoras.

c) Los empresarios y, en su caso, las personas sefialadas en los articulos 18 y 168.1 y 2 de la
Ley General de la Seguridad Social.

d) Todas las anteriores son correctas
43. ¢Por cudl de los siguientes principios NO serige la programaciéon presupuestaria

seglin el articulo 26 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria?

a) Plurianualidad.
b) Universalidad.
c¢) Eficiencia en la asignacidn y utilizacién de los recursos publicos.
d) Transparencia.
44. Segun el articulo 127 de la Ley 47/2003, todas las entidades del sector publico

estatal deberan formular sus cuentas anuales, de acuerdo con los principios
contables que les sean de aplicacion, en el plazo méaximo de:

a) Dos meses desde el cierre del ejercicio econémico.
b) Un mes desde el cierre del ejercicio econémico.

¢) Quince dias desde el cierre del ejercicio econémico.
d) Tres meses desde el cierre del ejercicio econémico.

45. ;/Qué se entendera por estabilizacion presupuestaria de las Administraciones
Publicas?
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a) La situacion de equilibrio o superavit estructural
b) La situacién de equilibrio o sostenibilidad estructural
¢) La situacion de equidad o superavit estructural.
d) La situacién de sostenibilidad o equilibrio estructural.

46. Para el calculo del déficit estructural se aplicara:

a) La metodologia utilizada por la Comision Espafiola en el marco de la normativa de
sostenibilidad presupuestaria.

b) La metodologia utilizada por la Comision Espafiola en el marco de la normativa de estabilidad
presupuestaria.

c) La metodologia utilizada por la Comisién Europea en el marco de la normativa de
sostenibilidad presupuestaria.

d) La metodologia utilizada por la Comision Europea en el marco de la normativa de estabilidad
presupuestaria.

47. Contrato Indefinido. Definicion:

a) Es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los servicios,
en cuanto a la duracion del contrato.

b) El contrato de trabajo indefinido podra ser verbal o escrito.

c) El contrato de trabajo indefinido podra celebrarse a jornada completa, parcial o para la
prestaciéon de servicios fijos discontinuos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
48. El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

a) Entraen vigorel 31 de diciembre 2021, salvo los nuevos contratos temporales y los
limites ala duracion del contrato temporal que entraran el 31 de marzo de 2022.

b) Todas las respuestas son vélidas.

c) La situacién de los contratos temporales firmados hasta la fecha, se mantienen con
la legislacién vigente en su momento.

d) Los contratos temporales (porobra o servicio, o eventuales) firmados entre el 31 de

diciembre y el 30 de marzo de 2022, se regiran por la legislacién anterior, pero soélo
podran durarun maximo de seis meses.

49, ;Cuanto debe pagar la Empresa de Trabajo Temporal (ETT) al trabajador,
como indemnizacién por finalizaciéndel contrato?
a) Nada, ya que es la empresa usuaria quien paga al trabajador.
b) 20 dias de salario por afio trabajado.

c) Nada, yaque al trabajador no le corresponde ninguna indemnizacién por finalizaciéon
del contrato.
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d) 12 dias de salario por afio trabajado.
50. La empresaque paga a la Empresade Trabajo Temporal (ETT)para que le
cedatrabajadores se denomina:
a) Empresa secundaria de trabajo temporal.
b) Empresa usuaria.
c) Empresade enlace
d) Empresa matriz.
51.La Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo, establece el marco de
ordenaciéon de las politicas publicas de empleo y regula el conjunto de
estructuras, recursos, servicios, y programas queintegran el:
a) Sistema Nacional de Empleo.
b) Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
c) Estrategia Espafiola de Activacién parael Empleo

d) Servicio Publico de Empleo Estatal.

52. Lacoordinacién delapoliticade empleo corresponde a:

a) El Gobierno, atravésde los Servicio Publicos de Empleo en el marco de los acuerdos
adoptados por Conferencia Sectorial de Empleoy Asuntos Laborales.

b) El Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economia Socialen el marco de los acuerdos
adoptados por el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

¢) El Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social en el marco de los acuerdos
adoptados por la Conferencia Sectorialde Empleoy Asuntos Laborales.

d) Al Estado y las CCAA, a través del através del Ministerio de Trabajo y Economia Social
en el marco de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

53. Se puede definir el concepto de politicade empleo como:

a) La intervencién gubernamental en el mercado de trabajo con dos objetivos; la
creaciéndel empleoy laproteccion de los desempleados.

b) La colaboracién promovida entre sindicatos y patronal con objeto de mejorar la
calidad de las relaciones laborales.

c) La intervenciéon interadministrativa a través de la cual las CCAA adquieren
competencias en promocion laboral.

d) Laobligatoriedad que tiene el Estado para facilitar el acceso de todos sus ciudadanos.

54. Segun el art. 8 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, ¢cuales son
los 6rganos de gobernanzadel Sistema Nacional de Empleo?



a) La Conferencia Sectorialde Empleoy Asuntos Laborales.
b) El Consejo General del Sistema Nacionalde Empleo.

c) EI Comité Nacionalde Empleoy el Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo.

d) La respuestaay b soncorrectas.
55. ¢ Cuales son las principales funciones de un agente de desarrollo local:

a) Promover y coordinar, con entidades publicas y privadas, actividades que contribuyan al
desarrollo econémico, social y cultural de una comunidad o territorio.

b) Crear redes de conocimiento y disefiar proyectos educativos e intervenciones en el territorio
para prevenir la exclusién de grupos sociales.

c)Realizar y ejecutar planes que contribuyan al desarrollo de una comunidad, fomentando la
participacién ciudadana.

d) Todas las respuestas son correctas.

56. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de una Comunidad
Auténoma tienen laconsideracién de personas trabajadoras de:

a) Dicha Comunidad Autébnoma.

b) Las Corporaciones Locales.

c) El Estado.

d) El Estado en dicha Comunidad Auténoma y dentro de la misma de las Corporaciones Locales

o Entidades dependientes o vinculadas a una Administracién Local.

57. Segun el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, la plantilla de los centros
especiales de empleo debera estar compuesta por un minimo de personas con
discapacidad del:

a) 30 por ciento.
b) 70 por ciento.
c) 65 por ciento.

d) 50 por ciento.

58. ¢Cual es la mayor ventaja para el alumno en la Formacion Profesional Dual?

a) Mejorar la adquisicion, tanto en el centro educativo como en la empresa, de conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas asi como las competencias y habilidades interpersonal es.

b) Todas las respuestas son correctas.
c) Tener mas horas de practicas en empresas que en la modalidad presencial ordinaria,
favoreciendo asi la adaptacién a los dmbitos profesionales y a los sectores estratégicos

empresariales.

d) Potenciar la autorrealizacién profesionaly motivacion en el alumnado, lo que le facilitara
construir su propio proyecto profesional.



59. De acuerdo con el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se
regulan las agencias de colocacion, la autorizacién como agencia de colocacion
tendra una vigencia inicial de:

a) 5 afios
b) 4 anos
c) 3 afios

d) 2 aflos

60. El derecho alalibertad personal aparece regulado:
a) En el articulo 26 de la Constitucién Espafiola.
b) En el articulo 29 de la Constitucién Espafiola.
¢) En el articulo 18 de la Constitucién Espafiola.
d) En el articulo 17 de la Constitucién Espafiola.

61. Las personas que inician una accion creativa e innovadora, generalmente
aceptando un riesgo son:

a) Fundadores de empresas.
b) Empresarios.
c) Resilentes.

d) Emprendedores.

62. Se entiende por emprendimiento (Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento
del Emprendimiento):

a) El conjunto de actuaciones que se realizan para transformar una propuesta econémica, socia
y ambientalmente viable en una actividad profesional o empresarial, que puede concluir con la
constitucién juridica de una nueva empresa.

b) El conjunto de propuestas que se realizan para transformar econOmica, socia vy
ambientalmente una actividad profesional o empresarial, que puede concluir con la constitucion
juridica de una nueva empresa.

c) El conjunto de propuestas que se realizan para transformar econdmica, socia y
ambientalmente una actividad profesional o empresarial, que puede concluir con la constitucion
de una nueva empresa.

d) El conjunto de actuaciones que se realizan para crear una actividad econdmica, socia y
ambientalmente viable que pueda concluir en una actividad profesional o empresarial.

63. Encontramos entre los principios rectores dela actuacion de la Administracion en
relacion con las politicas de emprendimiento (Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza
de Fomento del Emprendimiento):

a) El reconocimiento social y profesional de la persona emprendedora.
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El derecho de la persona a emprender, en igualdad de oportunidades, nuevas iniciativas
empresariales.

El reconocimiento del emprendimiento en el &mbito urbano.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

64. EI sistema andaluz para emprender presenta alguno de los siguientes
instrumentos:

Red de Infraestructuras de Empresas.
Centros Andaluces de Emprendimiento.
Red Andalucia Emprendedora, Entidad Publica Andaluza.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

65. Son procesos de participacion ciudadana contemplados en Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, los siguientes:

Participacion ciudadana en la aprobacion de politicas publicas y normas.
Deliberacion ciudadana en la elaboraciéon de presupuestos.
Participacion ciudadana mediante consultas populares.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

66. No es un instrumento de consulta popular:

aneles ciudadanos.

b) Jurados ciudadanos.

c) S

ondeo demoscépico.

d) Las consultas participativas.

a)
b)
c)

d)

67. La iniciativa ciudadana, para solicitar la realizacion de una consulta participativa
autonémica en Andalucia, requerira el apoyo de un minimo de:

30.000 firmas vélidas.
3.000 firmas validas.
250.000 firmas.

Todas las respuestas anteriores sonincorrectas.

68. Segun se recoge en la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana
de Andalucia, la iniciativa ciudadana para solicitar la convocatoria de una consulta
popular local, en los municipios de 5.001 a 50.000 habitantes empadronados,
requerira de, al menos, el apoyo del siguiente nUmero de firmas validas:

a) 500 mas el 7 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.
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b) 5.000 més el 7 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.

¢) 500 mas el 70 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.

d) 5.000 mas el 70 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.

69. En Andalucia, la iniciativa institucional para las consultas participativas locales
corresponde a:

a) En exclusiva al presidente o la presidenta de la entidad local.
b) A la corporacionlocal mediante acuerdo adoptado por mayoria simple.
c) A lacorporaciénlocal mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

70. En las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la Junta de Andalucia
podrés presentar:

a) Solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a la Administracién de la Junta de
Andalucia.

b) Solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a la Administracién de la Junta de Andalucia
y la Administracidon General del Estado.

¢) Solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a cualquier Administracién Publica, ya seade
la Administracion General del Estado, de la autonémicao de la local.

d) Todas las respuestas son incorrectas.

71. El servicio de atencién al ciudadano del municipio de Las Gabias se localiza en:
a) Calle Marafiona, 4.
b) Plaza Espafia, 1.
c) Calle Fuerte.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

72. La oficina de asistencia en materia de registros de Hijar (Las Gabias) se encuentra
en:

a) En el Pabellon de Deportes.
b) En las dependencias de la Policia Local de Hijar.
¢) En el Centro Multifuncional de Hijar.

d) No existe ninguna oficina de asistencia.

73. La Guia de Ayudas e Incentivos para personas emprendedoras y empresas
andaluzas de “Andalucia Emprende”, se actualiza:
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a) Diariamente.
b) Anualmente.
¢) Mensualmente.

d) Semestralmente.

74. Son lineas de financiaciéon de ENISA, Empresa Nacional de Innovacién:
a) Enisa Jévenes Emprendedores.
b) Enisa Crecimiento.
c) Enisa Emprendedoras digitales.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

75. Dentro del catadlogo de servicios de “Andalucia Emprende”, el servicio de
alojamiento empresarial permite a personas emprendedoras y a empresas
disponer de espacios gratuitos para desarrollar su actividad durante un periodo
de:

a) Sin limite detiempo.
b) Entre 6 meses y 3 afios.

c) 1mes.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

76. “Andalucia Emprende” tiene firmados convenios de colaboracion con distintas
entidades que ofrecen un servicio financiero integral de financiacién en forma de
microcréditos a autbnomos y pymes, entre los que encontramos:

a) Lineas ICO-iInstituto de Crédito Oficial.
b) Microbank.

c) Caja Rural de Granada.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

77. El'ICO-Instituto de Crédito Oficial es:
a) Un Banco Privado.
b) Una Sociedad Limitada.
¢) Una Entidad Publica Empresarial (EPE).
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

78. ¢Cual es el objetivo principal de laLey 7/2017, de 27 de diciembre, de
Participacién Ciudadana de Andalucia?



a)

b)

c)

d)

Garantizar la participacion de los ciudadanos Unicamente en elecciones locales.

Promover la participacidénde la ciudadania en los asuntos publicosy en latoma de decisiones.
Regular la participacion de los ciudadanos en las actividades recreativas del ambito publico.
Limit_a_r I_a intervencién de los ciudadanos en las decisiones politicas a las que afectan a su
municipio.

79. Segun la Ley 7/2017, de Participacion Ciudadana de Andalucia?;qué derecho

tienen los ciudadanos en cuanto alaconsulta puablica en el ambito de Andalucia.

Los ciudadanos pueden ser consultados Unicamente en las cuestiones relacionadas con la
economia regional.

Los ciudadanos tienen derecho a ser consultados sobre todas las leyes aprobadas en el
Parlamento de Andalucia.

Los ciudadanos tienen derecho a ser consultados sobre los proyectos de ley que afecten
directamente a sus derechos e intereses.

Los ciudadanos solo pueden ser consultados sobre los asuntos relacionados con la
educacion.

80. ¢Qué tipo de apoyos establece la Ley 3/2018, de Medidas de Apoyo al
Emprendimiento en Andalucia. paralos emprendedores en Andalucia?

a) Apoyos exclusivamente econdmicos, sin considerar otros aspectos.
b) Apoyos financieros, fiscales, laborales y formativos.
c) Apoyos Unicamente en la forma de subvenciones directas.

d) Apoyos solo enlacreacidn de infraestructuras tecnoldgicas

PREGUNTAS DE RESERVA

81. Segun la Ley 3/2018, de Medidas de Apoyo al Emprendimiento en Andalucia
squiénes son los principales beneficiarios de las medidas de apoyo al
emprendimiento en Andalucia?

a) Solo los grandes empresarios con méas de 50 empleados.

b) Emprendedores, pequefias empresas y microempresas en sus primeros afios de
actividad.

c) Lostrabajadores publicos del sector administrativo.

d) Unicamente las entidades sin animo de lucro.



b)

c)
d)

83.

a)

b)

d)

84.

b)

c)
d)

85.

¢ Qué medida establece la Ley 3/2018, de Medidas de Apoyo al Emprendimiento
en Andalucia para incentivar lainnovacion en las empresas andaluzas?

La creacion de un fondo de inversion exclusivamente para empresas tecnoldgicas.

La promocion de la colaboracion entre emprendedores y centros de investigacion.

La eliminacidon de impuestos alas empresas innovadoras.

La creacion de un impuesto especial para incentivar la innovacion.

Segln el Decreto 6/2021, de organizacion y funcionamiento del Plan Andaluz de
Emprendimiento. ¢qué instrumentos de apoyo se contemplan para los
emprendedores dentro del Plan Andaluz de Emprendimiento?

Unicamente ayudas econdmicas directas.

Solo financiacion para la compra de materiales.

Asesoramiento, formaciény apoyo en la creacion de redes empresariales.
Exclusivamente exenciones fiscales.

¢, Qué entidad es responsable de la coordinacién general del Plan Andaluz de
Emprendimiento segln el Decreto 6/2021, de organizacion y funcionamiento del
Plan Andaluz de Emprendimiento?

El Ministerio de Economia y Competitividad.

La Consejeria competente en materia de emprendimiento, que coordina la ejecucion del
Plan.

El Parlamento de Andalucia.

Las entidades financieras locales.

Segun laLey Organica 3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales: principios de proteccion de datos ¢qué derecho tienen los
ciudadanos respecto a sus datos personales?

El derecho a la eliminacién de sus datos solo en casos de fraude.

El derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a recibirlos en un formato accesible
para su uso en otros servicios.

El derecho a compartir libremente sus datos conterceros sin ningun control.

El derecho a que sus datos sean utilizados por el gobierno para cualquier fin.
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CRITERIOS DE CORRECCION CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
PRACTICO.

En la localidad de Las Gabias se ha abierto recientemente una pequefia
empresa de reciclaje de muebles. Tras un breve espacio de tiempo en el que se
ha podido constatar la viabilidad del proyecto empresarial y a través del Agente
de Desarrollo Local del Ayuntamiento, se ha decidido pedir una subvencion ala
Junta de Andalucia para mejorar su competitividad.

En base a esto, conteste a las siguientes cuestiones:

1.- ¢ Qué linea de subvencién seria la mas adecuada para solicitarla? (2
puntos)

2.- ¢ Quiénes pueden solicitar dicha subvencion y que requisitos deben
reunirquienes la soliciten? (2 puntos)

3.- ¢, Como se debe realizar el tramite? (2 puntos)

4.- ¢ Qué formularios deben emplearse para la solicitud de la subvencion?
(2 puntos)

5.- Cite lanormativa basica a tener en cuenta para la realizacion de dicha
subvencion. (2 puntos)

Se valorarda, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusionesy el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos
practicos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y
adecuacion al marco normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidosy correcta estructuracion de
estos.

c) Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas
a las cuestiones planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a
las cuestiones planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especificoy actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

g) Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser
legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.
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