
 

CUESTIONARIO TIPO TEST Y PLANTILLA. 

 
1. La Constitución española de 1978 contempla su reforma en el: 

a) Artículo 78 del Título V. 

 
b) Artículo 106 del Título VII. 
 

c) Artículo 145 de la Disposición derogatoria I.  
 
d) Artículo 166 del Título X. 

 

2. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales, ¿qué derechos digitales son 
específicamente garantizados por la ley? 

 
a) Derecho a la libertad de expresión en redes sociales.  

 

b) Derecho a la desconexión digital en el ámbito laboral y la protección de la intimidad f rente 
al uso de nuevas tecnologías. 
 

c) Derecho a un salario justo para los trabajadores. 
 

d) Derecho exclusivo a utilizar aplicaciones de mensajería instantánea.  

 

3. Tendrán la consideración de órganos administrativos: 

 
a) Las unidades administrativas a las que se no les atribuyan funciones que tengan efectos 
jurídicos f rente a terceros, o cuya actuación no tenga carácter preceptivo.  

 
b) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan efectos 
jurídicos f rente a terceros, o cuya actuación no tenga carácter preceptivo.  

 
c) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos 
jurídicos f rente a terceros, o cuya actuación tenga carácter preceptivo. 

 
d) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos 
jurídicos f rente a terceros, o cuya actuación no tenga carácter preceptivo.  

 

4. ¿Dónde se afirma lo siguiente?: “El Estado se organiza territorialmente en 

municipios, en provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan.  

Todas estas entidades gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos 

intereses”. 

a) Artículo 92 del Estatuto Básico de las Comunidades Autónomas.  
 
b) Artículo 137 de la Constitución Española de 1978. 

 
c) Artículo 2 del Estatuto Básico de Andalucía de 1980. 
 

d) Ninguna af irmación es correcta. 
 
 

5. La Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía 

para Andalucía, en su artículo 56.5 establece que: 

 



 

a) Corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia exclusiva en materia de ordenación 

del territorio, que incluye en todo caso el establecimiento y regulación de las directrices y f iguras 
de planeamiento territorial, las previsiones sobre emplazamientos de inf raestructuras y 
equipamientos, la promoción del equilibrio territorial y la adecuada protección ambiental.  

 
b) Corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia, compartida con el Estado, en materia 
de ordenación del territorio, que incluye en todo caso el estab lecimiento y regulación de las 

directrices y f iguras de planeamiento territorial, las previsiones sobre emplazamientos de 
inf raestructuras y equipamientos, la promoción del equilibrio territorial y la adecuada p rotección 
ambiental. 

 
c) Corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia compartida con el Estado y las 
Comunidades Autónomas limítrofes, en materia de ordenación del territorio, que incluye en todo 

caso el establecimiento y regulación de las directrices y f iguras de planeamiento territorial, las 
previsiones sobre emplazamientos de inf raestructuras y equipamientos, la promoción del 
equilibrio territorial y la adecuada protección ambiental.  

 
d) Corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia compartida con las Comunidades 
Autónomas limítrofes, en materia de ordenación del territorio, que incluye en todo caso el 

establecimiento y regulación de las directrices y f iguras de planeamiento territorial, las 
previsiones sobre emplazamientos de inf raestructuras y equipamientos, la promoción del 
equilibrio territorial y la adecuada protección ambiental. 

 
 

6. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales, estable en su artículo 4 como uno de los 

principios de la protección de datos: 

 

a) Tratamiento basado en el consentimiento del afectado. 
 
b) Exactitud de los datos. 

 
c) Deber de conf idencialidad 
 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
 

7. Según el Artículo 13 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

 
a) El derecho de acceso del afectado se ejercitará de acuerdo con lo establecido en el artículo 

17 del Reglamento (UE) 2016/679 y el 15.1 del Reglamento Estatal 2016/688. 
 

b) El derecho de acceso del afectado se ejercitará de acuerdo con lo establecido en el artículo 

14 del Reglamento (UE) 2016/679 y el 15.2 del Reglamento Autonómico de Regulación de 
datos 2017/67. 
 

c) El derecho de acceso del afectado se ejercitará de acuerdo con lo establecido en el artículo 
15 del Reglamento (UE) 2017/79. 
 

d) El derecho de acceso del afectado se ejercitará de acuerdo con lo establecido en el artículo 
15 del Reglamento (UE) 2016/679. 

 

 
 

8. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: 

 



 

a) Supone la ausencia de toda discriminación, directa por razón de sexo, y, especialmente, las 

derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.  
 
b) Supone la ausencia de toda discriminación, directa por razón de sexo, y, especialmente, las 

derivadas de la maternidad, y el estado civil. 
 
c) Supone la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, 

especialmente, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.  
 
d) Supone la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, 

especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado 
civil. 
 

 

9. A los fines de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, serán criterios generales de actuación de los Poderes 

Públicos, entre otros: 

 
a) El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y 

hombres. 
 
b) La implantación de un lenguaje no sexista en el ámbito administrativo y su fomento en la 

totalidad de las relaciones sociales, culturales y artísticas. 
 
c) La protección de la maternidad, con especial atención a la asunción por la sociedad de los 

efectos derivados del embarazo, parto y lactancia. 
 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
 

10.  Las instituciones principales responsables de la toma de decisiones que dirigen 

la administración de la Unión europea son: 

 
a) El Parlamento Europeo, El Consejo Europeo y El Consejo de la Unión Europea.  
 

b) El Parlamento Europeo, El Consejo Europeo, El Consejo de la Unión Europea y la Comisión 
Europea. 
 

c) El Parlamento Nacional, El Consejo Europeo, El Consejo de la Unión Europea y la Comisión 
Europea. 
 

d) El Parlamento Europeo, y la Comisión Europea. 
 
 

11.  Las competencias, las responsabilidades y los procedimientos de las instituciones 

de la UE están establecidos en los tratados fundacionales de la Unión, como son: 

 
a) El Tratado de la Unión Europea de 1992 y el tratado de Lisboa de 2007.  
 

b) El Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea de 1957 y el tratado de Lisboa de 2007. 
 
c) El Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea de 1957, el Tratado de la Unión Europea 

de 1992 y el tratado de Lisboa de 2007. 
 
d) El Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea de 1957 y el Tratado de la Unión Europea 

de 1992. 
 



 

12.  “Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economía de mercado. Los 
poderes públicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la 
productividad, de acuerdo con las exigencias de la economía en general y, en su 
caso, de la planificación” en el articulado de la Constitución Española se 

corresponde:  

a) Con el artículo 28. 

b) Con el artículo 29. 

c) Con el artículo 38. 

d) Con el artículo 39. 

 

13.  Se entiende por autonomía local: 

 
a) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular, en el marco de sus 
normas locales, bajo su propia responsabilidad y en benef icio de sus habitantes, una parte 

importante de los asuntos públicos. 
 
b) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular y gestionar, en el 

marco de sus normas locales y en benef icio de sus habitantes, una parte importante de los 
asuntos públicos. 
 

c) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular y gestionar, en el 
marco de sus normas locales, bajo su propia responsabilidad y en benef icio de sus habitantes, 
todos los asuntos públicos y privados sin excepción.  

 
d) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales para regular y g estionar, en el 
marco de la ley, bajo su propia responsabilidad y en benef icio de sus habitantes, una parte 

importante de los asuntos públicos. 
 
 

14.  El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado público, entre otros, refleja 

los siguientes fundamentos de actuación: 

 

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.  
 

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional.  

 
c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho. 

 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
 

 
 

15.  El Estatuto Básico del Empleado público se aplica al personal funcionario y en lo 

que proceda al personal laboral al servicio de: 

 
a) La Administración General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autónomas. 
Las Administraciones de las entidades locales. Los organismos públicos, agencias y demás 

entidades de derecho público con personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de 
cualquiera de las Administraciones Públicas. Las Universidades Públicas.  



 

 

b) La Administración General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autónomas 
y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Las Administraciones de las entidades locales. Los 
organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho público con personalidad jurídica 

propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Públicas. Las 
Universidades Públicas. 
 

c) La Administración General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autónomas. 
Los organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho público con personalidad 
jurídica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Públicas. Las 

Universidades Públicas. 
 
d) La Administración General del Estado. Las Administraciones de las comunidades autónomas 

y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Los organismos públicos, agencias y demás entidades de 
derecho público con personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de 
las Administraciones Públicas. Las Universidades Públicas.  

 
 

16.   Conforme al Artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones públicas establece sobre la 

tramitación de urgencia: 

 

a) Cuando razones de interés público lo aconsejen, se podrá acordar, de of icio o a petición del 
interesado, la aplicación al procedimiento de la tramitación de urgencia, por la cual se reducirán 
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento o rdinario, salvo los relativos a la 

presentación de solicitudes y recursos. 
 
b) Cuando razones de interés privado lo aconsejen, se pod rá acordar, de of icio o a petición del 

interesado, la aplicación al procedimiento de la tramitación de urgencia, por la cual se reducirán 
a un tercio los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la 
presentación de solicitudes y recursos. 

 
c) Cuando razones de interés privado lo aconsejen, se podrá acordar, sólo a petición del 
interesado, la aplicación al procedimiento de la tramitación de urgencia, por la cual se reducirán 

a un tercio los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la 
presentación de solicitudes y recursos. 
 

d) Cuando razones de interés público lo  aconsejen, se podrá acordar, sólo de oficio, la aplicación 
al procedimiento de la tramitación de urgencia, por la cual se reducirán a un tercio los plazos 
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentación de solicitudes 

y recursos. 
 
 

17.  La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones públicas tiene por objeto: 

a) Regular el procedimiento administrativo común a todas las Administraciones Públicas, 
incluyendo el sancionador y el de reclamación de responsabilidad de las Administraciones 

Públicas, así como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa 
y la potestad reglamentaria. 
 

b) Regular los requisitos de validez y ef icacia de los actos administrativos, el procedimiento 
administrativo común a todas las Administraciones Públicas, incluyendo el sancionador y el de 
reclamación de responsabilidad de las Administraciones Públicas, así como los principios a los 

que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria. 
 
c) Regular el procedimiento administrativo común a todas las Administraciones Públicas, 

incluyendo el sancionador de las Administraciones Públicas, así como los principios a los que se 
ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.  



 

 

d) Regular el procedimiento administrativo común a todas las Ad ministraciones Públicas, 
incluyendo el sancionador y el de reclamación de responsabilidad de las Administraciones 
Públicas. 

 

18.  La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, entre 

otros, establece como principios generales: 

 

a) Ef icacia, jerarquía, descentralización, concentración y coordinación.  
 

b) Ef icacia, jerarquía, descentralización y concentración. 

 
c) Ef icacia, jerarquía, centralización, concentración y coordinación.  
 

d) Ef icacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 
 
 

19.  Los órganos colegiados de la Administración General del Estado y de sus  

Organismos públicos, por su composición, se clasifican en: 

 
a) Órganos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes Ministerios. 
Órganos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los órganos de un solo 

Ministerio. 
 
b) Órganos ministeriales, si sus componentes proceden de los órganos de un solo Ministerio. 

Órganos intraministeriales, si sus componentes proceden de los órganos de un solo Ministerio 
diferente al de Presidencia. 
 

c) Órganos colegiados interestatales, si sus componentes proceden de diferentes países de la 
Unión Europea. 
 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.  
 

20.  De acuerdo con el art. 29.4 de la Ley de Contratos del Sector público, la duración 

máxima del contrato de servicios de prestación sucesiva se fija en:  

 
a) 4 años prorrogables por otros 4 años. 

 
b) 2 años prorrogables, salvo que se normalice como un contrato menor.  
 

c) 5 años, incluidas las prórrogas. 
 
d) 3 años, incluidas las prórrogas. 

 
 
 

 
 
 

21.  La ley de Contratos 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en 

su art. 12, referido a las clases de contratos, establece que: 

 
a) Los contratos de obras, concesión de obras, concesión de servicios, suministro, y servicios, 

se calif icarán según las normas de derecho administrativo o de derecho privado que les sean de 
aplicación. 
 

b) Todos los contratos del sector público se calif icarán de acuerdo con las normas contenidas en 
la Sección I, del Capítulo II, de su Título Preliminar. 



 

 

c) Los contratos de obras, concesión de obras, concesión de servicios, suministro y servicios,  
que celebren las entidades pertenecientes al sector público se calif icarán de acuerdo con las 
normas contenidas en la Sección I, del Capítulo II, de su Título Preliminar.  

  
d) Todos los contratos del sector público se calif icarán de acuerdo con las normas contenidas en 
la Sección I, del Capítulo III, de su Título Preliminar. 

 
 

22.  Según establece el art. 163 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, el ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural y a él se 

imputarán: 

 

a) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el período de que deriven y las 

obligaciones reconocidas durante el ejercicio. 
 
b) Los derechos reconocidos durante el ejercicio presupuestario y las obligaciones liquidadas en 

el periodo en el que se deriven. 
 
c) Los derechos liquidados y reconocidos en el mismo periodo y las obligaciones derivadas de 

los gastos. 
 
d) Los derechos liquidados en el ejercicio anterior, cualquiera que sea el período de que deriven 

y las obligaciones reconocidas durante el ejercicio en curso.  
 
 

23.  Establece el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que 

el presupuesto general, definitivamente aprobado: 

a) Se expondrá al público, previo anuncio en el boletín of icial d e la provincia o, en su caso, de la 
comunidad autónoma uniprovincial, por 15 días. 

 
b) Será insertado en el boletín of icial de la corporación, si lo tuviera, y, resumido por capítulos de 
cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o , en su caso, de la comunidad 

autónoma uniprovincial. 
 
c) Se considera como tal aunque se hubiesen presentado reclamaciones; el Pleno dispondrá de 

un plazo de un mes para resolverlas. 
 
d)  Se expondrá al público, previo anuncio en el boletín of icial de la provincia o, en su caso, de 

la comunidad autónoma uniprovincial, por 20 días. 
 

24.  No están comprendidas en el ámbito de aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones: 

a) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, 
realicen las entidades que integran la Administración local a favor de las asociaciones a que se 

ref iere la disposición adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local. 
 

b) Las subvenciones a las víctimas de violencias sexuales concedidas según lo establecido en 
el artículo 41 de la Ley Orgánica de garantía integral de la libertad sexual y en la Ley 35/1995,  
de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las víctimas de delitos violentos y cont ra la libertad 

sexual. 
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c) Las subvenciones otorgadas por los organismos y demás entidades de derecho público con 

personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de cualquiera d e las Administraciones 
públicas en la medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de 
potestades administrativas. 

 
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 
 

25.  Según establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no 
podrán obtener la condición de beneficiario o entidad colaboradora, salvo que por 
la naturaleza de la subvención se exceptúe por su normativa reguladora, entre 

otras: 

a) Las personas o entidades que se encuentren en la situación que fundamenta la concesión de 
la subvención o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y en 
la convocatoria. 

 
b) Tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de 
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa 

autonómica que regule estas materias. 
 
c) Estar sujetos a intervención judicial o haber sido inhabil itados conforme a la Ley 22/2003, de 

9 de julio, Concursal, una vez que haya concluido el período de inhabilitación f ijado en la 
sentencia de calif icación del concurso. 
 

d) Las personas f ísicas o jurídicas declaradas deudoras con la Agencia Estatal  Tributaria cuya 
cuantía sea mayor de 20.000 euros. 
 

26.  De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, es una obligación del  beneficiario: 

a) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad d e las condiciones o requisitos 
determinantes para su otorgamiento, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de 
la f inalidad que determinen la concesión o disf rute de la subvención. 

 
b) Comunicar al órgano concedente o la entidad colaboradora, una vez justif icada la aplicación 
de los fondos recibidos, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 

f inancien las actividades subvencionadas. 
 

c) Adoptar las medidas de difusión contenidas en el apartado 4 del artículo 18 de esta ley.  

d)  Informar al órgano administrativo correspondiente el cambio de ubicación de su sede social 

siempre que esta se traslade fuera del término municipal de referencia.  

 

 

27.  Forma parte del objeto de la Ley de Contratos del Sector público, Ley 9/2017 de 8 

de Noviembre según su artículo 1:  

 
a)  Regular la contratación del sector público y laboral, a f in de garantizar que la misma se ajusta 
a los principios de libertad de acceso a las licitaciones. 

 
b) Asegurar, en conexión con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el 
principio de integridad, una ef iciente utilización de los fondos destinados a la realización de obras 

y suministros. 
 
c) La def inición previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y 

la selección de la oferta económicamente más ventajosa o baja temeraria.  
 
d) Ninguna de las anteriores son correctas. 
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28.  Son contratos del sector público y, en consecuencia, están sometidos a la Ley de 

Contratos del Sector público, Ley 9/2017 y en la forma y términos previstos en la 

misma: 

 
a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las entidades 

enumeradas en el artículo 3. 
 
b) Los contratos que celebren las Comunidades Autónomas y las entidades que integran la 

Administración Local y supraregional, o los organismos dependientes de las mismas , así como 
a los contratos subvencionados por cualquiera de estas entidades.  
 

c) Contratos promovidos por Los fondos con personalidad jurídica. 
 
d) Los promovidos por las asociaciones constituidas por las entidades adscritas al Sistema 

Europeo de Cuentas. 
 
 

29.  Según la Ley del Estatuto de los Trabajadores podrán contratar la prestación de 

su trabajo: 

 

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Código Civil.  
 
b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis años, que vivan de forma independiente, 

con consentimiento de sus padres o tutores que ostenten la Patria Potestad o con autori zación 
de la persona o institución que les tenga a su cargo. 
 

c) Los extranjeros que formen parte de la Unión Europea de acuerdo con lo dispuesto en la 
legislación específ ica sobre la materia. 
 

d)  El representante legal de una persona de capacidad limitad a siempre que lo autorice 
tácitamente para realizar un trabajo. 
 

 

30.  La Ley del Estatuto de los Trabajadores es aprobado por: 

 
 

a)  Ley de Bases de 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los Trabajadores. 
 
b)  Real Decreto Legislativo 1/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 
c)  Decreto Ley  2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores. 
 
d) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 

31.  Según la Ley del Estatuto de los Trabajadores: 

 
a) Se prohíbe la admisión al trabajo a los menores de dieciocho años.  

 
b) Los trabajadores menores de dieciocho años no podrán realizar trabajos nocturnos ni aquellas 
actividades o puestos de trabajo respecto a los que se establezcan limitaciones a su contratación 

conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
 



 

c) Se prohíbe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho años salvo autorización 

expresa. 
 
d) La intervención de los menores de dieciséis años en espectáculos públicos se autorizará en 

casos excepcionales por la autoridad laboral y siempre que sea autorizado por su tutor legal.  
 

32.  A los efectos de la ley del Estatuto de los Trabajadores serán empresarios: 

 

a) Las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo 
temporal legalmente constituidas. 
 

b) Todas las personas, f ísicas o jurídicas, o comunidades de bienes que reciban una prestación 
de servicios por parte de cualquier persona. 
 

c) Los funcionarios públicos que tengan jornada reducida. 
 
d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 
 

33.  Conforme al artículo 14 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores el Periodo de 

prueba en un contrato: 

 
a) La duración del periodo de prueba no podrá exceder de seis meses para los técnicos titulados, 
ni de tres meses para los demás trabajadores. 

 
b) En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podrá exceder 
de seis meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.  

 
c)  Podrá concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujeción a lo s límites de duración 
que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos.  

 
d) En el supuesto de los contratos temporales concertados por tiempo no superior a seis meses, 
el periodo de prueba no podrá exceder de quince días. 

 
34.  La C.E reconoce a los sindicatos de trabajadores y a las asociaciones 

empresariales como una de las bases de nuestro sistema político, económico y 

social que les son propios, en su artículo: 
 

a) Titulo Primero artículo 10 

 
b) Articulo 17 
 

c) Título Preliminar artículo 5 
 
d) Artículo 7 

 
35.  La C.E garantiza el derecho a la negociación colectiva laboral entre los 

representantes de los trabajadores y empresarios, así como la fuerza vinculante 

de los convenios colectivos en su artículo: 
 
a) Artículo 37 

 
b) Artículo 36 
 

c) Artículo 28 
 
d) Artículo 32 

 
 
 



 

36.  Según la normativa estatal sobre la materia, los convenios colectivos habrán de 

expresar como contenido mínimo lo siguiente: 
 
a) Determinación de las partes que los conciertan. 

 
b) Ámbito personal, funcional, territorial y temporal.  
 

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la 
negociación para la modif icación sustancial de condiciones de trabajo establecidas en los 
convenios colectivos. 

 
d) Todas las respuestas son correctas. 
 

37.  El plazo mínimo para la denuncia de los convenios colectivos salvo pacto en 
contrario antes de finalizar su vigencia será de: 

 

a) Un año 
 
b) Tres meses 

 
c) Seis meses 
 

d) Dos meses 
 
 

38.   El control financiero de subvenciones, según Ley 38/2003, de 17 de noviembre,  

General de Subvenciones, tendrá como objeto verificar:  

a) La adecuada y correcta obtención de la subvención por parte del benef iciario.  

 
b) El cumplimiento por parte de benef iciarios y entidades colaboradoras de sus obligaciones en 
la gestión y aplicación de la subvención. 

 
c) La adecuada y correcta justif icación de la subvención por parte de benef iciarios y entidades 
colaboradoras. 

 
d) Todas son correctas. 

39.   La gestión de las subvenciones se regirá por los siguientes principios: 

 
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, ef icacia y 

ef iciencia. 
 
b) Publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad y no discriminación, ef icacia y ef iciencia.  

 
c) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminación, ef icac ia y ef iciencia. 
 

d) Publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, ef icacia y ef iciencia.  

40.  Según la redacción de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, donde se 
publicarán las bases reguladoras de cada tipo de subvención?  

 
a) En el Boletín Local. 

 
b) En el Boletín de cada Comunidad Autónoma. 



 

 

c) En el tablón de anuncios. 
 
d) En el Boletín Of icial del Estado. 

 
41.  Según el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, texto refundido Ley 

General de la Seguridad Social no darán lugar a inclusión en el Régimen General  

los siguientes trabajos:  

 
a) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o 
de buena vecindad. 

 
b) Los conductores de vehículos de turismo al servicio de particulares. 
 

c) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias 
de las entidades o instituciones eclesiásticas. 
 

d) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participación en el capital socia l se 
ajuste a lo establecido en el artículo 1.2.b) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades 
Laborales y Participadas. 

 
 
 

42.  Los obligados a ingresar la totalidad de las cuotas del Régimen General de la 

Seguridad Social en el plazo, lugar y forma son:  

a) Los trabajadores. 
 

b) Las entidades gestoras. 
 
c) Los empresarios y, en su caso, las personas señaladas en los artículos 18 y  168.1 y 2 de la 

Ley General de la Seguridad Social. 
 
d) Todas las anteriores son correctas 

 
43.  ¿Por cuál de los siguientes principios NO se rige la programación presupuestaria 

según el artículo 26 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General  

Presupuestaria?  

a) Plurianualidad. 
 
b) Universalidad. 

 
c) Ef iciencia en la asignación y utilización de los recursos públicos.  
 

d) Transparencia. 
 

44.  Según el artículo 127 de la Ley 47/2003, todas las entidades del sector público 

estatal deberán formular sus cuentas anuales, de acuerdo con los principios 

contables que les sean de aplicación, en el plazo máximo de:  

a) Dos meses desde el cierre del ejercicio económico.  
 

b) Un mes desde el cierre del ejercicio económico. 
 
c) Quince días desde el cierre del ejercicio económico . 

 
d) Tres meses desde el cierre del ejercicio económico. 
 

45.  ¿Qué se entenderá por estabilización presupuestaria de las Administraciones 

Públicas?  

https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Real_Decreto_Legislativo_8-2015-_de_30_de_.html


 

a) La situación de equilibrio o superávit estructural 

 
b) La situación de equilibrio o sostenibilidad estructural 
 

c) La situación de equidad o superávit estructural. 
 
d) La situación de sostenibilidad o equilibrio estructural.  

 

46.  Para el cálculo del déficit estructural se aplicará:  

a) La metodología utilizada por la Comisión Española en el marco de la normativa de 
sostenibilidad presupuestaria. 

 
b) La metodología utilizada por la Comisión Española en el marco de la normativa de estabilidad 
presupuestaria. 

 
c) La metodología utilizada por la Comisión Europea en el marco de la normativa de 
sostenibilidad presupuestaria. 

 
d) La metodología utilizada por la Comisión Europea en el marco de la normativa de estabilidad 
presupuestaria. 

 

47.  Contrato Indefinido. Definición:  

a) Es aquel que se concierta sin establecer límites de tiempo en la prestación de los servicios, 
en cuanto a la duración del contrato. 

 
b) El contrato de trabajo indef inido podrá ser verbal o escrito.  
 

c) El contrato de trabajo indef inido podrá celebrarse a jornada completa, parcial o para la 
prestación de servicios f ijos discontinuos. 
 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  
 
 

48.  El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del 

mercado de trabajo.  

a) Ent ra en v igo r el 31 de d ic iembre 2021,  salvo  los  nuevos contratos temporales  y  los  

límites  a la durac ión del contrato temporal que entrarán el 31 de marzo  de 2022.  
 
b ) Todas las  respuestas son válidas. 

 
c ) La s ituac ión de los contratos temporales f irmados hasta la fecha, se mant ienen con 
la leg is lación v igente en su momento.  

 
d ) Los  contratos temporales (po r ob ra o  serv ic io, o  eventuales) f irmados  entre el 31 de 
d ic iembre y  el 30 de marzo  de 2022,  se reg irán po r la leg is lac ión anterio r,  pero sólo 

pod rán durar un máximo  de seis  meses. 
 
 

49. ¿Cuánto debe pagar la Empresa de Trabajo Temporal  (ETT) al  trabajador,  
como indemnización por final ización del  contrato?   

 

a) Nada,  ya que es la empresa usuaria quien paga al t rabajador.  
 
b ) 20 d ías de salario  po r año  t rabajado. 

 
c ) Nada,  ya que al t rabajador no  le co rresponde ninguna indem nizac ión po r f inalización 
del contrato. 



 

 

d ) 12 d ías de salario  po r año  t rabajado. 
 
 

50. La empresa que paga a la Empresa de Trabajo Temporal  (ETT)para que le 
ceda trabajadores se denomina:  

 

a) Empresa secundaria de t rabajo temporal.  
 
b ) Empresa usuaria.  

 
c ) Empresa de enlace 
 

d ) Empresa matriz.  
 
 

51. La Ley 3/2023,  de 28 de febrero de Empleo,  es tablece el  marco de 
ordenación de las pol í ticas públicas de empleo y regula el  conjunto de 
estructuras,  recursos,  servicios,  y programas que integran el:  

 
a) Sis tema Nac ional de Emp leo.  
 

b ) Consejo  General del Sis tema Nac ional de Emp leo.  
 
c ) Estrategia Española de Act ivación para el Emp leo 

 
d ) Serv ic io  Público de Emp leo Estatal.  
 

 
52. La coordinación de la pol í tica de empleo corresponde a:  

 

a) El Gob ierno,  a t ravés de los Serv ic io Púb licos de Empleo en el marco de los acuerdos 
adop tados por Conferencia Sectorial de Empleo y  Asuntos Labo rales .  
 

b) El Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marco de los acuerdos 
adoptados por el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. 
 

c) El Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marco de los acuerdos 
adoptados por la Conf erencia Sectorial de Emp leo y  Asuntos Labo rales.  
 

d ) Al Estado y  las  CCAA, a t ravés del a través del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
en el marco de los acuerdos adoptados por la Conferenc ia Sectorial de Empleo y  Asuntos 
Labo rales . 

 
 

53. Se puede definir el  concepto de pol í tica de empleo como:  

 
a) La intervenc ión gubernamental en el merca do  de t rabajo  con dos ob jet ivos;  la 
c reac ión del emp leo y  la p ro tecc ión de los  desempleados.  

 
b ) La co laboración p romovida entre s ind icatos y  patronal con ob jeto de mejo rar la 
calidad de las  relac iones laborales. 

 
c ) La intervenc ión interadministrat iva a t ravés de la cuál las  CCA A adquieren 
competenc ias  en p romoción laboral.  

 
d ) La ob ligatoriedad que t iene el Estado para facili tar el acceso de todos sus c iudadanos.  

54. Según el  art.  8 de la Ley 3/2023,  de 28 de febrero,  de Empleo,  ¿cuales  son 

los órganos de gobernanza del  Sistema Naci onal  de Empleo? 



 

a) La Conf erenc ia Sectorial de Emp leo y  Asuntos Laborales.  

 
b ) El Consejo  General del Sis tema Nac ional de Emp leo.  
 

c ) El Comité Nac ional de Emp leo y  el Consejo  General del Sis tema Nac ional de  
Emp leo . 
 

d ) La respuesta a y  b  son co rrectas. 

55.  ¿Cuáles son las principales funciones de un agente de desarrollo local: 

a) Promover y coordinar, con entidades públicas y privadas, actividades que contribuyan al 
desarrollo económico, social y cultural de una comunidad o territorio. 
 

b) Crear redes de conocimiento y diseñar proyectos educativos e intervenciones en el territorio 
para prevenir la exclusión de grupos sociales. 
 

c)Realizar y ejecutar planes que contribuyan al desarrollo de una comunidad, foment ando la 
participación ciudadana. 
 

d) Todas las respuestas son correctas. 
 

56.  Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ámbito de una Comunidad 

Autónoma tienen la consideración de personas trabajadoras de: 
 
a) Dicha Comunidad Autónoma.  

 
b) Las Corporaciones Locales.  
 

c) El Estado.  
 
d) El Estado en dicha Comunidad Autónoma y dentro de la misma de las Corporaciones Locales 

o Entidades dependientes o vinculadas a una Administración Local.  
 
 

57.  Según el artículo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, la plantilla de los centros 
especiales de empleo deberá estar compuesta por un mínimo de personas con 

discapacidad del: 

a) 30 por ciento. 

 
b) 70 por ciento. 
 

c) 65 por ciento. 
 
d) 50 por ciento. 

 

58.  ¿Cuál es la mayor ventaja para el alumno en la Formación Profesional Dual?  

a) Mejorar la adquisición, tanto en el centro educativo como en la empresa, de conocimientos, 
destrezas y habilidades técnicas así como las competencias y habilidades interpersonales. 

 
b) Todas las respuestas son correctas. 
 

c) Tener más horas de prácticas en empresas que en la modalidad presencial  ordinaria, 
favoreciendo así la adaptación a los ámbitos profesionales y a los sectores estratégicos 
empresariales. 

 
d) Potenciar la autorrealización profesional y motivación en el alumnado, lo que le facilitará 
construir su propio proyecto profesional. 



 

 

59.  De acuerdo con el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se 
regulan las agencias de colocación, la autorización como agencia de colocación 
tendrá una vigencia inicial de:  

 
a) 5 años 
 

b) 4 años 
 
c) 3 años 

 
d) 2 años 
 

 
60.  El derecho a la libertad personal aparece regulado:  

 

a) En el artículo 26 de la Constitución Española. 
  
b) En el artículo 29 de la Constitución Española.  

 
c) En el artículo 18 de la Constitución Española. 
 

d) En el artículo 17 de la Constitución Española.  
 
 

61.  Las personas que inician una acción creativa e innovadora, generalmente 

aceptando un riesgo son:  

a) Fundadores de empresas. 
 

b) Empresarios. 
 
c) Resilentes. 

 
d) Emprendedores. 
 

 
62.  Se entiende por emprendimiento (Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento 

del Emprendimiento): 

a) El conjunto de actuaciones que se realizan para transformar una propuesta económica, social 

y ambientalmente viable en una actividad profesional o empresarial, que puede concluir con la 
constitución jurídica de una nueva empresa. 
 

b) El conjunto de propuestas que se realizan para transformar económica, social y 
ambientalmente una actividad profesional o empresarial, que puede concluir con la constitución 
jurídica de una nueva empresa. 

 
c) El conjunto de propuestas que se realizan para transformar económica, social y 
ambientalmente una actividad profesional o empresarial, que puede concluir con la constitución 

de una nueva empresa. 
 
d) El conjunto de actuaciones que se realizan para crear una actividad económica, social y 

ambientalmente viable que pueda concluir en una actividad profesional o empresarial.  
 
63.  Encontramos entre los principios rectores de la actuación de la Administración en 

relación con las políticas de emprendimiento (Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza 
de Fomento del Emprendimiento): 
 

a) El reconocimiento social y profesional de la persona emprendedora.  



 

 

b) El derecho de la persona a emprender, en igualdad de oportunidades, nuevas iniciativas 
empresariales.  

 

c) El reconocimiento del emprendimiento en el ámbito urbano. 
 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

64.  El sistema andaluz para emprender presenta alguno de los siguientes 
instrumentos: 
 

a) Red de Inf raestructuras de Empresas. 
 
b) Centros Andaluces de Emprendimiento. 

 
c) Red Andalucía Emprendedora, Entidad Pública Andaluza. 
 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
65.  Son procesos de participación ciudadana contemplados en Ley 7/2017, de 27 de 

diciembre, de Participación Ciudadana de Andalucía, los siguientes: 

 
a) Participación ciudadana en la aprobación de políticas públicas y normas.  
 

b) Deliberación ciudadana en la elaboración de presupuestos. 
 
c) Participación ciudadana mediante consultas populares.  

 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
66.   No es un instrumento de consulta popular:  

 
a) Paneles ciudadanos. 
 

b) Jurados ciudadanos. 
 
c) Sondeo demoscópico. 

 

d) Las consultas participativas. 

 
67.  La iniciativa ciudadana, para solicitar la realización de una consulta participativa 

autonómica en Andalucía, requerirá el apoyo de un mínimo de: 
 

a) 30.000 f irmas válidas. 

 
b) 3.000 f irmas válidas. 
 

c) 250.000 f irmas. 
 

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 

68.  Según se recoge en la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participación Ciudadana 
de Andalucía, la iniciativa ciudadana para solicitar la convocatoria de una consulta 
popular local, en los municipios de 5.001 a 50.000 habitantes empadronados,  

requerirá de, al menos, el apoyo del siguiente número de firmas válidas: 
 

a) 500 más el 7 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.  



 

 

b) 5.000 más el 7 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.  
 
c) 500 más el 70 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.  

 

d) 5.000 más el 70 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000.  

 
69.  En Andalucía, la iniciativa institucional para las consultas participativas locales  

corresponde a: 
 

a) En exclusiva al presidente o la presidenta de la entidad local. 

 
b) A la corporación local mediante acuerdo adoptado por mayoría simple.  
 

c) A la corporación local mediante acuerdo adoptado por mayoría absoluta.  
 

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 

 
70.  En las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la Junta de Andalucía 

podrás presentar: 

 
a) Solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a la Administración de la Junta de 

Andalucía. 

 
b) Solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a la Administración de la Junta de Andalucía 

y la Administración General del Estado. 

 
c) Solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a cualquier Administración Pública, ya sea de 

la Administración General del Estado, de la autonómica o de la local. 

 

d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 
71.  El servicio de atención al ciudadano del municipio de Las Gabias se localiza en: 

 
a) Calle Marañona, 4.  
 

b) Plaza España, 1. 
 
c) Calle Fuerte. 

 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
72.  La oficina de asistencia en materia de registros de Híjar (Las Gabias) se encuentra  

en: 
 

a) En el Pabellón de Deportes. 

 
b) En las dependencias de la Policía Local de Híjar.  
 

c) En el Centro Multifuncional de Híjar. 
 

d) No existe ninguna of icina de asistencia. 

 

73.  La Guía de Ayudas e Incentivos para personas emprendedoras y empresas 
andaluzas de “Andalucía Emprende”, se actualiza: 
 



 

a) Diariamente. 

 
b) Anualmente. 
 

c) Mensualmente. 
 

d) Semestralmente. 

 

 
74.  Son líneas de financiación de ENISA, Empresa Nacional de Innovación: 

 

a) Enisa Jóvenes Emprendedores. 
 
b) Enisa Crecimiento. 

 
c) Enisa Emprendedoras digitales. 
 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
75.  Dentro del catálogo de servicios de “Andalucía Emprende”, el servicio de 

alojamiento empresarial permite a personas emprendedoras y a empresas 

disponer de espacios gratuitos para desarrollar su actividad durante un periodo 
de:  
 

a) Sin límite de tiempo. 
 
b) Entre 6 meses y 3 años. 

 
c) 1 mes.  
 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
76.  “Andalucía Emprende” tiene firmados convenios de colaboración con distintas 

entidades que ofrecen un servicio financiero integral de financiación en forma de 

microcréditos a autónomos y pymes, entre los que encontramos: 
 

a) Líneas ICO-iInstituto de Crédito Of icial.  

 
b) Microbank. 
 

c) Caja Rural de Granada. 
 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

77.  El ICO-Instituto de Crédito Oficial es: 
 

a) Un Banco Privado. 

 
b) Una Sociedad Limitada. 
 

c) Una Entidad Pública Empresarial (EPE).  
 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
 

78.  ¿Cuál es el objetivo principal de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de 

Participación Ciudadana de Andalucía? 
 



 

a) Garantizar la participación de los ciudadanos únicamente en elecciones locales.  

 
b) Promover la participación de la ciudadanía en los asuntos públicos y en la toma de decisiones. 

 

c) Regular la participación de los ciudadanos en las actividades recreativas del ámbito público.  
 

d) Limitar la intervención de los ciudadanos en las decisiones políticas a las que afectan a su 

municipio. 
 
 

79.  Según la Ley 7/2017, de Participación Ciudadana de Andalucía?¿qué derecho 
tienen los ciudadanos en cuanto a la consulta pública en el ámbito de Andalucía. 
 

a) Los ciudadanos pueden ser consultados únicamente en las cuestiones relacionadas con la 
economía regional. 
 

b) Los ciudadanos tienen derecho a ser consultados sobre todas las leyes aprobadas en el 
Parlamento de Andalucía. 

 

c) Los ciudadanos tienen derecho a ser consultados sobre los proyectos de ley que afecten 
directamente a sus derechos e intereses. 

 

d) Los ciudadanos solo pueden ser consultados sobre los asuntos relacionados con la 
educación. 

 

 
 

80.  ¿Qué tipo de apoyos establece la Ley 3/2018, de Medidas de Apoyo al 

Emprendimiento en Andalucía.  para los emprendedores en Andalucía? 
 

a)  Apoyos exclusivamente económicos, sin considerar otros aspectos.  

 
b) Apoyos f inancieros, f iscales, laborales y formativos. 

 

c) Apoyos únicamente en la forma de subvenciones directas.  
 

d) Apoyos solo en la creación de inf raestructuras tecnológicas 

 
 
 

PREGUNTAS DE RESERVA 
 
 

81.  Según la Ley 3/2018, de Medidas de Apoyo al Emprendimiento en Andalucía 
¿quiénes son los principales beneficiarios de las medidas de apoyo al 
emprendimiento en Andalucía? 

 
a) Solo los grandes empresarios con más de 50 empleados. 

 

b) Emprendedores, pequeñas empresas y microempresas en sus primeros años de 
actividad. 
 

c) Los trabajadores públicos del sector administrativo.  
 

d) Únicamente las entidades sin ánimo de lucro. 

 
 
 

 



 

82.   ¿Qué medida establece la Ley 3/2018, de Medidas de Apoyo al Emprendimiento 

en Andalucía para incentivar la innovación en las empresas andaluzas? 
 

a) La creación de un fondo de inversión exclusivamente para empresas tecnológicas. 

 
b) La promoción de la colaboración entre emprendedores y centros de investigación. 

 

c) La eliminación de impuestos a las empresas innovadoras.  
 

d) La creación de un impuesto especial para incentivar la innovación.  

 
 

83.   Según el Decreto 6/2021, de organización y funcionamiento del Plan Andaluz de 

Emprendimiento. ¿qué instrumentos de apoyo se contemplan para los 
emprendedores dentro del Plan Andaluz de Emprendimiento? 
 

a) Únicamente ayudas económicas directas. 
 

b) Solo f inanciación para la compra de materiales. 

 
c) Asesoramiento, formación y apoyo en la creación de redes empresariales. 

 

d) Exclusivamente exenciones f iscales. 
 
 

84.   ¿Qué entidad es responsable de la coordinación general del Plan Andaluz de 
Emprendimiento según el Decreto 6/2021, de organización y funcionamiento del 
Plan Andaluz de Emprendimiento? 

 
a) El Ministerio de Economía y Competitividad. 

 

b) La Consejería competente en materia de emprendimiento, que coordina la ejecución del 
Plan. 
 

c) El Parlamento de Andalucía. 
 

d) Las entidades f inancieras locales. 

 
 
 

85.  Según la Ley Orgánica 3/2018, de protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales: principios de protección de datos ¿qué derecho tienen los 
ciudadanos respecto a sus datos personales? 

 
a) El derecho a la eliminación de sus datos solo en casos de f raude. 

 

b) El derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a recibirlos en un formato accesible 
para su uso en otros servicios. 
 

c) El derecho a compartir libremente sus datos con terceros sin ningún control.  
 

d) El derecho a que sus datos sean utilizados por el gobierno para cualquier f in.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1 D 23 B 45 A 67 A 

2 B 24 A 46 D 68 A 

3 C 25 B 47 D 69 B 

4 B 26 C 48 B 70 C 

5 A 27 D 49 D 71 B 

6 B 28 A 50 B 72 C 

7 D 29 A 51 A 73 C 

8 D 30 D 52 C 74 D 

9 D 31 B 53 A 75 B 

10 B 32 A 54 D 76 D 

11 C 33 C 55 D 77 C 

12 C 34 D 56 B 78 B 

13 D 35 A 57 B 79 C 

14 D 36 D 58 B 80 B 

15 B 37 B 59 A RESERVA  

16 A 38 D 60 D 81 B 

17 B 39 A 61 D 82 B 

18 D 40 D 62 A 83 C 

19 A 41 A 63 B 84 B 

20 C 42 C 64 B 85 B 

21 C 43 B 65 C   

22 A 44 D 66 C   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CRITERIOS DE CORRECCIÓN CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 

PRACTICO. 
 

 

En la localidad de Las Gabias se ha abierto recientemente una pequeña 
empresa de reciclaje de muebles. Tras un breve espacio de tiempo en el que se 

ha podido constatar la viabilidad del proyecto empresarial y a través del Agente 
de Desarrollo Local del Ayuntamiento, se ha decidido pedir una subvención a la 

Junta de Andalucía para mejorar su competitividad. 
 
En base a esto, conteste a las siguientes cuestiones: 

 
1.- ¿Qué línea de subvención sería la más adecuada para solicitarla? (2 

puntos) 
 
2.- ¿Quiénes pueden solicitar dicha subvención y que requisitos deben 

reunir quienes la soliciten? (2 puntos) 
 

3.- ¿Cómo se debe realizar el trámite? (2 puntos) 
 
4.- ¿Qué formularios deben emplearse para la solicitud de la subvención? 

(2 puntos) 
 

5.- Cite la normativa básica a tener en cuenta para la realización de dicha 
subvención. (2 puntos) 
 

 
Se valorará, fundamentalmente, la sistemática en el planteamiento y 

formulación de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretación 
de la normativa aplicable.  
 

Como criterios generales de corrección de esta prueba de conocimientos 
prácticos, serán tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor 

importancia, los siguientes:  
 
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y 

adecuación al marco normativo vigente. 
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuración de 

estos.  
c) Capacidad de interrelación en los temas desarrollados y las respuestas 
a las cuestiones planteadas.  

d) Capacidad de síntesis en los temas desarrollados y las respuestas a 
las cuestiones planteadas.  

e) Uso correcto del vocabulario específico y actualizado.  
f) Adecuada expresión escrita y corrección ortográfica y gramatical.  
g) Grado de calidad en la presentación del ejercicio, que habrá de ser 

legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura 
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito. 
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