Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Secretaria General

Expediente 2025 12 25000277
Procedimiento: 220;1 )
Asunto: APROBACION PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ESPECIFICO DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS.

I.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

El dia 09/09/2025, se aprobd por Resolucién n® 2025/02099 la nueva
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS 2025-2027
(2025 12 25000276) que consta en el expediente bajo el titulo ESQUEMA GRAFICO
DEL ORGANIGRAMA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (ANEXO I) -
CSV: 07E90012E75E00I6A2Y2D2G412, para cuya implementacidn se hace necesario
confeccionar y aprobar, en su caso, un Plan Especifico de Ordenacion de Recursos
Humanos el cual sea la piedra angular para la gestién de personal con el fin de poder
conseguir el objetivo de una mejor eficacia y eficiencia de los servicios publicos.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ha previsto,
en su calidad de legislacion basica los instrumentos que facultan a las diferentes
Administraciones Publicas para la planificacién y ordenacién de sus efectivos y la
utilizacién mas eficiente de los mismos, en congruencia ademas con los principios
contenidos en la Carta Europea de Autonomia Local.

Segun su Exposicion de Motivos ... el régimen de la funcidén publica no puede
configurarse hoy sobre la base de un sistema homogéneo que tenga como modelo
Unico de referencia a la Administracion del Estado. Por el contrario, cada
Administracion debe poder configurar su propia politica de personal, sin merma de
los necesarios elementos de cohesion y de los instrumentos de coordinacion
consiguientes”.

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

Asi el articulo 69 del TREBEP regula los objetivos e instrumentos de
planificacion y establece que:

"1.- La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

2.- Las Administraciones Publicas podra aprobar Planes para la ordenacion de
sus recursos humanos, que incluyan entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde
el punto de vista del numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles
de cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.
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Secretaria General

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension
de incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria
de concursos de provisién de puestos limitados a personal de ambitos que se
determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de
movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo III del presente
Titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la
Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3.- Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo
con los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion”.

En consonancia con este articulo, el presente PEORH tiene como objetivo
analizar la justificacién de la modificacion de estructuras de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Las Gabias y para ello el proceso de elaboraciéon se dividira en
las siguientes fases:

12 FASE. - Confeccion del Organigrama de la estructura administrativa de
los servicios que componen el Ayuntamiento.

22 FASE. - Revisién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
33 FASE. - Valoracion de los puestos en los casos en que proceda.

43 FASE. - Determinacion de las formas de provision de los puestos de
nueva creacion o reasignados, segln organigrama.

Entre las premisas que debe sustentar este PORH, podemos sefalar:
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a) Los empleados publicos tienen un papel clave y decisivo para fortalecer
la razdn de ser de la Administracién Publica Municipal: una Administracién
accesible, transparente y eficiente, capaz de dar respuesta a las
necesidades de los ciudadanos/as con solvencia y proximidad.

b) La cultura de la organizacion municipal debe estar orientada hacia la
profesionalidad, el rigor y la voluntad de mejora continua, en un proceso
adaptativo a las caracteristicas del entorno.

¢) La estructura organizativa debe estar adecuada y orientada a la
satisfaccion de las demandas y aspiraciones de la ciudadania y al
cumplimiento de los objetivos previstos, constituyendo el medio basico
para impulsar los procesos de mejora e innovacion en la prestacion de los
servicios municipales.

De ahi, que resulte imprescindible instaurar un sistema de planificacion
estratégico de recursos humanos con el que hacer frente ordenadamente a las
necesidades que demandan los ciudadanos/as.

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.

Para acometer estos objetivos resulta necesario que la gestidn de los recursos
humanos no siga estancada en el marco de una organizacion burocratica, por lo que
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Secretaria General

ante la creciente necesidad de obtener en la Administracion una mejor eficacia y
eficiencia en los resultados se hace preciso aplicar modelos mas profesionalizados en
los que:

* La productividad, la eficiencia y el rendimiento se conviertan en
objetivos prioritarios.

* La funcidn técnica y coordinadora debe pasar a tener una importancia
relevante en la gestion de las personas y para la consecuciéon de los
objetivos.

* Las estructuras organizativas se aplanan favoreciendo la polivalencia
y la flexibilidad organizativa.

* Los puestos de trabajo pierden rigidez y se potencia la autonomia en
la toma de decisiones.

Con este cambio de modelo (gestion técnica y no burocratica), se pretende
adaptar las organizaciones a las necesidades de los ciudadanos/as, consiguiendo a
su vez, una reduccién de costes con la contencidon de las plantillas orgdnicas de
personal y mejorar la eficiencia y el rendimiento organizacional.

12 FASE: ORGANIGRAMA.

El nuevo organigrama que se propone se realiza como un instrumento de
analisis, ya que presenta graficamente las unidades de trabajo y las posibles
relaciones entre ellas.

El organigrama tiene un objetivo claro y conciso, que es que la Administracion
funcione, siendo importante para ello que no esté sobredimensionado y que se
correspondan con la estructura del gobierno municipal para que puedan tomarse
decisiones adecuadas y en tiempo.
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Al proporcionar el organigrama, la representacion de los aspectos
fundamentales de una organizacion, permite entender un esquema general, asi como
el grado de diferenciacioén e integracion funcional de los elementos que lo componen,
siendo, por tanto:

a) Una fuente autorizada de consulta con fines de informacién.

b) Indica la relacién de jerarquia que guardan entre si los diferentes 6rganos
que integran una dependencia o unidad.

¢) Facilita al personal el conocimiento de la ubicacion y relaciones dentro de
la organizacion.

d) Muestra una representacién de la divisién del trabajo, ya que:

- Define los cargos existentes en la Administracion.
- Posibilita la agrupacion de puestos en unidades administrativas.
- Determina la autoridad asignada a cada una de ellas.

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.
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Secretaria General

Ahondando en la importancia y las ventajas del organigrama dentro de una
organizacién, podemos brevemente hacer una resefia del mismo:

* Definir un organigrama en una Administracion es dibujar un esquema
de organizacion.

* Para la mayoria de la doctrina un organigrama es la representacion
gréfica de la estructura organica de una institucién o de una de sus Areas
y debe reflejar en forma esquematica la descripcién de los Servicios,
Secciones y Unidades que la integran, su respectiva relacién, niveles
jerarquicos y canales de comunicacion.

Por ello, podemos definir un organigrama de la Administracién como
representacion grafica de un modelo abstracto y sistematico, carente de valor
juridico, que muestra determinados aspectos de la estructura organizativa de una
Administracion, resefiando los diferentes niveles organizativos, funciones, relaciones
jerarquicas y responsabilidades entre integrantes de la misma.

Los cambios son esenciales en toda organizacion a fin de adaptarse a la
realidad, ya que esta es cambiante. El factor cambio obliga a disefiar la organizacion
en términos dindmicos, de constante ajuste.

En consecuencia, el nuevo organigrama que se presenta supone nuevos retos
para el Ayuntamiento, dado que abandona su tradicionalismo abriéndose a nuevas
formas de gestion técnica en cada area. Sin perder de vista que ninglin organigrama
debe tener caracter finalista, dado que su eficacia depende de que se mantenga al
dia y siempre en consonancia con los cambios que va experimentando la estructura.

No hay que olvidar que una Administracién es un cuerpo en movimiento, el
personal debe estar en continua interactividad, por lo que el organigrama ha de ser
dinamico.
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Son tres los ejes que inspiran la nueva estructura:

- Apostar por el caracter profesional y técnico de los equipos de trabajo
creando un puesto de Técnico de Gestion en cada Area y especializando
los equipos.

- Resaltar la importancia que tiene el trabajo en “equipo”.

- Potenciar la carrera profesional del personal tanto en su modalidad de
promocion interna vertical como horizontal, recordando que el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tal y como se
recoge en su articulo 14 c), considera como uno de los derechos de
caracter individual de los empleados publicos, tanto funcionarios como
laborales, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relaciéon
de servicio, segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, mediante la implantacion de sistemas objetivos vy
transparentes de evaluacion.

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.

Pagina 4|20

<
w
o
w
™
I
©
O
=
)
N
N4
=}
[}
=~
™
<
w
N
b
=}
=}
=3}
w
~
=}
>
[
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- FUENSANTA NAVARRO PAVON-VICESECRETARIA GENERAL - 09/09/2025 25000314

se puede comprobar con el cdigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 09/09/2025

07E90012EA3700K4L7G8H3EOE4 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/09/2025 11:18:25 :

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




L
\'\,

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Secretaria General

Se afiade un objetivo mas al propdsito de este plan especifico de ordenacién
de recursos humanos: Corregir la valoracion de determinados puestos de trabajo que,
revisando el contenido funcional, estan incorrectamente puntuados segun los factores
y criterios asignados, aportando la debida justificacién.

En cuanto a la IMPORTANCIA QUE TIENE EL TRABAJO EN “EQUIPO”, EN ESTE
PORH:

En un proceso de modernizacién de la Administracidon que la obliga a moverse
en un entorno dinamico, donde continuamente aparecen nuevos servicios y
competencias, y donde la respuesta rapida y eficiente a las necesidades de
sociedad se ha convertido en un aspecto estratégico de su desarrollo. Ello nos
conduce a pensar que los clasicos catalogos de puestos de trabajo y relaciones de
puestos de trabajo, encorsetados y rigidos, no se adaptan a estas nuevas
necesidades municipales. Es preciso un cambio de concepto del puesto de trabajo y
en la estructuracion y organizacién de las tareas y funciones.

La opcion que debe aplicarse para conseguir esa ansiada modernizacion en la
Administracion Local consiste en presentar las funciones y tareas municipales no
como actividades fragmentadas en puestos de trabajo, sino como funciones de
unidades organicas agrupadas en equipos de trabajo, cuyas responsabilidades en la
consecuencia de las metas y objetivos sea compartida entre los diferentes miembros
del grupo. De este modo se pretende orientar el trabajo hacia la ejecucion conjunta,
co-rresponsable y cooperativa del mismo.

El objetivo de este nuevo enfoque del trabajo es conseguir que los empleados
no se centren exclusivamente en lo que hacen y como lo hacen, sino hacia lo que
deben conseguir y cédmo hacerlo velando por los intereses del grupo o de la
organizacién, mas que de los intereses individuales de cada uno. Para ello sera
preciso definir claramente los objetivos y responsabilidades de cada grupo de trabajo,
y repartirlas entre los miembros de los mismos. El acuerdo entre ellos es fundamental
para que esta metodologia de trabajo funcione.

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

Y, aunque a pesar de que el poner en marcha los procedimientos para el
trabajo en “equipo” todavia queda mucho camino por recorrer, es el Unico camino
posible si se pretende conseguir una Administracion que responda a las necesidades
gue dia a dia nos estan demandando los ciudadanos/as. Es por ello que se pretende
modificar la RPT y proceder a valorar los cambios.

Asimismo, con el fin de poder tener una visidon generalizada sobre algunas
de las caracteristicas que componen la plantilla de este Ayuntamiento y que es una
fuente de informacion para la confeccion de este PORH, podemos resaltar:

Trabajadores totales: 156

Mujeres: 77

Hombres: 79

Interinos/as: 13

Edad: 86 trabajadores tienen mas de 50 afios (incluido personal interino)
10 trabajadores tienen menos de 35 anos (incluido pers. interino)

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Secretaria General

De estos datos se desprende que el Ayuntamiento de Las Gabias ha cumplido
el objetivo establecido en los Acuerdos suscritos a nivel nacional por el Gobierno y
las Organizaciones Sindicales al establecer que la temporalidad en el empleo publico
no podia sobrepasar el 8%.

Este cumplimiento por el Ayuntamiento de Las Gabias de haber rebajado la
tasa de temporalidad en el empleo publico por debajo del 8%, se llevé a cabo a
través de los procesos de estabilizacion/consolidacion del empleo que se impulsé con
las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos.

Si observamos la distribucion por edades de los empleados de este
Ayuntamiento (se incluye el personal interino), podemos llegar a la conclusién de que
existe una plantilla mayoritariamente envejecida; De ahi, que sea imprescindible
impulsar en breve todos los procesos selectivos para atender a las futuras
jubilaciones, prevenir disfunciones y evitar aumento de la interinidad.

22 FASE. - REVISION Y MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

En el ejercicio de la potestad de autoorganizacién reconocida en el art. 4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cada
Administracién puede y debe valorar las concretas necesidades de su organizacion
administrativa y definir las caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte
de su estructura administrativa, facultad que se materializa mediante la aprobacion
o modificacion de las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) (art.
74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre).

La implementacién de este Plan se realizara mediante la aprobacion plenaria
de sucesivas modificaciones de RPT que seran desarrolladas mediante los
procedimientos de provision descritos en el anexo de este documento. La efectividad
de cada cambio sera notificada al trabajador afectado, previa audiencia cuando
proceda, debiendo cumplirse en todo momento los limites y requisitos del art.19 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, actualmente prorrogada.
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Al respecto se han tramitado los siguientes expedientes de modificacion
puntual de RPT:

- 2023 12 23000381
- 2024 12 24000018
- 202412 24000177
- 2024 12 24000264
- 2025 12 25000141

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.

y se esta tramitando el expediente n® 2025 12 25000022 que, tras el
oportuno procedimiento, supondra otro paso mas en el camino de lograr la
plasmacion real del organigrama municipal.
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Por tanto, la culminacion total del proceso sera progresiva.

Respecto a este ultimo expediente consta Providencia suscrita por el Concejal
de Personal el 25/06/2025 disponiendo la incoacién del oportuno expediente de la
modificacién puntual de la relacion de puestos de trabajo en el sentido que se indica
a continuacién:

"A) CREACION de los siguientes puestos de trabajo:

- 1 puesto de trabajo denominado como “Monitor/a de servicios a la ciudadania”.

- 1 puesto de trabajo denominado como "Responsable inspeccion de servicios
municipales”.

- 1 puesto de trabajo denominado como "“Jefe/a de Servicio de Obras, infraestructuras
y embellecimiento urbano”.

- 1 puesto de trabajo denominado como “Jefe/a Servicio de Presidencia y Proyectos
estratégicos”.

- 1 puesto de trabajo denominado como “Gestor de almacén”.

- 4 puestos de trabajo denominados como “Técnico de gestion “ubicados en las
siguientes areas: 1 puesto en el drea de Economia y Hacienda, 1 puesto en el area
de Urbanismo, 1 puesto en el area de Servicios a la ciudadania, servicio de fiestas y
1 puesto en el area de Personal, Formacion y Empleo.

- 1 puesto de trabajo denominado como “Ingeniero/a de edificacion”.

B) MODIFICACION de los siguientes puestos de trabajo:

- En uno de los puestos de trabajo denominados como "“Trabajador/a social”, incluir
las funciones que determina la normativa vigente en cuanto al trabajo de los
profesionales del equipo de tratamiento familiar.

- En uno de los puestos de trabajo denominados como “"Educador/a social”, incluir las
funciones que determina la normativa vigente en cuanto al trabajo de los
profesionales del equipo de tratamiento familiar.

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

©

W

a - En uno de los puestos de trabajo denominados como "“Psicélogo/a”, incluir las
i funciones que determina la normativa vigente en cuanto al trabajo de los
© profesionales del equipo de tratamiento familiar.

(O

& - En los puestos de trabajo denominados como "Auxiliar de gestion deportiva y
@ administrativa”:

e

8 e Suprimir la valoracion de los puntos incluidos en el factor Penosidad.

@ e Modificar el complemento especifico -en concepto de una atencion al vecino
3 -permanente y continuada-

© e Cambiar la nomenclatura del puesto pasando a denominarse como

g "Informador/a de gestion deportiva y administrativa”

()

g - Los puestos de trabajo denominados como “Auxiliar administrativo”, ubicados en el
= Servicio de Atencidn al ciudadano, modificar el complemento especifico en concepto
2 de una atencién al vecino permanente y continuada.

<
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- Los puestos de trabajo denominados como “"Subalternos/as”, ubicados en el Servicio
de Atencién al ciudadano, modificar el complemento especifico en concepto de una
atencion al vecino permanente y continuada.

-El puesto de trabajo denominado como “Jefe/a de atencién al ciudadano”, ubicado
en el Servicio de Atencion al ciudadano pasa a denominarse "Responsable de atencion
al ciudadano” quedando conformado en los Subgrupos C1/C2.

- En los puestos de trabajo denominados como “Auxiliar administrativo” ubicados en
las Secciones de Mayores y Educacion, incluir en el factor Penosidad, 30 puntos.

- En el puesto denominado como "“Monitor/a de informatica”, modificar la errata
detectada en cuanto a la ubicacion del puesto de trabajo, esto es, donde dice
"Servicios Administrativos” debe decir “Servicios Técnicos”.

-En el puesto de trabajo denominado como “Jefe/a de Seccién Empleo y Formacion”
pasa a denominarse como “Jefe/a seccion de Empleo, Formacién, Seleccion,
ici g j u uenci ificar unci i I
condiciones del trabajo y salud” y en consecuencia modificar las funciones inherentes

al mismo.

-El puesto de trabajo denominado como “Monitor/a servicios a la comunidad”
modificar las funciones existentes con el objetivo de obtener un puesto mas
operativo, funcional y mas adaptado a la realidad existente.

-El puesto de trabajo denominado como “Jefe/a de Servicio” ubicado en el area de
Urbanismo, Obras y Servicios, pasa a denominarse “Jefe/a de Servicio de Urbanismo”
y adecuar el complemento especifico a las funciones inherentes al mismo.

-El puesto de trabajo denominado como “Vicesecretario/a”, adecuar su complemento
especifico al incremento de las siguientes funciones: “resolucion de dudas de caracter
técnico” y "“"La coordinacion de proyectos estratégicos asegurando su adecuado
control y seguimiento procedimental, administrativo y juridico”.

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

-Los puestos de trabajo denominados como “Jefe/s de servicio”, Subgrupo Al,
ubicados en las distintas areas, adecuacion de los factores valoracion del
complemento especifico.

- El puesto de trabajo denominado como "“Jefe/a de Servicios a la ciudadania”
conformarlo en los Subgrupos A1/A2 y su adecuacion de los factores valoracion del
complemento especifico.

- Los puestos de trabajo denominados como Administrativo "A” y Administrativo "B”
pasan a denominarse todos en su conjunto como “Administrativo/a”, con las
retribuciones y funciones descritas en los puestos denominados como Administrativo
||A ///I.

32 FASE. - VALORACION DE LOS PUESTOS EN LOS CASOS EN QUE
PROCEDA.

El presente Plan Especifico de Ordenacién de Recursos Humanos supone un
incremento del gasto que requerird informe favorable de la Intervencion Municipal
en el momento de aprobacién de la propuesta de modificacion.

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.
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Por el Departamento de Personal se ha emitido informe de valoracién (con
prevision a tres meses) de esta propuesta de modificacion de RPT, que consta en
expediente.

42 FASE. - DETERMINACION DE LAS FORMAS DE PROVISION DE LOS
PUESTOS DE NUEVA CREACION O REASIGNADOS, SEGUN ORGANIGRAMA.

Con caracter basico, el art. 81.2 del TRLEBEP, establece que:

«Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos
u organismos publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares».

En desarrollo de este articulo hay que acudir a los art. 123 y ss. de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y los concordantes del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisidn de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia (el apartado
tercero de su articulo 2, en relacion con el ambito de aplicacion, prevé que «tendra
caracter supletorio para todo el personal a que se refiere el articulo 3.1 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, en todo lo no previsto en su legislacion especifica, conforme
a los criterios establecidos en dicho articulo». Y dentro de ese personal estd el que
presta servicio en las Administraciones Locales).

Con caracter supletorio, los articulos 59 a 61 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, contempla tres supuestos de movilidad
forzosa de los funcionarios:

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

e El art. 59 regula la redistribucion de efectivos de funcionarios que ocupen
«puestos no singularizados» o puestos tipo, como administrativos, «a otros
de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos esté
previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga cambio de
municipio». La adscripcion del funcionario al nuevo puesto tendra también
caracter definitivo, en el sentido de estable. El puesto de origen queda
vacante (no se suprime).

e El art. 60 regula la reasignaciéon de efectivos en el marco de un Plan de
Empleo, hoy Plan para la Ordenacion de Recursos Humanos (art. 69), cuando
el puesto de origen se suprime. Previsto también en el art. 133 de la Ley de
Funcién Publica de Andalucia.

e El art. 61 regula el cambio de adscripcidon de puestos de trabajo, en la que se
cambia el propio puesto dentro de la misma localidad. En eso se diferencia de
la redistribucién en que en ésta se ocupa otro puesto (y el de origen queda
vacante), y en el cambio de adscripcién es el puesto el que se mueve junto
con su ocupante). Previsto también en el art. 132 de la Ley de Funcién Pablica

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.
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de Andalucia, con el nombre de movilidad forzosa definitiva.

Los nuevos puestos creados no singularizados que tengan las mismas
retribuciones que los de origen (los ocupados por los funcionarios que desean
cambiar de adscripcién), entendemos que la técnica apropiada seria la redistribucion
de efectivos existentes regulada en el art. 59 del RGI, para lo que un Decreto de
Alcaldia motivando el cambio en la nueva estructura y necesidades (lo que ya estaria
incluido en la aprobacién-modificacion de la RPT) entendemos es suficiente. No
obstante, conforme al art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, deberia ir precedido
del correspondiente tramite de audiencia al interesado.

Los nuevos puestos creados que tengan unas retribuciones estables
diferentes (complementos de destino o especificos) o aquellos ya existentes que
modifican condiciones esenciales, se considera que los principios de publicidad y
transparencia, asi como los de igualdad, mérito y capacidad, obligan a realizar un
concurso publico de provision de puestos que permita a los funcionarios optar a los
mismos segun un baremo. A este respecto hay que excepcionar aquellos puestos
que, revisando el contenido funcional, se revalorizan por estar incorrectamente
puntuados segun los factores y criterios asignados. La aplicacion de la nueva
valoracion se producird cuando se apruebe la modificacidon de la RPT, se gestione el
correspondiente expediente de gasto (que acredite la existencia de crédito adecuado
y suficiente) y se dicte Decreto que indique el dies a quo de aplicacion.

Finalmente se utilizara la reasignaciéon de efectivos, que se regula en el art.
60 RGI y 133 LFPA y que esta pensada para los puestos que se suprimen a
consecuencia de este Plan de ordenacion de recursos humanos-, regulado en el art.
69 TRLEBEP, y su redistribucion entre otros servicios administrativos.

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

MESA DE NEGOCIACION. -

De conformidad con lo previsto en el Capitulo IV del Titulo III del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el presente Plan
Especifico de Ordenaciéon de Recursos Humanos serd objeto de negociacién, en la
Mesa General de Negociacion, con la representacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento.

La aprobacion del presente Plan Especifico de Ordenacién de los Recursos
Humanos debera ser sometido a informe de control permanente de la Intervencién
Municipal, siendo el drgano competente para su aprobacién el Pleno del Ayuntamiento.
No requiere fase de informacién publica puesto que no es un texto normativo sino
Unicamente estratégico. Asi mismo no se considera necesario evaluar este texto desde
la perspectiva de género, puesto que las medidas aqui recogidas no son sensibles al

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.
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. AREA:

ANEXO:

EXPLICACION DEL NUEVO ORGANIGRAMA MUNICIPAL

ALCALDIA-PRESIDENCIA

AREA:
AREA:
AREA:
AREA:
AREA:
AREA:
AREA:
AREA:

SECRETARIA, CONTRATACION Y SERVICIOS INFORMATICOS

ECONOMIA Y HACIENDA
SEGURIDAD CIUDADANA
URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
DERECHOS SOCIALES

SERVICIOS A LA CIUDADANIA
PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO
DESARROLLO LOCAL

En color se reflejan los cambios:

1. AREA: ALCALDIA-PRESIDENCIA

1.1. GABINETE ALCALDIA

1.1.1. ASESOR/A JURIDICO/A

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

COORDINADOR/A PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES

COORDINADOR/A FIESTAS Y DEPORTES
ASESOR/A CONCEJALIAS
SECRETARIO/A ALCALDIA

SECRETARIA/A CONCEJALIAS

GESTOR COMUNICACION

0.1. SERVICIO: PRESIDENCIA (Nueva creacion)

0.1.1. JEFE/A SERVICIO PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
(Nueva creacion)

0.1.2.
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0.2. SECCION: ADMINISTRATIVA (Nueva creacioén)

0.2.1.
0.2.2.

0.3. SECCION: COMUNICACION Y PROTOCOLO (Cambio denominacién)

0.3.1. TECNICO/A PROTOCOLO |
0.3.2. TECNICO/A COMUNICACION

1. AREA: SECRETARIA, CONTRATACION Y SERVICIOS INFORMATICOS
(Cambio denominacion)

el
WN =

SERVICIO: SECRETARIA'Y ADMINISTRACION
SERVICIO: CONTRATACION
SERVICIO: SERVICIOS INFORMATICOS

1.1. SERVICIO: SECRETARIA Y ADMINISTRACION

1.
1

1 SECRETARIO/A GENERAL
.2 VICESECRETARIO/A

1.1.1.1. SECCION: SERVICIOS INTERNOS.

TECNICO/A DE GESTION
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1.1.1.2. SECCION: SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO.

~

.1.1.2.3.
.1.1.2.4.
.1.1.2.5.

N N

RESPONSABLE DE ATENCION AL CIUDADANO (cambio
denominacién).

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
SUBALTERNOS/AS

1.1.1.3. SECCION: PADRON Y ESTADISTICA.

=

.1.1.3.1.
.1.1.3.1.1.

-

ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
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1.2. SERVICIO DE CONTRATACION
2.1.1. JEFE/A SERVICIO CONTRATACION

TECNICO/A GESTION
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

NN NN

P e
ukhwnN

1.3. SERVICIO: SERVICIOS INFORMATICOS (cambio denominacion)

1.3.1. JEFE/A SERVICIO SERVICIOS INFORMATICOS

1.3.1.1. SECCION: ADMINISTRATIVA

1.3.1.1.1. ADMINISTRATIVO/A
1.3.1.1.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.3.1.2. SECCION: TECNICA

1.3.1.2.1. JEFE/A SECCION

1.3.1.2.2. TECNICO/A INFORMATICA
1.3.1.2.3. AUXILIAR TECNICO DE SISTEMAS
1.3.1.2.4. MONITOR INFORMATICA

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

2. AREA: ECONOMIA Y HACIENDA

2.1. SERVICIO: INTERVENCION (Se crean dos Servicios. Cambio de
Seccion a Servicio)

2.1.1. INTERVENTOR/A
2.1.1.1. VICEINTERVENTOR/A
2.1.1.1.1. ECONOMISTA
2.1.1.1.1.1.

2.1.1.1.1.1.1. SECCION CONTABILIDAD

2.1.1.1.1.1.1.1. JEFE/AS SECCION CONTABILIDAD
2.1.1.1.1.1.1.1.1. ADMINISTRATIVOS/AS
2.1.1.1.1.1.1.1.2.

2.2. SERVICIO: TESORERIA

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.

2.2.1. TESORERO/A
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2.2.1.3.
2.2.1.3.1.

TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA Y RECAUDACION
JEFE/A SECCION RECAUDACION
ADMINISTRATIVO/A

.1.1.1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE/A SECCION TESORERIA
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELINEANTE

3. AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

3.1. SERVICIO: SEGURIDAD CIUDADANA (cambio de Seccién a Servicio)
3.1.1. JEFE/A POLICIA LOCAL
3.1.1.1. SUBINSPECTORES/AS

3.1.1.1.1.
3.1.1.1.1.1.

3.1.1.1.1.1.1.

OFICIALES
POLICIAS

3.1.2. SECCION: ADMINISTRACION Y TRAFICO

3.1.2.1. JEFE/A SECCION ADMINISTRACION Y TRAFICO

3.1.2.1.1.
3.1.2.1.1.1.
3.1.3.
3.1.3.1.

3.1.3.1.1.

ADMINISTRATIVO/A
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS

MONITOR/A SERVICIOS A LA COMUNIDAD (Provision por

movilidad forzosa definitiva/Adscripcion.
Administracion y Trafico)

Origen:

4. AREA: URBANISMO, OBRAS PUBEICASY MANTENIMIENTO (Cambio
denominacién)

4.1. SERVICIO: URBANISMO
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4.2. SERVICIO: OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

4.1. SERVICIO: URBANISMO

Al
=
N =

JEFE/A SERVICIO URBANISMO
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

4.1.1. SECCION: ADMINISTRATIVA

4.1.1.1.
4.1.1.2.
4.1.1.3.
4.1.1.4.
4.1.1.5.

ASESOR/A URBANISMO

RESPONSABLE DE INSPECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO
ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

4.1.2. SECCION TECNICA

4.1.2.1.
4.1.2.2.
4.1.2.3.
4.1.2.4.

ARQUITECTOS/AS

ARQUITECTO/A TECNICO
INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
INSPECTOR URBANISMO

4.1.3. SECCION MEDIOAMBIENTE

4.1.3.1.
4.1.3.2.
4.1.3.3.
4.1.3.4.
4.1.3.5.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE
AGENTE MEDIO AMBIENTAL

MONITOR/A MEDIO AMBIENTE

4.2. SERVICIO: OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

4.2.1. JEFE/A SERVICIO OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y EMBELLECIMIENTO
URBANO

4.2.1.1.

4.2.1.1.1.

4.2.1.1.2.
4.2.1.1.3.
4.2.1.1.4.

SERVICIO: ADMINISTRATIVO (Cambio de denominacion, de
Seccion a Servicio)

ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

4.2.2. SERVICIO: TECNICO

4.2.2.1.1.

ARQUITECTO TECNICO
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4.2.3. SERVICIO: MANTENIMIENTO (Nueva creacion)

w

)

o

™M™

[ee]

@

z ENCARGADO DE OBRAS

E 4.2.3.2.1. OFICIALES DE OBRAS

O

O 4.2.3.2.1.1. PEONES DE OBRAS

[e0]

q 4.2.3.2.1.2. ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO (Nueva creacioén. Provision

o por concurso)

N

2 4.2.3.2.1.3. OFICIALES DE MANTENIMIENTO (cambio denominacion *oficial

g multiservicios)

LN

o 4.2.3.2.1.4. OPERARIOS DE MANTENIMINIENTO DE INSTALACIONES

A DEPORTIVAS (antes incardinados en Deportes)

© 4.2.3.2.1.5.

©

c

o

Q

n

©

5

©

O

0

©

—

o

—

i

::i 4.1.4.1.6. ENCARGADO/A DE METALISTERIA

—

© 4.1.4.1.6.1. OFICIALES DE METALISTERIA

‘% 4.1.4.1.6.2. PEONES METALISTERIA

Q

i 4.1.4.1.6.3. ENCARGADO/A DE CARPINTERIA

8 4.1.4.1.6.4. OFICIALES DE CARPINTERIA

g 4.1.4.1.6.5. PEONES CARPINTEROS

.8 4.1.4.1.6.6. ENCARGADO/A DE ELECTRICIDAD

‘a 4.1.4.1.6.7. OFICIALES DE ELECTRICIDAD

8 4.1.4.1.6.8. PEONES ELECTRICISTAS

w0

8 4.1.4.1.7. OFICIALES DE FONTANERIA

g 4.1.4.1.8. PEONES FONTANEROS

o

= 4.1.4.1.9. OFICIALES DE PINTURA

'E 4.1.4.1.9.1. PEONES PINTORES

©

5 4.1.4.1.10. CONDUCTORES L

Z
2
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Secretaria General

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.

5.
5.1.

5.1.1.

5.1.1.1.
5.1.1.2.
5.1.1.3.

5.1.1.2.

AREA: DERECHOS SOCIALES
COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES

SERVICIO: SERVICIOS SOCIALES
SECCION: ADMINISTRATIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

SECCION: COMUNITARIOS.

5.1.1.2.1. TRABAJADORES/A SOCIALES

5.1.1.3.

SECCION: DEPENDENCIA.

5.1.1.1.3.1. TRABAJADORES/AS SOCIALES

5.1.1.1.3.2. AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO

5.1.1.4. SECCION TRATAMIENTO FAMILIAR
5.1.1.4.1. PSICOLOGO/A
5.1.1.4.1.1. TRABAJADOR/A SOCIAL

5.1.1.4.1.1.1. EDUCADOR/A SOCIAL

5.1.1.5.
5.1.1.5.1.

SECCION INFANCIA Y FAMILIA
PSICOLOGO/A

5.1.1.5.1.1. EDUCADOR/A SOCIAL

5.1.1.6.
5.1.1.6.1.

SECCION: CENTRO DE INFORMACION DE LA MUJER.

ASESOR/A JURIDICO/A

5.1.1.6.1.1.1. TECNICO/A IGUALDAD

5.1.1.6.1.1.1.1. ADMINISTRATIVO/A
5.1.1.6.1.1.1.1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

6. AREA: SERVICIOS A LA CIUDADANIA
6.1. JEFE/A SERVICIO SERVICIOS A LA CIUDADANIA
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Secretaria General

SERVICIO: EDUCACION
SERVICIO: CULTURA
SERVICIO: JUVENTUD
SERVICIO: MAYORES
SERVICIO: DEPORTES
SERVICIO: FIESTAS

[ W)l e e )N
[ I
il Nl alias
cupwie

6.1.1. SERVICIO: EDUCACION
6.1.1.1. ADMINISTRATIVO/A
6.1.1.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

6.1.1.2. SERVICIO CULTURA

SECCION: PROMOCION CIUDAD
TECNICO DE TURISMO

DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL

6.1.1.2.2. SECCION CULTURA

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

6.1.1.2.2.1. JEFE/A SECCION CULTURA

6.1.1.2.2.2. UNIDAD: BIBLIOTECAS (Cambio de Seccidén
a Unidad)

6.1.1.2.2.3. AUXILIARES BIBLIOTECAS

6.1.1.2.2.4. UNIDAD: ADMINISTRACION (Cambio de
Seccion a Unidad)

6.1.1.2.2.5. ADMINISTRATIVOS/AS

6.1.1.2.2.6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

6.1.1.2.2.7. DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL

*E| resto de los puestos creados y ubicados en el anterior organigrama del area de
cultura (afo 2020) desaparecen.

6.1.1.3. SERVICIO: JUVENTUD
6.1.1.3.1. ADMINISTRATIVO/A

6.1.1.3.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
6.1.1.3.3. DINAMIZADORE/AS SOCIOCULTURALES

6.1.1.4. SERVICIO: MAYORES (antes en Servicios Sociales)
6.1.1.4.1. ADMINISTRATIVO/A

6.1.1.4.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.

6.1.1.4.3. MONITOR /A INTEGRACION SOCIAL
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Secretaria General

1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F -

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafa.

6.1.1.4.4. DINAMIZADOR/A SOCIAL
6.1.1.4.5.

6.1.1.5. SERVICIO: DEPORTES

6.1.1.5.1.
6.1.1.5.2.
6.1.1.5.3.
6.1.1.5.4.
6.1.1.5.5.
6.1.1.5.6.
6.1.1.5.7.
6.1.1.5.8.
6.1.1.5.9.

SECCION: ADMINISTRACION
TECNICO/A DEPORTES
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

INFORMADORES/AS GESTION ADMINISTRATIVA/DEPORTIVA

(cambio denominacion)

SECCION: ACTIVIDADES
MONITORES/AS DEPORTIVOS
SOCORRISTAS

MONITORES NATACION

*La seccion de Instalaciones desaparece por incardinarse en el Servicio de

Mantenimiento y *el

organigrama del area de deportes (afio 2020) desaparecen.

6.1.1.7.

6.1.1.7.1.
6.1.1.7.2.
6.1.1.7.3.
6.1.1.7.4.

6.1.1.7.5.

SERVICIO FIESTAS

ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DINAMIZADOR (Provision por reasignacion de efectivos.

Cambian las funciones. Origen: NNTT)
DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL

7. AREA: PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO

7.1. JEFE/A SERVICIO PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO
7.2. TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

7.1.2. SECCION EMPLEO, SELECCION, FORMACION, CONDICIONES DEL

. SECCION PERSONAL

JEFE/A SECCION PERSONAL
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD (cambio denominacion)

7.1.2.1.

resto de los puestos creados y ubicados en el anterior

JEFE/A SECCION EMPLEO, FORMACION, SELECCION, CONDICIONES DEL
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Secretaria General

P-1808300-F -

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafna. 1-(18110) Las Gabias -Granada - Tel 958 580261 /286 CIF

7.1.2.2.

7.1.2.3.

TRABAJO Y SALUD (cambio denominacion)
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
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