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1.- INTRODUCCION
LAS GABIAS. MUNICIPIO COMPROMETIDO CON LA JUVENTUD

El Ayuntamiento de Las Gabias reafirma, a través del II Plan Municipal de Juventud,
Las Gabias Joven (2026-2028), su compromiso con el desarrollo integral de la
poblacion joven del municipio.

La juventud representa uno de los principales motores de transformacién social,
innovacion y progreso de nuestra comunidad. Por ello, las politicas publicas
municipales deben orientarse a generar oportunidades reales que permitan a las
personas jovenes desarrollar su proyecto de vida en condiciones de igualdad,
bienestar y participacion.

El presente Plan constituye una apuesta estratégica por consolidar un modelo de
municipio que sitda a la juventud en el centro de la accién publica.

UNA POLITICA PUBLICA PARA EL PRESENTE Y EL FUTURO
El IT Plan Municipal de Juventud se configura como una herramienta que permitira:

Fortalecer la participacion juvenil en la vida comunitaria.
Promover el bienestar emocional y la salud integral de la juventud.
Mejorar las oportunidades de formacién y empleo.

Ampliar la oferta de ocio educativo, cultural y deportivo.

Impulsar la igualdad, la inclusion y el respeto a la diversidad.

Estas actuaciones contribuyen a construir un municipio mas participativo, mas
inclusivo y mas preparado para afrontar los retos del futuro.

JUVENTUD COMO AGENTE DE CAMBIO

Las politicas publicas dirigidas a la juventud no deben entenderse Unicamente como
medidas de apoyo a un colectivo especifico, sino como una inversiéon estratégica en
el desarrollo del conjunto de la sociedad.

La implicacion activa de la juventud en la vida municipal fortalece la cohesién social,
impulsa la innovacion y contribuye a la construcciéon de comunidades mas dindmicas
y resilientes.

UN COMPROMISO COMPARTIDO
El éxito del II Plan Municipal de Juventud dependera de la colaboracion entre:

El Ayuntamiento de Las Gabias.

Los centros educativos.

Las asociaciones juveniles.

Las entidades sociales.

e Y, especialmente, la propia juventud del municipio.
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Solo mediante el trabajo conjunto sera posible avanzar hacia un modelo de ciudad
en el que las personas jovenes dispongan de oportunidades reales para desarrollar
su talento y contribuir activamente al progreso colectivo.

El II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven (2026-2028) constituye el
instrumento estratégico de planificacion, coordinacién y desarrollo de las politicas
publicas dirigidas a la poblacion joven del municipio de Las Gabias, promovido por el
Ayuntamiento de Las Gabias.

Este documento da continuidad al trabajo iniciado con el I Plan Municipal de Juventud
(2021-2023), que permitié sentar las bases de una intervencién especifica y
estructurada en materia de juventud, consolidando una oferta municipal de
actividades educativas, culturales, deportivas y de ocio, asi como los primeros
programas de orientacién laboral, participacion social y voluntariado juvenil.

La evaluacién del primer plan ha puesto de manifiesto avances significativos en la
dinamizacién comunitaria y en la generacion de oportunidades para la juventud, al
tiempo que ha evidenciado la necesidad de reforzar y sistematizar determinadas
areas de intervencion. Entre los principales retos detectados destacan:

Limitada participacién juvenil en 6rganos estables de representacion.
Necesidad de mejorar los canales de informacion y comunicacion institucional.
Dificultades de acceso al empleo de calidad y a la vivienda.

Escasa disponibilidad de equipamientos juveniles permanentes.

Incremento de problematicas vinculadas al bienestar emocional y la salud
mental.

En este contexto, el II Plan se formula desde un enfoque integral, transversal,
participativo e inclusivo, orientado a garantizar la igualdad de oportunidades y a
acompafiar a la juventud en su proceso de autonomia personal, social y profesional.

Su elaboracién se apoya en un proceso de diagnostico amplio y riguroso, que ha
integrado:

e Analisis estadistico de la realidad demografica y socioeconémica local.
e Evaluacién del plan anterior.
e Experiencia técnica municipal.
Consulta directa a la juventud mediante encuestas y espacios participativos.

El Plan se concibe, por tanto, como una hoja de ruta estratégica, alineada con el
marco normativo vigente y con los principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que sitla a la juventud como agente protagonista del presente y del
futuro del municipio.
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2.- RESUMEN EJECUTIVO DEL II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD, LAS
GABIAS JOVEN (2026-2028)

2.1. VISION DEL PLAN

El II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven 2026-2028 constituye el
instrumento estratégico mediante el cual el Ayuntamiento de Las Gabias articula su
politica publica de juventud durante el periodo 2026-2028.

El Plan sitla a la juventud como actor protagonista del desarrollo social, econémico
y comunitario del municipio, impulsando politicas publicas que favorezcan:

A participacion juvenil.
e Laigualdad de oportunidades.
e La autonomia personal y profesional.
e El bienestar fisico y emocional.
e El acceso a recursos formativos, culturales y laborales.

Este documento consolida la evoluciéon del municipio hacia un modelo de politica
juvenil integral, transversal y participativa.

2.2. DIAGNOSTICO DE LA JUVENTUD DE LAS GABIAS

La elaboracion del Plan se ha basado en un proceso de diagndstico participativo que
ha incluido 480 encuestas a jévenes del municipio, ademas de consultas con centros
educativos y agentes sociales.

Perfil de la juventud encuestada

e 89,4 % se encuentra estudiando
e 91 % no trabaja actualmente
e 96 % vive con su familia
La mayoria se sitla entre 12 y 17 afios

Principales retos detectados

Baja participacion juvenil en 6rganos formales.
Necesidad de mejorar los canales de informacion juvenil.
Preocupacion creciente por la salud mental.

Dificultades para la futura emancipacion.

Escaso conocimiento de los recursos municipales.
Necesidad de espacios juveniles adecuados.

e Demanda de una oferta de ocio mas adaptada.

Este diagndstico ha permitido disefiar un plan ajustado a la realidad del municipio.
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2.3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Promover el desarrollo integral de la juventud del municipio, favoreciendo su
participacion activa en la vida social, educativa, cultural y comunitaria, garantizando
la igualdad de oportunidades, la inclusion social y el bienestar emocional.

2.4. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

El II Plan Municipal de Juventud se estructura en 10 lineas estratégicas que ordenan
la accién municipal en materia de juventud.

LINEA 1: Participacién activa y voluntariado juvenil

Impulso del protagonismo juvenil mediante el Consejo Local de Juventud, programas
de voluntariado y presupuestos participativos.

LINEA 2: Informacién accesible e innovadora

Creacion de la Oficina Joven 360° y desarrollo de estrategias de comunicacion digital.

LINEA 3: Empleabilidad y emprendimiento

Programas de orientacion laboral, formacidn en competencias y colaboraciéon con
empresas.

LINEA 4: Emancipacién y acceso a la vivienda

Asesoramiento, informacion sobre ayudas y promocion de iniciativas de vivienda
compartida.

LINEA 5: Educacién y formacién

Refuerzo del acompanamiento educativo, becas y formacién en competencias
digitales.

LINEA 6: Salud mental y vida saludable

Creacion de programas de atencidn psicoldgica juvenil y promocion de habitos
saludables.

LINEA 7: Sostenibilidad y movilidad responsable

Educacién ambiental y promocidn de habitos sostenibles.

LINEA 8: Ocio, cultura joven y deporte

Diversificacion de la oferta cultural, deportiva y de ocio juvenil.
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LINEA 9: Equipamientos juveniles

Mejora de infraestructuras como el Centro Joven Multifuncional.

LINEA 10: Iqualdad, diversidad y derechos sociales

Promocién de la igualdad, prevencion de violencias y defensa de los derechos de la
juventud.

2.5. IMPACTO ESPERADO DEL PLAN
El desarrollo del II Plan Municipal de Juventud permitira:

Mejorar las oportunidades de desarrollo personal y profesional de la juventud.
Fomentar la participacion juvenil en la vida municipal.

Fortalecer el bienestar emocional de la poblacién joven.

Impulsar espacios de encuentro, creatividad y aprendizaje.

Consolidar politicas publicas de juventud estables y evaluables.

El Plan aspira a posicionar a Las Gabias como municipio referente en politicas locales
de juventud, alineado con los principios de participacién, igualdad y sostenibilidad.

2.6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan incorpora un sistema de evaluacién basado en:
Indicadores cuantitativos y cualitativos.
Informes anuales de seguimiento.

Participacion del Consejo Local de Juventud.
Evaluacion final del periodo 2026-2028.

Este sistema permitira medir el impacto real del Plan y mejorar continuamente las
politicas municipales de juventud.

LAS GABIAS JOVEN

Una apuesta estratégica por el presente y el futuro de la juventud del

municipio.
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3.- LAS GABIAS EN CIFRAS

LAS GABIAS EN CIFRAS - JUVENTUD

5 datos clave:

e 6.980 jovenes en el municipio
e 480 jovenes participantes en el diagndstico
e 10 lineas estratégicas
e 120 actuaciones juveniles analizadas
e 2026-2028 horizonte del Plan
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4.- FUNDAMENTOS Y MARCO LEGISLATIVO
4.1. FUNDAMENTACION SOCIAL

La juventud del municipio, comprendida entre los 12 y los 35 afios, representa
aproximadamente el 28,5 % de la poblacion total. Se trata de un colectivo
heterogéneo, con distintas realidades personales, educativas, laborales y sociales,
que atraviesa etapas decisivas en la transicion a la vida adulta.

Entre los principales procesos que caracterizan esta etapa vital se encuentran:

e Finalizacion de los estudios y la orientacién académica.
Insercion laboral.

Emancipacion residencial.

Construccién de proyectos vitales auténomos.
Participacion activa en la comunidad.

El diagnéstico realizado evidencia que, junto a las oportunidades existentes, persisten
dificultades estructurales que condicionan el desarrollo pleno de la juventud, tales
como la precariedad laboral, el retraso en la emancipacion, la incertidumbre
formativa, la falta de espacios de participacion y el aumento de situaciones de
malestar emocional.

Estas circunstancias justifican la necesidad de impulsar politicas publicas especificas
que acompaien a la juventud de forma continuada, favoreciendo su bienestar
integral y garantizando entornos seguros, inclusivos y generadores de oportunidades.

4.2. FUNDAMENTACION ESTRATEGICA

El II Plan Municipal de Juventud se concibe como un instrumento de planificacién
estratégica, que permite ordenar y coordinar la accion municipal mediante:

e Definicion de objetivos claros y medibles.
e Estructuracion de lineas estratégicas y programas de actuacion.
e Programacion temporal de acciones.
e Asignacién de recursos y responsabilidades.
Incorporacion de indicadores de seguimiento y evaluacion.

Este enfoque facilita una intervenciéon publica coherente, eficiente y evaluable,
superando actuaciones aisladas y avanzando hacia un modelo de gestién integral de
las politicas juveniles.

Asimismo, el Plan incorpora un enfoque participativo que reconoce a la juventud no
solo como destinataria de las politicas publicas, sino como sujeto activo en su disefio,
ejecucion y evaluacion, fomentando la corresponsabilidad y el compromiso
comunitario.

De este modo, se promueve la consolidacidén de espacios estables de representacion
y didlogo, como el Consejo Local de Juventud, y se refuerza la coordinacion con
centros educativos, asociaciones, entidades sociales y otros agentes del territorio.
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4.3. FUNDAMENTACION POLITICA E INSTITUCIONAL

Mediante este II Plan, el Ayuntamiento reafirma su compromiso institucional con la
juventud como prioridad estratégica de la accidon publica local.

La politica municipal de juventud se aborda desde una perspectiva transversal,
integrando la dimensidn juvenil en dreas como educacién, empleo, cultura, deporte,
igualdad, salud, medio ambiente, vivienda y servicios sociales, con el objetivo de
ofrecer respuestas integrales a necesidades complejas.

Esta visidon interdepartamental permite optimizar recursos, generar sinergias y
asegurar una mayor eficacia en la intervencidn municipal, situando a la juventud
como motor de innovacion, cohesion social y desarrollo comunitario.

4.4. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO

El II Plan Municipal de Juventud de Las Gabias se enmarca en un conjunto de
disposiciones normativas y estratégicas de ambito internacional, europeo, estatal,
autonomico y local, que legitiman y orientan la intervencién publica en materia de
juventud.

Marco internacional y europeo

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ONU): Especialmente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con educacién de calidad
(ODS 4), igualdad de género (ODS 5), trabajo decente (ODS 8), reduccién de
las desigualdades (ODS 10) y sociedades inclusivas (ODS 16), que reconocen
a la juventud como agente clave del desarrollo sostenible.

e Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027: Establece como
prioridades la participacién juvenil, la conexién entre jévenes y la igualdad de
oportunidades, promoviendo politicas transversales que respondan a las
necesidades reales de la juventud.

Marco normativo estatal

e Constitucidon Espafola (1978): En su articulo 48 establece la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para la participacién libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Reconoce la competencia de los municipios para desarrollar actuaciones en
materia de juventud, promocion social y participacién ciudadana.

Marco normativo autonémico (Andalucia)

e Estatuto de Autonomia para Andalucia: Reconoce la promocion de la juventud
y la igualdad de oportunidades como principios rectores de las politicas
publicas.

e Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Juventud de Andalucia: Establece el
marco juridico de las politicas de juventud en la Comunidad Auténoma,
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promoviendo la participacion juvenil, la igualdad, la inclusion social y el acceso
a recursos y servicios adaptados.

e Plan Integral de Juventud de Andalucia (vigente): Define las lineas
estratégicas de actuacion en materia de juventud, sirviendo de referencia para
la planificacién municipal.

Marco normativo y estratégico local

e Competencias municipales en materia de juventud: El Ayuntamiento de Las
Gabias, en el ejercicio de sus competencias, desarrolla politicas de juventud
orientadas a la promocién del bienestar, la participaciéon y el desarrollo
integral de las personas jovenes.

e I Plan Municipal de Juventud de Las Gabias: Constituye el antecedente directo
del presente Plan, aportando aprendizajes y bases para la mejora continua de
las politicas juveniles.

Igualdad, diversidad, salud mental y participacién digital

El II Plan Municipal de Juventud incorpora de forma transversal los principios de
igualdad, diversidad, bienestar emocional y participacién digital, en coherencia con
la normativa vigente:

e Igualdad de género y diversidad: En consonancia con la normativa estatal y
autondmica en materia de igualdad y no discriminacion, el Plan asume la
promocion de la igualdad real entre mujeres y hombres, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual, de género, cultural y funcional, y la prevencién de
cualquier forma de discriminacion.

e Salud mental y bienestar emocional: En linea con las estrategias publicas de
salud y bienestar, se reconoce la salud mental juvenil como un eje prioritario
de intervencién, promoviendo la prevencién, la deteccion precoz y el
acompafiamiento emocional, especialmente en contextos educativos y
digitales.

e Participacion digital: Atendiendo a la realidad de la juventud y a las directrices
europeas y autondémicas sobre gobernanza digital, el Plan fomenta el uso de
herramientas digitales como canales de informacidn, participacidn y expresion
juvenil, garantizando un acceso seguro, inclusivo y responsable.

Este enfoque transversal refuerza el caracter inclusivo, preventivo y adaptado a la
realidad actual del II Plan Municipal de Juventud de Las Gabias.

Este marco normativo legitima y fundamenta la elaboracién del II Plan Municipal de
Juventud de Las Gabias, asegurando su coherencia con las politicas publicas vigentes
y su alineacién con los principios de participacion, igualdad, inclusiéon y desarrollo
integral de la juventud.

Encaje del II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven con la Agenda
2030

El II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven se alinea de manera directa con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, integrando sus principios y objetivos
como marco estratégico transversal de actuacién.
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La juventud es reconocida como agente clave para la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), y el Plan contribuye especialmente a los siguientes:

e ODS3. Salud y Bienestar

e ODS 4. Educacion de calidad: A través de acciones de orientacion académica,
prevencion del abandono educativo y promociéon de competencias personales
y sociales.

e ODS 5. Igualdad de género: Mediante la promocién de la igualdad, la
prevencion de violencias y la sensibilizacién en valores de equidad y respeto
a la diversidad.

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico: Preparando a la juventud
para su futura insercion laboral y el desarrollo de competencias para el
empleo.

e ODS 10. Reduccion de las desigualdades: Garantizando la inclusion de jovenes
en situacion de vulnerabilidad y promoviendo la igualdad de oportunidades.

e ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13. Accidén por el Clima

e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas: Fomentando la participacién
juvenil, la convivencia, la cultura democratica y el compromiso civico.

El encaje del Plan con la Agenda 2030 refuerza su enfoque integral y sostenible,
posicionando las politicas de juventud de Las Gabias como un instrumento clave para
el desarrollo social, la cohesién comunitaria y el bienestar presente y futuro de la
juventud.

4.5. JUSTIFICACION

La elaboracion del II Plan Municipal de Juventud responde tanto a una obligacion
legal como a una necesidad social.

Desde el punto de vista normativo, las administraciones publicas deben promover
condiciones que faciliten la participacién, la igualdad de oportunidades y el desarrollo
integral de la juventud.

Desde el punto de vista social, el diagndstico realizado evidencia demandas
especificas que requieren una respuesta planificada y sostenida en el tiempo.

El Plan se justifica, por tanto, como un instrumento imprescindible para:

e Consolidar los avances logrados en el periodo anterior.
e Dar respuesta a nuevas necesidades emergentes.
e Coordinar recursos municipales.
e Garantizar politicas juveniles estables, eficaces y evaluables.
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5.- POBLACION DIANA DEL II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD, LAS GABIAS
JOVEN

El II Plan Municipal de Juventud se dirige a las personas jévenes de entre 12 y 35
afios residentes en el municipio, estimandose una poblacion aproximada de 6.980
jovenes.

A efectos operativos, se establecen dos niveles de intervencién:

Poblacion beneficiaria

Conjunto de jovenes que pueden acceder a los programas, recursos y Servicios
contemplados en el Plan.

Poblacion diana prioritaria

Se prestara especial atencidn a aquellos colectivos juveniles que presenten mayores
dificultades de acceso a oportunidades, entre ellos:

Jovenes con bajo nivel de cualificacion.

Jévenes en desempleo o precariedad laboral.

Jovenes que no estudian ni trabajan.

Jovenes en riesgo de exclusion social.

Jévenes con diversidad funcional o neurodivergencias.

Jovenes afectados por situaciones de violencia o discriminacion.

Este enfoque permite aplicar criterios de equidad y discriminacion positiva,
destinando mayores recursos a quienes presentan mayores necesidades, con el fin
de garantizar una intervencién justa y eficaz.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

HABITANTES / PIRAMIDE DE POBLACION
HOMBRES 14101/2026 MUJERES

110-110
105-109
100-104
095099
090094
085088
080084
o507
070074
065 -069

060064

055059

050054 139
o150 159
o000t 79
035039
ws0-054
s
o0
010014
005005
w0004

3.300 3.000 2700 2400 2.100 1.800 1.500 1200 900 600 300 0 ] 300 600 900 1.200 1.500 1.800 2.100 2.400 2700 3.000 3.300

TOTAL HOMBRES: 12.336 TOTAL POBLACION: 24.530 TOTAL MUJERES: 12.194
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
HABITANTES / PIRAMIDE DE POBLACION
HOMBRES 1400172026 MUJERES
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

HABITANTES / PIRAMIDE DE POBLACION
HOMBRES 14/01/2026 MUJERES
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
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HOMBRES 1410112026 MUJERES
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600 550 500 450 400 350 300 250 200 150 100 50 [«] o 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
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401200 122048
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

HABITANTES / PIRAMIDE DE POBLACION

HOMBRES 14/01/2026 MUJERES
022-022 nz22
o001 127
325 300 275 250 225 200 175 150 125 100 75 50 25 0 o 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325
TOTAL HOMBRES: 308 TOTAL POBLACION: 557 TOTAL MUJERES: 249

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

HABITANTES / PIRAMIDE DE POBLACION
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TOTAL HOMBRES: 402 TOTAL POBLACION: 801 TOTAL MUJERES: 399
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6.- MISION, VISION Y VALORES

El II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven impulsado por el Ayuntamiento
de Las Gabias constituye la herramienta estratégica mediante la cual el municipio de
Las Gabias articula su compromiso publico con el bienestar, la autonomia y el
desarrollo integral de la poblacidn joven.

La definicidn de la mision, visién y valores establece el marco conceptual que orienta
el conjunto del Plan y actla como referencia para la planificacién, ejecucion y
evaluacion de todas las politicas municipales de juventud.

Estos elementos configuran la identidad del Plan, aportan coherencia a las
actuaciones previstas y garantizan que las decisiones estratégicas respondan a
criterios compartidos de calidad, equidad y participacion.

MISION

La misién del II Plan Municipal de Juventud es promover el desarrollo integral de la
juventud del municipio, facilitando oportunidades reales de participacion, formacion,
empleo, inclusién social y cultural, asi como el acceso progresivo a la autonomia
personal y profesional.

Para ello, el Ayuntamiento impulsara politicas publicas coordinadas, integrales y
participativas, orientadas a dar respuesta a las necesidades reales de las personas
jovenes, favoreciendo su protagonismo en la vida comunitaria y dinamizando el tejido
social local.

El Plan aspira, asimismo, a consolidar una red estable de recursos, servicios y
programas especificos dirigidos a la juventud, estableciendo un marco de actuacion
planificado y evaluable que permita garantizar la eficacia, continuidad y mejora
constante de las politicas juveniles.

En esencia, la misiéon del Plan se concreta en acompanar a la juventud para que
pueda construir su propio proyecto vital en condiciones de igualdad, bienestar y
oportunidades, situdndola como agente activo del presente y del futuro del municipio.

VISION

La vision del II Plan Municipal de Juventud es convertir a Las Gabias en un municipio
referente en el desarrollo de politicas publicas de juventud, caracterizado por ofrecer
una alta calidad de vida, oportunidades reales de crecimiento personal y profesional
y un entorno inclusivo, seguro, sostenible y participativo.

Se aspira a consolidar un modelo de ciudad en el que:

e La juventud disponga de recursos suficientes para formarse y acceder al
empleo.

e Existan condiciones favorables para la emancipacion y la autonomia.

e Se promueva la participacion activa en la toma de decisiones publicas.
Se garantice el bienestar emocional y la salud integral.
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e Se fomente el compromiso social, cultural y medioambiental.

Esta visidn implica acompasar el crecimiento urbano y social del municipio con la
consolidacion de una poblacién joven arraigada, implicada y con capacidad para
desarrollar su proyecto de vida en su propio entorno, contribuyendo activamente al
progreso colectivo.

VALORES

Los valores del Plan constituyen los principios éticos y operativos que inspiran todas
las lineas estratégicas, programas y acciones. Actlan como criterios transversales
que orientan la intervencién municipal y garantizan la coherencia del conjunto de las
politicas de juventud.

Participacién activa

Fomentar la implicacidn directa de las personas jovenes en los procesos de decision,
planificacion y evaluacion de las politicas publicas, reconociéndolas como
protagonistas de la vida comunitaria.

Igualdad de oportunidades

Garantizar el acceso equitativo a recursos, servicios, formacién, empleo, cultura y
ocio, eliminando barreras sociales, econdmicas o territoriales que puedan generar
desigualdades.

Inclusidn social y respeto a la diversidad

Promover la integracidn de todos los colectivos juveniles, prestando especial atencidn
a situaciones de vulnerabilidad, y reconociendo la diversidad cultural, funcional, de
género, afectivo-sexual y social como un valor enriquecedor para la comunidad.

Coordinacidén y transversalidad

Impulsar el trabajo conjunto entre las distintas dreas municipales y agentes sociales,
abordando las necesidades juveniles de manera integral y evitando intervenciones
fragmentadas.

Autonomia personal y profesional

Favorecer el empoderamiento de la juventud mediante la adquisicion de
competencias, el acceso al empleo y la generacion de oportunidades que faciliten la
emancipacion y la independencia.

Innovacién y creatividad

Incorporar metodologias innovadoras, herramientas digitales y propuestas creativas
que conecten con los intereses y lenguajes de la juventud, estimulando la iniciativa
y el talento joven.

Pagina 18113

=
i~
a
N
2
©
%)
o
>
©
(e}
S
o
~
(o}
o
[
<
~
o
=]
<<
w
~
S)
>
[
O

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 202615
- FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026 26000014

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 14/01/2026

07EA0014F0C70006Y0S6U2P714 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/03/2026 08:53:42 Hora: 60.00

en la Sede Electronica de la Entidad

und. reg: REGISTRO
GENERAL




\\J

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

Calidad de vida y bienestar

Promover estilos de vida saludables, el equilibrio emocional, el ocio positivo y la
existencia de espacios seguros de encuentro y convivencia.

Cohesion social y sentido de comunidad

Fortalecer el tejido social local, el asociacionismo y el compromiso civico,
favoreciendo relaciones solidarias y la construccion de una comunidad participativa y
corresponsable.

Con esta formulacion, la misidn, vision y valores del II Plan Municipal de Juventud
proporcionan una base estratégica clara y compartida, asegurando que todas las
actuaciones previstas contribuyan de manera coherente al bienestar y desarrollo
integral de la juventud del municipio.
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7.- LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas constituyen la estructura vertebradora del II Plan Municipal
de Juventud. Definen las prioridades politicas y técnicas que orientaran la
intervenciéon municipal durante el periodo 2026-2028 y actlan como puente entre el
diagndstico de necesidades detectadas y la planificacién operativa de programas,
proyectos y acciones.

Frente a un enfoque basado en actuaciones aisladas, el presente Plan adopta un
modelo de planificacidn estratégica integral, en el que cada linea establece un marco
de trabajo estable, coherente y evaluable, permitiendo:

Ordenar la accién municipal.

Coordinar areas y recursos.

Establecer objetivos medibles.

Garantizar la continuidad de las politicas de juventud.

Las lineas estratégicas responden directamente a las demandas expresadas por la
juventud en el proceso participativo, asi como a los retos sociales, educativos,
laborales y emocionales detectados en el diagndstico previo.

7.1. COMPARATIVA ENTRE EL I'Y IT PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD

LINEAS ESTRATEGICAS
I PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD ITI PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD
EMPLEO IMPULSO DE LA PARTICIPACION
ACTIVA Y VOLUNTARIADO

EMANCIPACION INFORMACION ACCESIBLE,
INNOVADORA Y DE CALIDAD

FAMILIA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD, LA
AUTONOMIA ECONOMICA Y EL
EMPRENDIMIENTO.

EDUCACION Y FORMACION FOMENTO DE LA EMANCIPACION Y
ACCESO A LA VIVIENDA

SALUD EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y CONOCIMIENTO
CULTURA Y OCIO SALUD MENTAL Y VIDA SALUDABLE
SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD
RESPONSABLE Y CONSUMO
CONSCIENTE

) FOMENTO DEL OCIO, LA CULTURA
PARTICIPACION JOVEN Y EL DEPORTE

DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS
Y EQUIPAMIENTOS JUVENILES
PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA
DIVERSIDAD Y LOS DERECHOS
SOCIALES
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El II Plan Municipal de Juventud supone una evolucién cualitativa y metodoldgica
respecto al I Plan (2021-2023).

Mientras que el primer plan se organizaba en ambitos sectoriales tradicionales
(empleo, salud, ocio, educacion o familia), el nuevo documento avanza hacia un
modelo mas:

Transversal.

Preventivo.

Orientado a resultados.

Alineado con los retos contemporaneos de la juventud.

Este cambio implica las siguientes mejoras incorporadas:

e Ampliacién del enfoque de empleo. Se evoluciona desde acciones puntuales
de insercion laboral hacia un modelo integral de empleabilidad, orientacion
profesional y emprendimiento.

e Incorporacién explicita de la vivienda y la emancipacidon. Se reconoce el
acceso a la vivienda como condicién clave para la autonomia juvenil.

e Refuerzo de la salud mental y el bienestar emocional. Se pasa de un enfoque
general de salud a una atencidn especifica a la prevencién, acompanamiento
psicologico y promocion de habitos saludables.

e Mejora de la comunicacién institucional. Se prioriza el uso de canales digitales
y redes sociales adaptados a los habitos juveniles.

e Apuesta por la sostenibilidad y la movilidad responsable. Se introducen
nuevas lineas vinculadas al compromiso ambiental y al consumo consciente.

e Creacién y mejora de infraestructuras juveniles. Se reconoce la importancia
de contar con espacios fisicos de referencia para la participacién y la
socializacién.

e Refuerzo de la igualdad y la diversidad. Se integran medidas especificas de
prevencion de violencias, inclusién y defensa de derechos.

En conjunto, el II Plan consolida la transicién desde un modelo sectorial hacia un
modelo integral de politicas de juventud, centrado en la autonomia, la participacion
y el bienestar.

7.2. PRINCIPIOS TRANSVERSALES DE INTERVENCION

El paso del I al II Plan Municipal de Juventud de Las Gabias supone una evolucion
significativa en la forma de entender y desarrollar las politicas publicas dirigidas a la
poblacion joven. Esta transicion refleja el abandono de un enfoque eminentemente
sectorial, centrado en actuaciones aisladas, para avanzar hacia un modelo integral y
transversal que responde de manera mas eficaz a las necesidades, inquietudes y
aspiraciones actuales de la juventud, al tiempo que se alinea con el crecimiento y el
desarrollo del municipio.

En este nuevo marco, los principios transversales del II Plan de Juventud se
configuran como ejes vertebradores que impregnan todas las lineas estratégicas y
acciones previstas, garantizando la coherencia, la equidad y la sostenibilidad de las
politicas de juventud. Estos principios no solo orientan la planificacion y ejecucién del
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Plan, sino que refuerzan el compromiso municipal con unas politicas juveniles mas
inclusivas, participativas y orientadas al futuro.

La participacion activa de la juventud en el disefio, ejecucion y evaluacion del Plan
se establece como un principio fundamental, reconociendo a las personas jévenes
como agentes protagonistas de su propio desarrollo y del progreso de la comunidad.
Este enfoque participativo fortalece la corresponsabilidad, mejora la adecuacién de
las acciones a la realidad juvenil y favorece el arraigo y la implicacién de la juventud
en la vida municipal.

La igualdad y la diversidad constituyen otro principio esencial, garantizando la
inclusion de todos los colectivos juveniles y promoviendo la igualdad de
oportunidades, con especial atencion a la diversidad cultural, social, funcional y de
género. Este principio se integra de forma transversal en las lineas estratégicas para
asegurar que ninguna persona joven quede excluida de los recursos, programas y
espacios de participacion.

La sostenibilidad y el compromiso ambiental responden tanto a los retos globales
actuales como a la creciente sensibilidad de la juventud hacia la proteccion del
entorno. Este principio se incorpora como un elemento clave en el disefio de las
actuaciones, fomentando habitos responsables, el respeto por el medio ambiente y
la contribucidn activa de la juventud a un desarrollo municipal sostenible.

El enfoque comunitario e interinstitucional refuerza la idea de que las politicas de
juventud deben construirse de manera colaborativa. La cooperacion con asociaciones
juveniles, centros educativos, entidades sociales, administraciones publicas y el
tejido empresarial permite optimizar recursos, generar sinergias y ofrecer respuestas
mas integrales y eficaces a las necesidades juveniles, alineando el Plan con el
conjunto de politicas locales.

Por Ultimo, la innovacion y la digitalizacion se incorporan como principios
transversales para adaptar la comunicacion, la gestidén y el acceso a los recursos a
los nuevos habitos y lenguajes de la juventud. Este enfoque facilita una mayor
cercania, transparencia y eficiencia en la implementacion del Plan, favoreciendo la
participacién y el aprovechamiento de las oportunidades que ofrecen las tecnologias
digitales.

En conjunto, estos principios transversales articulan un II Plan Municipal de Juventud
coherente con las lineas estratégicas definidas, consolidando un modelo de
intervencion mas moderno, inclusivo y adaptado a la realidad cambiante de la
juventud de Las Gabias.

7.3. DEFINICION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

Teniendo en cuenta el diagndstico realizado, la evaluacion del plan anterior y los
principios transversales establecidos, el II Plan Municipal de Juventud se estructura
en diez lineas estratégicas que ordenan la accidén publica municipal durante el periodo
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LINEA 1 - PARTICIPACION ACTIVA Y VOLUNTARIADO JUVENIL

Impulsar el protagonismo de la juventud en la vida social, comunitaria y municipal
mediante la creacién de espacios estables de representacion, procesos participativos
y programas de voluntariado.

Se promovera la corresponsabilidad juvenil en la toma de decisiones, fortaleciendo
el tejido asociativo y el compromiso social.

LINEA 2 - INFORMACION ACCESIBLE, INNOVADORA Y DE CALIDAD

Garantizar el derecho de la juventud a recibir informacién clara, fiable y actualizada
sobre recursos, oportunidades y servicios municipales, utilizando canales digitales y
formatos adaptados a sus habitos de comunicacion.

Se priorizaran redes sociales, mensajeria instantanea y plataformas interactivas.

LINEA 3 - EMPLEABILIDAD, AUTONOMIA ECONOMICA Y EMPRENDIMIENTO

Mejorar las oportunidades de insercién laboral mediante orientaciéon personalizada,
desarrollo de competencias, experiencias practicas y apoyo a iniciativas
emprendedoras.

Se fomentara la transicion educativa-laboral y la generacion de empleo juvenil de
calidad.

LINEA 4 - EMANCIPACION Y ACCESO A LA VIVIENDA

Favorecer la autonomia residencial de la juventud mediante asesoramiento,
informacion, ayudas al alquiler, bolsas de vivienda joven y proyectos innovadores de
convivencia compartida.

Se promoveran medidas que faciliten el acceso progresivo a la independencia
econdmica y habitacional.

LINEA 5 - EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTO

Reforzar el acompafiamiento académico y el desarrollo de competencias formativas,
digitales, sociales y emocionales, facilitando el acceso a becas, recursos educativos
y orientacidon vocacional.

Se prestara especial atencién a la prevencion del abandono escolar temprano.

LINEA 6 - SALUD MENTAL Y VIDA SALUDABLE

Promover el bienestar integral de la juventud mediante servicios de atencion
psicoldgica, educaciéon emocional, prevencion de adicciones y fomento de estilos de
vida activos y saludables.
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La salud mental se abordara como eje prioritario del Plan.

LINEA 7 - SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD RESPONSABLE Y CONSUMO CONSCIENTE

Impulsar habitos respetuosos con el medio ambiente, fomentando la movilidad
sostenible, la educacién ambiental y practicas de consumo responsable.

Se promovera la implicacion de la juventud en proyectos comunitarios de
sostenibilidad.

LINEA 8 - OCIO, CULTURA JOVEN Y DEPORTE

Diversificar y ampliar la oferta cultural, recreativa y deportiva, adaptandola a los
intereses reales de la juventud, combinando actividades presenciales, digitales y
comunitarias.

Se fomentara la creatividad, la cultura urbana y la participacion activa.
LINEA 9 - INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS JUVENILES

Dotar al municipio de espacios fisicos modernos, accesibles y polivalentes que
faciliten el encuentro, el aprendizaje, la creatividad y la participacion juvenil.

Los equipamientos se configuraran como puntos de referencia para la dinamizacién
comunitaria.

LINEA 10 - IGUALDAD, DIVERSIDAD Y DERECHOS SOCIALES

Garantizar entornos seguros, inclusivos y libres de violencia mediante acciones de
sensibilizacién, prevencion y promocion de derechos.

Se reforzaran politicas de igualdad de género, diversidad afectivo-sexual,
interculturalidad y accesibilidad universal.
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8.- OBJETIVOS DEL PLAN

8.1. OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral de la juventud del municipio, favoreciendo su
participaciéon activa en la vida social, educativa, cultural, laboral y comunitaria,
garantizando la igualdad de oportunidades, la inclusion social, la autonomia personal
y el bienestar fisico y emocional.

Este objetivo general sitia a la juventud como protagonista del desarrollo local,
reconociendo su papel estratégico en la construccién de una comunidad mas
cohesionada, dinamica y sostenible, y orientando la accion municipal hacia la
generacion de oportunidades reales que faciliten su proyecto vital.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con el fin de dar respuesta a las necesidades detectadas y estructurar la intervencion
municipal de manera operativa, el Plan establece los siguientes objetivos especificos:

a. Fomentar la participacion juvenil y el compromiso comunitario

Impulsar la implicacién activa de la juventud en la vida social, civica y politica del
municipio, promoviendo espacios estables de representacidon, drganos de consulta,
procesos participativos y programas de voluntariado que refuercen el tejido
asociativo y la corresponsabilidad ciudadana.

b. Garantizar el acceso a informacién clara, accesible y de calidad

Mejorar los sistemas de informacién y comunicacion dirigidos a la juventud,
facilitando el conocimiento y acceso efectivo a los recursos, programas y servicios
municipales mediante canales digitales, presenciales y formatos adaptados a sus
habitos de consumo informativo.

c. Mejorar la empleabilidad y apoyar el emprendimiento juvenil

Incrementar las oportunidades de inserciéon laboral mediante programas de
orientacion profesional, formacion en competencias, acompafiamiento personalizado,
experiencias practicas, convenios con empresas locales y apoyo a iniciativas de
autoempleo y emprendimiento.

d. Facilitar la emancipacién y la autonomia residencial

Favorecer el acceso progresivo a la vivienda y la independencia econdmica de la
juventud a través de medidas de asesoramiento, bolsas de vivienda joven, ayudas al
alquiler, informacion sobre recursos disponibles y promocion de modelos innovadores
de convivencia, como el cohousing o la vivienda compartida.
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e. Reforzar el acompafiamiento educativo y formativo

Apoyar el itinerario académico y profesional de las personas jovenes mediante
programas de refuerzo educativo, orientacion vocacional, becas, formacion
complementaria y desarrollo de competencias digitales, sociales y emocionales,
prestando especial atencion a la prevencién del abandono escolar temprano.

f. Promover la salud mental y los habitos de vida saludables

Impulsar el bienestar integral de la juventud mediante servicios de atencidn
psicoldgica, educacién emocional, prevencion de adicciones, promocién de la
actividad fisica, la alimentacion saludable y la adopcidn de estilos de vida equilibrados
que favorezcan la salud fisica y mental.

g. Fomentar la sostenibilidad y la conciencia medioambiental

Promover comportamientos responsables con el entorno mediante acciones de
educacién ambiental, movilidad sostenible, consumo consciente, reciclaje y
participacion en proyectos comunitarios orientados a la proteccion del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

h. Ampliar y diversificar la oferta de ocio, cultura y deporte

Desarrollar una programacion de actividades culturales, recreativas y deportivas
adaptada a los intereses y necesidades de la juventud, favoreciendo la creatividad,
la socializacién, el ocio saludable y la participacion en propuestas innovadoras y
accesibles.

i. Mejorar y modernizar los equipamientos juveniles

Dotar al municipio de infraestructuras y espacios especificos, accesibles vy
polivalentes que faciliten el encuentro, la formacién, la creacién y la participacion
juvenil, consolidandolos como referentes comunitarios de dinamizacién social.

j. Garantizar la igualdad, la diversidad y la protecciéon de derechos

Prevenir cualquier forma de discriminacion, violencia o exclusién, promoviendo la
igualdad de género, el respeto a la diversidad afectivo-sexual, cultural y funcional,
asi como la sensibilizacion en derechos humanos, convivencia y cultura de paz.

8.3. COHERENCIA ENTRE OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

Los objetivos especificos se corresponden directamente con las diez lineas
estratégicas del Plan, garantizando una estructura logica y evaluable en Ia
intervencion municipal.

| LINEAS ESTRATEGICAS | OBJETIVO ESPECIiFICO |

Pagina 26|113

=
~
o
N
2
©
%)
o
=
©
(e}
S
o
~
Q
o
[
<
~
o
=]
<<
w
~
S)
Y
[
O

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 202615
- FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026 26000014

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 14/01/2026

07EA0014F0C70006Y0S6U2P714 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/03/2026 08:53:42 Hora: 60.00

en la Sede Electronica de la Entidad

und. reg: REGISTRO
GENERAL




E.

[
o AN
{En

&

e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVO ESPECIFICO

) Impulsar la implicacion juvenil en la vida
IMPULSO DE LA PARTICIPACION social, politica y comunitaria mediante
ACTIVA Y VOLUNTARIADO espacios de decision y programas de
voluntariado.

Garantizar el acceso a informacion sobre
recursos, programas Yy servicios juveniles
mediante plataformas digitales y presenciales.
PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD, [Mejorar la empleabilidad y fomentar proyectos
LA AUTONOMIA ECONOMICA Y EL emprendedores mediante formacion, tutorias
EMPRENDIMIENTO. y convenios con entidades locales.

FOMENTO DE LA EMANCIPACION Y [chiar ¢ 2cceso 2 vienca o aufonor
ACCESO A LA VIVIENDA ) !

asesoramiento y proyectos de cohousing.
Reforzar competencias educativas y

INFORMACION ACCESIBLE,
INNOVADORA Y DE CALIDAD

EDUCACION, FORMACION habilidades de la juventud mediante apoyo al
PROFESIONAL Y CONOCIMIENTO estudio, becas, talleres y educacidn en
valores.

Promover el bienestar integral mediante
atencion psicoldgica, talleres de gestion
emocional, prevencion de adicciones y habitos
saludables.

Fomentar habitos sostenibles, conciencia
medioambiental y consumo responsable
mediante campafias, huertos urbanos vy
energias renovables.

Ampliar la oferta de ocio, cultura y deporte
FOMENTO DEL OCIO, LA CULTURA  jjuvenil mediante festivales, torneos,

SALUD MENTAL Y VIDA SALUDABLE

SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD
RESPONSABLE Y CONSUMO
CONSCIENTE

JOVEN Y EL DEPORTE actividades recreativas y apoyo a colectivos
artisticos.

DESARROLLO DE Disponer de infraestructuras adecuadas vy

INFRAESTRUCTURAS Y modernas para la participacion, aprendizaje,

EQUIPAMIENTOS JUVENILES creatividad y socializacién de la juventud.
Garantizar una juventud libre de

PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA
DIVERSIDAD Y LOS DERECHOS
SOCIALES

discriminacién y violencia mediante talleres,
campafas de sensibilizacion y promocion de la
diversidad.

Esta correspondencia permite vincular de manera directa la planificacién estratégica
con la programacién operativa, facilitando el seguimiento, la medicién de resultados
y la evaluacion del impacto del Plan.

8.4. ENFOQUE DE EVALUACION DE OBJETIVOS
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Todos los objetivos definidos se desarrollaran mediante acciones concretas,
indicadores cuantitativos y cualitativos, responsables técnicos y cronogramas de
ejecucion, lo que permitira:

Medir el grado de cumplimiento.

Valorar la eficacia de las intervenciones.

Introducir mejoras continuas.

Garantizar la rendicidon de cuentas ante la ciudadania.

De este modo, los objetivos del II Plan Municipal de Juventud no se conciben
Unicamente como declaraciones programaticas, sino como compromisos operativos
y evaluables, orientados a generar un impacto real y medible en la calidad de vida
de la juventud del municipio.
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9.- EJES DE ACCION DEL II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD, LAS GABIAS JOVEN (2026-2028).

LINEA ESTRATEGICA 1. IMPULSO DE LA PARTICIPACION ACTIVA Y VOLUNTARIADO

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADORES

Y PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO.

A.1.1 Creacion del Consejo Local de la Juventud
con representantes de asociaciones, institutos y
colectivos informales.

NO de jovenes
participantes en el

IMPULSAR LA IMPLICACION JUVENIL EN LA VIDA SOCIAL,|A.1.2 Establecimiento de presupuestos
POLITICA Y COMUNITARIA MEDIANTE ESPACIOS DE DECISION|participativos juveniles (al menos un 5% del

presupuesto de juventud).

Consejo.

N° de proyectos de
voluntariado.

A.1.3 Programa municipal de voluntariado joven
(medio ambiente, cultura, apoyo escolar,
mayores, cooperacion).

Presupuesto ejecutado
por decisién juvenil.
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ACCION

2026 2027

2028

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION

CREACION DEL CONSEJO LOCAL DE LA
JUVENTUD

« |Consolidacion|Seguimiento

Concejalia de
Juventud

Equipo técnico
municipal

NO jovenes
participantes

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

5% presupuesto

N° proyectos

JUVENILES 4 v v Ayuntamiento juventud ejecutados
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JOVEN v v v Juventud + ONG Espacios + N° voluntarios
(MEDIO AMBIENTE, CULTURA, SOCIAL) locales formacion activos

EIRMANTE - EECHA

EXPEDIENTE :: 202615

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07EA0014F0C70006Y0S6U2P714
en la Sede Electronica de la Entidad

FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/03/2026 08:53:42

26000014
Fecha: 14/01/2026
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

Pagina 30|113

CSV: 07EA0014FO0C70006Y0S6U2P714



\\J

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 2. INFORMACION ACCESIBLE, INNOVADORA Y DE CALIDAD

OBJETIVO ACCIONES INDICADORES

A.2.1 Puesta en marcha de la Oficina Joven
360°, presencial y digital. Visitas a la web.

] A.2.2 Ampliacién de la Oficina Joven a Hijar.|Alcance en redes sociales.
GARANTIZAR EL ACCESO A INFORMACION SOBRE RECURSOS,

PROGRAMAS Y SERVICIOS JUVENILES MEDIANTE PLATAFORMAS|A.2.3 Estrategia de comunicacién en redes |N© de atenciones
DIGITALES Y PRESENCIALES. sociales (TikTok, Instagram, Twitch, presenciales y telefénicas.
WhatsApp difusién).

N° de campafias dirigidas
A.2.4 Campafias de promocién dirigidas a la [a jovenes.
poblacién joven.
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ACCION 2026|2027|2028 RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
° ” -
OFICINA JOVEN 360° PRESENCIAL Y v v v Juventud +_Ir1format|ca Espacio + NO consultas
DIGITAL municipal personal
, v v v _ N© de atenciones presenciales
AMPLIACION DE LA OFICINA JOVEN DE Juventud Espacio + |y telefénicas.
HIJAR personal
ESTRATEGIA DE COMUNICACION EN . . Ly _
REDES SOCIALES v v « |Gabinete de comunicacion| RRSS oficiales Alcance / engagement
CAMPANAS DE PROMOCION DIRIGIDAS A Espacio + NO de campafias dirigidas a
LA POBLACION JOVEN ViV |V Juventud personal jévenes.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 3. PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD, LA AUTONOMIiA ECONOMICA Y EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO ACCIONES INDICADORES

A.3.1 Programa de orientacién laboral [N°© de jovenes atendidos.

personalizada con tutorias.. .
Inserciones laborales.

A.3.2 Talleres de elaboracién de CV,
entrevistas y blusqueda de empleo

MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y FOMENTAR PROYECTOs/digital

EMPRENDEDORES MEDIANTE FORMACION, TUTORIAS Y CONVENIOS Evolucion de la tasa de

CON ENTIDADES LOCALES. A.3.3 Cc’>n\(en|os con empresas locales desempleo juvenil.
para practicas remuneradas.

N© de proyectos
emprendedores apoyados.

Atenciones Andalucia
Orienta.

A.3.4 Servicio Andalucia Orienta. Contrataciones municipales a

menores de 35 anos.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

ACCION 2026 (2027|2028 RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL . . .
o
PERSONALIZADA v v v Juventud + SAE Orientadores/as |N© jovenes atendidos
TALLERES DE CV, ENTREVISTAS, EMPLEO DIGITAL| « | « | + | ‘uventud + Centros salas + NO participantes
educativos formadores

CONVENIOS CON EMPRESAS LOCALES PARA Disefio| + v Juventud + Desarrollo Personal técnico N© de convenios
PRACTICAS REMUNERADAS Local cerrados

EIRMANTE - EECHA

EXPEDIENTE :: 202615
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 4. FOMENTO DE LA EMANCIPACION Y ACCESO A LA VIVIENDA

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADORES

INNOVADORES.

FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA Y LA AUTONOMIA JUVENI
MEDIANTE BOLSAS DE VIVIENDA, ASESORAMIENTO Y PROYECTOS

jovenes

A.4.1 Reserva de un porcentaje de Vivienda
Pablica de Proteccion Oficial destinado a

A.4.2 Promocidn de proyectos piloto de
coliving y cohousing

N© de viviendas
ofertadas

NO de jovenes
beneficiarios.

N© de proyectos

N© de campafias
promocionales

ACCION 2026|2027|2028| RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
RESERVA DE UN PORCENTAJE DE VIVIENDA PUBLICA DE Juventud + NO° viviendas
- - v v v : Plataforma
PROTECCION OFICIAL DESTINADO A JOVENES Urbanismo ofertadas
PROMOCION DE PROYECTOS PILOTO COLIVING Y Disef v v Juventud Personal NO campafas
COHOUSING 1SN0 técnico promocionales
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 5. EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTO

REFORZAR COMPETENCIAS EDUCATIVAS Y HABILIDADES MEDIANTE
APOYO AL ESTUDIO, BECAS, TALLERES Y EDUCACION EN VALORES.

académica, idiomas y formacion no reglada.

A.5.3 Talleres de competencias digitales,
robdtica, IA y programacion.

A.5.4 Programas de educacion en valores y
ciudadania activa.

OBJETIVO ACCIONES INDICADORES
A.5.1 Programas de apoyo al estudio en
bibliotecas y centros civicos.
N© de becas
A.5.2 Becas municipales para movilidad otorgadas.

Participacion en
talleres.

Exito académico.

EIRMANTE - EECHA
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

ACCION 2026(2027(2028 RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
PROGRAMAS DE APOYO AL ESTUDIO v | v | v Juventud + Centros Monitores/as NO participantes
Educativos
gﬁiésog)UNICIPALES (IDIOMAS, MOVILIDAD, v | v | Vv Ayuntamiento Presupuesto becas ngczz?::s
ROy (A ROBOTICA v | v | v |uventud + CentrosdeFp| BB L | 0 ITES
OSSO UGN G AIOREST | | | | WRION | g | 0 e
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 6. SALUD MENTAL Y VIDA SALUDABLE

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADORES

PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL MEDIANTE ATENCION
PSICOLOGICA, PREVENCION Y HABITOS SALUDABLES.

A.6.1 Servicio de atencidn psicoldgica joven
con sesiones gratuitas o bonificadas.

A.6.2 Talleres de gestién emocional,
autocuidado y sexualidad responsable..

A.6.3 Programas de prevencion de
adicciones y desconexion digital

A.6.4 Promocién del deporte y la
alimentacion saludable.

NO de jovenes atendidos
psicolégicamente.

Participacion en talleres.

Encuestas de satisfaccion.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

ACCION 2026(2027(2028 RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
, s . NO© consultas
SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA JOVEN v v v Juventud + Salud Psicdlogos/as atendidas
TALLERES DE GESTION EMOCIONAL, SEXUALIDAD Y v v v Juventud + ONG Salas + NO talleres /
PREVENCION DE ADICCIONES especializadas formadores asistencia
PROGRAMAS DE PREVENCION DE ADICCIONES Y v v v Juventud + Otras Material + Participacion en
DESCONEXION DIGITAL entidades monitores actividades
PROMOCION DEPORTE Y NUTRICION SALUDABLE ¢ | v | v | Juventud + Deportes Material + Participacion en
monitores actividades
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 7. SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD RESPONSABLE Y CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADORES

CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL
CONSUMO RESPONSABLE.

A.7.1 Campanias sobre transporte publico,
bicicleta y movilidad compartida (VMP).

A.7.2 Difusion y conocimiento del Plan de

FOMENTAR HABITOS SOSTENIBLES, |Movilidad Urbana Sostenible.

Y

A.7.3 Programas de educacion ambiental en
centros educativos.

A.7.4 Promocion del reciclaje, economia circular y
consumo consciente.

Participacion en campafias.
NO de programas de educacién ambiental.

N©° de actividades de promocidn del
reciclaje.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

ACCION

202620272028 RESPONSABLE

RECURSOS EVALUACION

CAMPANAS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

v v « | Juventud + Trafico

Material difusion Participacion en campanas

DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PLAN DE
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

v v « | Juventud + Trafico

N° de campanias, talleres,
actividades y charlas de difusién

EDUCACION AMBIENTAL EN CENTROS Juventud + i

o
EDUCATIVOS v v v Educacion Talleristas NO talleres
PROMOCION DEL RECICLAJE, ECONOMIA v v v Juventud + Espacios + N© de actividades de promocion
CIRCULAR Y CONSUMO CONSCIENTE. Medioambiente materiales del reciclaje.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 8. TIEMPO LIBRE: OCIO, CULTURA JOVEN Y DEPORTE

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADORES

EVENTOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y APOYO A COLECTIVOS.

A.8.1 Festival Joven anual con musica,
arte urbano y deportes alternativos.

A.8.2 Torneos de eSports, videojuegos y
AMPLIAR LA OFERTA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTE JUVENIL MEDIANTE[NU€Vas tendencias.

A.8.3 Apoyo a grupos musicales,
teatrales y colectivos artisticos locales.

A.8.4 Programas de excursiones y
actividades en la naturaleza.

N© de actividades
realizadas.

Asistencia a eventos.

Satisfaccion juvenil.

Pagina 42|113

EIRMANTE - EECHA

La autenticidad de este documento

07EA0014F0C70006Y0S6U2P714
en la Sede Electronica de la Entidad

FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/03/2026 08:53:42

EXPEDIENTE :: 202615
26000014

Fecha: 14/01/2026
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07EA0014FO0C70006Y0S6U2P714



\\l

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

ACCION 2026/2027(2028] RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
FESTIVAL JOVEN DE LAS GABIAS v | v | « | Juventud + Cultura Estcéecr;]?;o: N© asistentes
Juventud + Equipos -
TORNEOQOS DE eSports Y VIDEOJUEGOS v v v . . e N© participantes
Asociaciones informaticos
, (o]
APOYO A GRUPOS ARTISTICOS LOCALES v | v | « | Juventud + Cultura | Salas + ayudas Naﬁgsgzgtsos
PROGRAMAS DE EXCURSIONES Y ACTIVIDADES EN LA -
o]
NATURALEZA v v « | Juventud + Deportes | Salas + ayudas NO actividades
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EXPEDIENTE :: 202615

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07EA0014F0C70006Y0S6U2P714
en la Sede Electronica de la Entidad

FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/03/2026 08:53:42

26000014
Fecha: 14/01/2026
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

Pagina 43|113

CSV: 07EA0014FO0C70006Y0S6U2P714



\\J

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 9. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS JUVENILES

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADORES

DISPONER

JUVENIL.

DE INFRAESTRUCTURAS MODERNAS PARA LA

PARTICIPACION, APRENDIZAJE, CREATIVIDAD Y SOCIALIZACION

A.9.1 Rehabilitacidn del Centro Joven
Multifuncional.

A.9.2 Centro Metropolitano de
Emprendimiento Juvenil.

N© de usuarios del
Centro Joven.

A.9.3 Salas de ensayo, estudio de
grabacidn, coworking y makerspace.

A.9.4 Mejora de pistas deportivas de
libre acceso.

A.9.5 Ampliacidn de horarios de
bibliotecas y salas de estudio.

Ocupacién de espacios.

Grado de satisfaccion.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

ACCION 2026 (2027|2028 RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
REHABILITACION DEL CENTRO JOVEN . e .
(o]
MULTIFUNCIONAL v v v Ayuntamiento Mobiliario N© usuarios
CENTRO METROPOLITANO DE EMPRENDIMIENTO Ayuntamiento + Presupuesto .
v v . -, Centro inaugurado
JUVENIL Diputacion obra

SALAS DE ENSAYO, COWORKING Y MAKERSPACE |Disefio

v v Juventud + Cultura

Equipamiento

N© usuarios

ACCESO

MEJORA DE PISTAS DEPORTIVAS DE LIBRE

v

Juventud + Deportes

Obras de pistas

N° pistas de acceso

libre

ESTUDIO

AMPLIACION HORARIO BIBLIOTECAS Y SALAS

Cultura + Juventud

Personal

Horas de apertura

extra
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA 10. PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA DIVERSIDAD Y LOS DERECHOS SOCIALES

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADORES

GARANTIZAR UNA JUVENTUD LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
MEDIANTE SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN DERECHOS.

A.10.1 Campafias contra la violencia
de género, bullying y LGTBIfobia.

A.10.2 Talleres de igualdad en centros
educativos.

A.10.3 Puntos violetas en eventos y
fiestas juveniles.

A.10.4 Promocion de la diversidad

N© de campaiias
realizadas.

NO de jovenes
participantes en talleres.

Reduccion de casos
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cultural y religiosa. detectados.

A.10.5 Fomento de la diversidad

funcional y ocio inclusivo.

ACCION 2026(2027|2028 RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
CAMPANAS CONTRA VIOLENCIA MACHISTA Juventud +
I . . o ~
BULLYING Y LGTBIFOBIA v v v Igualdad Material + medios N.° campafas
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ACCION 2026|2027 (2028 RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
TALLERES DE IGUALDAD EN CENTROS Juventud + Material +
(o]
EDUCATIVOS 4 v v Igualdad docentes N.© talleres
(o]
PUNTOS VIOLETA EN EVENTOS JUVENILES v | v | v Juventud + Carpa + N.© eventos con punto
Igualdad voluntariado violeta
2 0 - -
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y v v v | Juventud +Cultura |Material + medios N.© actividades, talleres,
RELIGIOSA charlas
TALLERES DE DIVERSIDAD E IGUALDAD EN Juventud +
(o]
CENTROS EDUCATIVOS v v v Educacion Docentes N.° alumnos formados
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10.- METODOLOGIA

La metodologia define el marco de trabajo, los criterios técnicos y el procedimiento
de actuacion que han guiado tanto la elaboracién como la ejecucién del II Plan
Municipal de Juventud, Las Gabias Joven (2026-2028).

Este apartado tiene como finalidad garantizar que el Plan no se limite a una
declaracion de intenciones, sino que se configure como un instrumento operativo,
participativo, transparente y evaluable, sustentado en datos objetivos, procesos de
consulta y mecanismos de seguimiento continuo.

La metodologia adoptada responde a un modelo de planificacion estratégica publica,
basado en el andlisis de la realidad, la participacién juvenil, la coordinacion
interdepartamental y la mejora continua de las politicas municipales de juventud.

De este modo, el Plan se concibe como un proceso dinamico y flexible, capaz de
adaptarse a los cambios sociales y a las nuevas necesidades detectadas durante su
vigencia.

10.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

El proceso de diseno, desarrollo y evaluacion del Plan se rige por los siguientes
principios orientadores:

e PARTICIPACION ACTIVA

La juventud constituye el eje central del Plan y participa de forma directa en todas
sus fases —diagnostico, diseno, ejecucidn y evaluacidn— mediante encuestas,
consultas, foros y espacios de representacién. Se reconoce a las personas jovenes
como agentes protagonistas de las politicas publicas que les afectan.

e TRANSVERSALIDAD

Las politicas de juventud se integran en el conjunto de la accién municipal. Todas las
areas del Ayuntamiento incorporan la perspectiva juvenil en su planificacion, evitando
intervenciones aisladas y favoreciendo respuestas coordinadas y globales.

e EVIDENCIA Y RIGOR TECNICO

Las decisiones estratégicas se fundamentan en datos objetivos procedentes de
diagnésticos, estudios estadisticos, encuestas y evaluaciones previas, garantizando
una intervencion ajustada a la realidad social del municipio.

e FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION

El Plan mantiene capacidad de ajuste ante nuevas demandas, cambios normativos o
situaciones imprevistas, permitiendo reformular acciones cuando resulte necesario
para mejorar su eficacia.
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e IGUALDAD E INCLUSION

Se asegura la participacién y representacion de todos los colectivos juveniles,
prestando especial atencién a situaciones de vulnerabilidad o exclusion social, y
garantizando la igualdad de oportunidades sin discriminacion por género, origen,
orientacion sexual, diversidad funcional o situacion socioeconémica.

e INNOVACION Y DIGITALIZACION

Se promueve el uso de herramientas tecnoldgicas, metodologias participativas y
canales digitales que faciliten la comunicacién con la juventud, optimicen la gestién
y mejoren el acceso a los recursos municipales.

10.2. FASES DE LA METODOLOGIA

La elaboracién e implementacion del II Plan Municipal de Juventud se estructura en
cinco fases sucesivas e interrelacionadas, que garantizan coherencia entre el
diagnéstico inicial, la planificacion estratégica y la evaluacion de resultados.

FASE 1. DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL (2025)

Esta fase constituye el punto de partida del Plan y tiene como finalidad conocer de
forma objetiva la situacion, necesidades, intereses y expectativas de la juventud del
municipio.

Para ello se han desarrollado las siguientes actuaciones:

e Revision y analisis de resultados del I Plan Municipal de Juventud (2021-
2023).

e Realizaciéon de encuestas a jovenes en centros educativos, asociaciones y
entornos digitales.

e Entrevistas y reuniones con personal técnico municipal, asociaciones
juveniles, AMPAs y entidades sociales.

e Analisis estadistico de datos demograficos, educativos, laborales, de vivienda
y participacion.

e Elaboracién de un documento de diagndstico que identifica prioridades y retos
estratégicos.

e Consulta de informes y estudios de referencia a nivel autonémico y estatal
sobre la situacién de la juventud.
(https://www.injuve.es/observatorio/demografia-e-informacion-
general/informe-juventud-en-espana-2024-y-resumen-
ejecutivo?utm_ source=chatgpt.com)

El diagndstico permite fundamentar las decisiones del Plan en evidencias reales y no
Unicamente en percepciones subjetivas.

FASE 2. DISENO Y PLANIFICACION DEL PLAN (SEGUNDO SEMESTRE DE 2025)

A partir del diagndstico, se procede a la definicidon de la estructura estratégica del
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Durante esta fase se desarrollan:

e Talleres y sesiones participativas con jovenes para priorizar necesidades.
Reuniones interdepartamentales con las distintas concejalias implicadas.
Definicién de mision, vision, valores, lineas estratégicas y objetivos.
Identificacion de acciones, indicadores, cronograma, recursos y responsables.
Redaccion del borrador del Plan.

Presentacion publica del documento y recogida de aportaciones.
Incorporacién de mejoras antes de su aprobacion definitiva.

Este proceso garantiza la corresponsabilidad institucional y la adecuacién del Plan a
las expectativas reales de la juventud.

FASE 3. APROBACION INSTITUCIONAL (MARZO DE 2026)

El documento definitivo se somete a los 6rganos municipales competentes para su
aprobacién formal.

La aprobacién institucional:

e Legitima politicamente el Plan.
Asegura su integracion en la planificacion municipal.

e Garantiza la asignacion de recursos econémicos y técnicos necesarios para
su ejecucion.

FASE 4. IMPLEMENTACION Y EJECUCION (2026-2028)

Corresponde al desarrollo efectivo de las lineas estratégicas, programas y acciones
previstas.

Durante esta fase se contempla:

Puesta en marcha progresiva de las actuaciones segln cronograma anual,

Coordinacion técnica desde el Area de Juventud.

Colaboracién con otras areas municipales.

Implicacién de centros educativos, asociaciones, entidades sociales y

empresas locales.

e Difusion continua de actividades y servicios mediante canales digitales vy
presenciales.

e Gestidn eficiente de recursos humanos, materiales y econémicos.

La ejecucion se concibe como un proceso planificado, pero flexible, que permita
introducir ajustes operativos cuando sea necesario.

FASE 5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION (2026-2028)

El Plan incorpora mecanismos permanentes de control y evaluacion que permiten
medir su impacto y mejorar su desarrollo.

Se establecen:
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Evaluaciones semestrales mediante indicadores cuantitativos y cualitativos.
Informes anuales de cumplimiento.

Reuniones periddicas de la Comision de Seguimiento.

Revision de resultados y propuestas de mejora.

e Evaluacion final al término del periodo de vigencia para disefiar el siguiente
Plan Municipal de Juventud.

Esta fase garantiza la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua de
las politicas publicas.

10.3. HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

Para la recogida de informacidn, la participacion juvenil y la evaluacion de resultados
se emplearan diversas herramientas técnicas, entre las que destacan:

Encuestas y cuestionarios digitales.

e Foros y encuentros participativos presenciales.
Grupos focales con colectivos especificos (jovenes desempleados,
estudiantes, jovenes con diversidad funcional, LGTBIQ+, migrantes, entre
otros).

e Plataformas digitales de participacion ciudadana.

e Sistemas de indicadores de gestidon e impacto.

e Registros municipales de actividad.

Estas herramientas permiten combinar métodos cuantitativos y cualitativos,
obteniendo una visién integral y precisa de la realidad juvenil.

10.4. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El desarrollo del Plan requiere la implicacién coordinada de distintos agentes
institucionales y sociales.

e AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

A través de la concejalia delegada de Juventud, asume la coordinacién general,
planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan.

e PERSONAL TECNICO MUNICIPAL

Se encarga de la gestion operativa de programas, administracion de recursos,
dinamizacién de actividades y elaboracion de informes de seguimiento.

e CONSEJO LOCAL DE JUVENTUD

Actlia como 6rgano de participacion, asesoramiento y control ciudadano, canalizando
las propuestas y demandas de la juventud.
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e ENTIDADES COLABORADORAS

Asociaciones juveniles, centros educativos, organizaciones sociales, administraciones
supramunicipales y tejido empresarial participan mediante apoyo técnico, logistico y
financiero.

e JUVENTUD DEL MUNICIPIO

Desempefia un papel activo en todas las fases del proceso, aportando propuestas,
participando en actividades y evaluando los resultados del Plan.

10.5. ENFOQUE METODOLOGICO GLOBAL
En conjunto, esta metodologia configura un modelo de intervencion:

Planificado.

Participativo.

Basado en evidencias.
Coordinado institucionalmente.
Flexible ante cambios.

Orientado a resultados medibles.

Gracias a este enfoque, el II Plan Municipal de Juventud se consolida como una
herramienta realista, operativa y evaluable, capaz de generar un impacto positivo y
sostenible en la calidad de vida de la juventud del municipio.

10.6. ADECUACION AL REGLAMENTO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

El proceso de elaboracion del II Plan Municipal de Juventud de Las Gabias (2026-
2028) se ha desarrollado en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Municipal
de Participacion Ciudadana de Las Gabias, garantizando el ejercicio efectivo del
derecho de participacion reconocido en su articulo 3.

De conformidad con el articulo 5 del citado Reglamento, el proceso se ha regido por
los principios de universalidad e inclusién, igualdad, transparencia y acceso a la
informacion, corresponsabilidad, transversalidad y accesibilidad, adoptandose
medidas especificas para facilitar la participacion de distintos perfiles juveniles del
municipio.

En aplicacion del articulo 6 (Participacion informada), se ha puesto a disposicion de
la ciudadania informacion clara, accesible y suficiente sobre el objeto del Plan, sus
objetivos y fases de elaboracion, habilitando canales tanto digitales como
presenciales para la formulacidon de aportaciones.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 24 del Reglamento, relativo a la
participacion en la elaboracién de planes y politicas publicas sin caracter normativo,
el Ayuntamiento ha garantizado:

e Una fase de consulta publica previa para la recogida de opiniones sobre
necesidades, prioridades y propuestas juveniles.
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e La habilitacidn de espacios deliberativos y reuniones sectoriales con entidades
educativas, sociales y juveniles.
e La elaboracion de un documento de retorno en el que se integran y valoran
técnicamente las aportaciones recibidas.

Igualmente, en coherencia con el articulo 39, se ha asegurado la adecuada difusion
del proceso mediante los canales municipales de comunicacién, garantizando la
maxima publicidad y alcance.

De este modo, el II Plan Municipal de Juventud no constituye Unicamente un
documento de planificacion técnica, sino el resultado de un proceso participativo
estructurado, reglado y alineado con la normativa municipal vigente, reforzando su
legitimidad democratica y su coherencia institucional.
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11.- SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El sistema de seguimiento y evaluacion constituye un elemento esencial del II Plan
Municipal de Juventud, Las Gabias Joven (2026-2028), al garantizar que el
documento trascienda su caracter programatico y se consolide como una herramienta
operativa, medible y orientada a resultados.

La evaluacion permite comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos, analizar la eficacia de las actuaciones desarrolladas, optimizar la
utilizacién de los recursos publicos y favorecer la mejora continua de las politicas
municipales de juventud.

Desde esta perspectiva, el Plan se concibe como un instrumento vivo y dinamico,
sujeto a revisidn periddica, que incorpora mecanismos de control, transparencia y
rendicidon de cuentas ante la ciudadania, y especialmente ante la juventud.

El sistema disefiado combina indicadores cuantitativos y cualitativos, procedimientos
de analisis técnico y espacios de participacion juvenil, asegurando una evaluacién
integral del impacto social del Plan.

11.1. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan se rige por los siguientes principios rectores:

e TRANSPARENCIA

La informacién relativa al grado de ejecucién, resultados obtenidos y recursos
invertidos sera accesible a la ciudadania, garantizando la difusién publica de los
informes de evaluacién.

e PARTICIPACION

Las personas jovenes participaran activamente en el proceso evaluador a través del
Consejo Local de Juventud, encuestas de satisfaccién, foros y espacios de consulta,
incorporando su percepcion directa sobre la calidad e impacto de las actuaciones.

e FLEXIBILIDAD

El sistema de evaluacién permitira introducir ajustes y mejoras durante la vigencia
del Plan, adaptando programas y acciones a nuevas necesidades detectadas o a
cambios en el contexto social.

e RIGOR TECNICO

La valoracién de resultados se realizard mediante indicadores objetivos, medibles y
verificables, basados en datos contrastables que permitan comparar la evolucion
temporal de las actuaciones.
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e ORIENTACION A RESULTADOS

La evaluacion no se limitara al control de actividades ejecutadas, sino que analizara
el impacto real de las politicas sobre la mejora de oportunidades, bienestar y calidad
de vida de la juventud.

11.2. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

El seguimiento del Plan se apoyara en un conjunto de instrumentos técnicos que
permitirdn recopilar informacién sistematica y fiable sobre su desarrollo.

INDICADORES CUANTITATIVOS

Permiten medir el alcance y la dimension objetiva de las actuaciones. Entre otros, se
contemplan:

Numero de jovenes participantes en actividades y programas.

Numero de empleos o inserciones laborales facilitadas.

Numero de ayudas o recursos de vivienda concedidos.

NUmero de personas usuarias del servicio de atencién psicoldgica.

NUumero de campafias, talleres o acciones desarrolladas en ambitos como
igualdad, salud o sostenibilidad.

Grado de utilizacién de equipamientos juveniles.

e Inversion econdmica anual destinada a juventud.

INDICADORES CUALITATIVOS

Evallan la percepcion, satisfaccion e impacto subjetivo de las politicas
implementadas, tales como:

Grado de satisfaccidn de las personas jévenes participantes.
Percepcion de mejora en oportunidades de empleo y emancipacion.
Valoracion de la utilidad de los servicios municipales.

Calidad, innovacién y adecuacion de la programaciéon ofertada.

e Nivel de implicacién y participacion comunitaria.

Estos indicadores aportan una visién complementaria imprescindible para interpretar
los datos cuantitativos.

FUENTES DE INFORMACION
Para la recogida de datos se utilizaran diferentes fuentes:

Registros municipales de participacion y gestion de actividades.

Encuestas presenciales y online dirigidas a jovenes.

Informes técnicos de cada area municipal implicada.

Actas de reuniones del Consejo Local de Juventud y de la Comisién de
Seguimiento.

e Estadisticas oficiales y observatorios especializados (empleo, educacion,
demografia y juventud).
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La combinacién de estas fuentes garantiza una evaluacion completa, objetiva y
contrastada.

11.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Con el fin de sistematizar el proceso evaluador, se establecen estructuras
organizativas y procedimientos perioédicos de control.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

Se constituira una Comisidn de Seguimiento como dérgano estable de evaluacion,
integrada por:

Representantes de la concejalia de Juventud.
Personal técnico municipal.

Asociaciones juveniles y entidades sociales.
Centros educativos.

Miembros del Consejo Local de Juventud.

Sus funciones principales seran:

Revisar el grado de ejecucion de las acciones.
Analizar los indicadores de cumplimiento.
Detectar dificultades o desviaciones.

Formular propuestas de mejora.

Asesorar en la toma de decisiones estratégicas.

La Comisidn se reunira, al menos, dos veces al afo.
INFORME ANUAL DE EVALUACION
La concejalia delegada de Juventud elaborara un informe anual que incluira:

e Estado de ejecucion de las lineas estratégicas.
Grado de cumplimiento de objetivos.

Analisis de indicadores.

Recursos invertidos.

Dificultades encontradas.

Propuestas de mejora o reorientacion.

Este informe tendra caracter publico y se difundira en formato accesible, reforzando
la transparencia y la rendicion de cuentas.

MEMORIA FINAL DEL PLAN
Al término del periodo 2026-2028 se elaborarda una memoria final que recogera:

e Evaluacidn global de resultados.
e Analisis del impacto social del Plan,
e Valoracion de logros y areas de mejora,
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e Conclusiones técnicas,
e Recomendaciones estratégicas para el siguiente ciclo de planificacién.

Este documento servird como base para la elaboracion del III Plan Municipal de

Juventud.

11.4. CRONOGRAMA DE EVALUACION

El proceso de evaluacién se desarrollara de forma continua conforme al siguiente
calendario orientativo:

~ - PRODUCTO

ANO ACTUACION RESPONSABLE RESULTANTE

2026 Definicién de indicadores y|Area de Juventud + Informe diagndstico
linea base Comisién inicial

2026- . Comisién de Actas y revisiones
Evaluaciones semestrales o o

2028 Seguimiento periddicas

2026~ Informg ,anual de Area de Juventud Informe publico anual

2028 |evaluacion

2029 |Evaluacion final del Plan [Juventud + Comision |Memoria final

Este cronograma permite garantizar un control continuo del desarrollo del Plan y
facilita la toma de decisiones basadas en evidencias.

11.5. PARTICIPACION JUVENIL EN LA EVALUACION

La participacion directa de la juventud constituye un elemento diferencial del sistema
evaluador.

Para ello se habilitaran:

Encuestas periddicas de satisfaccion.

Foros juveniles anuales de valoracion y propuestas.

Consultas digitales abiertas.

Participacion activa del Consejo Local de Juventud en la Comisién de
Seguimiento.

Este enfoque refuerza la corresponsabilidad ciudadana y asegura que la evaluacién
incorpore la experiencia real de las personas destinatarias del Plan.

11.6. ENFOQUE GLOBAL DEL SISTEMA DE EVALUACION

En conjunto, el sistema de seguimiento y evaluacion del II Plan Municipal de Juventud
permite:
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Controlar el cumplimiento de compromisos.
Medir resultados e impactos.

Introducir mejoras continuas.

Optimizar recursos publicos.

e Garantizar la transparencia institucional.

De este modo, el Plan se consolida como una herramienta eficaz, responsable y
orientada a resultados, asegurando que las politicas municipales de juventud
contribuyan de forma real y sostenible a mejorar la calidad de vida de la juventud
del municipio.
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12.- IMPACTO TERRITORIAL DEL II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD, LAS
GABIAS JOVEN (2026-2028)

El II Plan Municipal de Juventud de Las Gabias se concibe como una politica publica
de caracter transversal, con impacto directo en el desarrollo social, educativo,
econdmico y comunitario del municipio.

Su implementacién permitird fortalecer el papel de la juventud como agente activo
en la construccion de una comunidad mas participativa, innovadora e inclusiva.

IMPACTO SOCIAL

El Plan contribuird a mejorar la calidad de vida de la juventud mediante:
Mayor acceso a informacion, recursos y oportunidades.

Refuerzo del bienestar emocional y la salud mental.

Ampliacién de la oferta de ocio educativo y saludable.
e Promocién de la igualdad, la diversidad y la convivencia.

Estas medidas favorecen la cohesion social y la prevencién de situaciones de
vulnerabilidad juvenil.

IMPACTO EDUCATIVO

Las actuaciones del Plan permitiran:

Reforzar la orientacion académica y profesional.
Prevenir el abandono educativo temprano.

Mejorar las competencias digitales y sociales de la juventud.
Fortalecer la colaboracidén con centros educativos.

De esta forma se contribuye a mejorar el capital educativo del municipio.

IMPACTO ECONOMICO

El Plan incorpora actuaciones orientadas a mejorar la empleabilidad juvenil mediante:
Orientacion laboral personalizada.

Desarrollo de competencias profesionales.

Conexion entre jovenes y tejido empresarial local.
Promocién del emprendimiento juvenil.

Estas medidas favorecen la generacidon de oportunidades laborales y el desarrollo
econdmico local.

IMPACTO COMUNITARIO

El Plan fomentard una mayor implicacién de la juventud en la vida municipal a
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La creacion del Consejo Local de Juventud.
Programas de voluntariado juvenil.
Procesos participativos.

Actividades culturales y deportivas.

Con ello se refuerza el sentido de pertenencia y el compromiso civico de la juventud
con su municipio.

IMPACTO TERRITORIAL

El desarrollo del Plan permitira consolidar a Las Gabias como un municipio
comprometido con las politicas publicas de juventud, alineado con:

e Agenda 2030
e Estrategia Europea de Juventud
e politicas autondmicas de juventud

Esto facilita la captacidén de recursos externos y la participacion en programas
supramunicipales.
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13. INDICADORES DE IMPACTO DEL II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD,
LAS GABIAS JOVEN (2026-2028)

El II Plan Municipal de Juventud incorpora un sistema de evaluacién basado en
indicadores que permitiran medir el grado de cumplimiento de los objetivos vy el
impacto real de las politicas publicas dirigidas a la juventud.

INDICADORES DE PARTICIPACION

Objetivo: aumentar la implicacién juvenil en la vida municipal.

Indicadores:

Numero de jovenes participantes en actividades municipales.

Numero de proyectos desarrollados por jovenes.

Numero de participantes en programas de voluntariado.
Creacion y funcionamiento del Consejo Local de Juventud.

Impacto esperado: Incremento progresivo de la participacion juvenil durante el
periodo 2026-2028.

INDICADORES DE INFORMACION JUVENIL
Objetivo: mejorar el acceso de la juventud a la informacion.
Indicadores:

Numero de consultas atendidas en la Oficina Joven.
Alcance de campafas informativas en redes sociales.
Visitas a plataformas digitales de informacion juvenil.
NUmero de campafias de informacion juvenil realizadas.

Impacto esperado: Mayor conocimiento de los recursos y oportunidades disponibles
para la juventud.

INDICADORES DE EMPLEABILIDAD
Objetivo: mejorar las oportunidades de insercion laboral juvenil.
Indicadores:

NUmero de jovenes atendidos en programas de orientacion laboral.
Numero de talleres de formacion para el empleo realizados.
Numero de convenios con empresas locales.

Inserciones laborales derivadas de programas municipales.

Impacto esperado: Mejora progresiva de las oportunidades de acceso al empleo.

INDICADORES DE BIENESTAR Y SALUD MENTAL
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Objetivo: promover el bienestar emocional de la juventud.
Indicadores:

Numero de jovenes atendidos en servicios de apoyo psicolégico.
Numero de talleres de educacion emocional realizados.
Participacion en programas de prevencion de adicciones.
Satisfaccion de los participantes en actividades de bienestar.

Impacto esperado: Refuerzo del bienestar emocional y prevencién de problematicas
juveniles.

INDICADORES DE OCIO Y CULTURA
Objetivo: diversificar la oferta de ocio juvenil.
Indicadores:

Numero de actividades culturales y deportivas organizadas
Asistencia a eventos juveniles

Participacion en actividades de ocio educativo

Valoracion de la oferta de ocio juvenil

Impacto esperado: Incremento de la participacion en actividades -culturales,
deportivas y recreativas.

EVALUACION DEL IMPACTO DEL PLAN

El sistema de seguimiento permitira:

Medir el grado de cumplimiento de los objetivos.
Analizar la eficacia de las actuaciones desarrolladas.

Introducir mejoras en la implementacién del Plan.
Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas.

Este sistema de evaluacion refuerza el caracter operativo, medible y orientado a
resultados del II Plan Municipal de Juventud.
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14.- II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD. BUENA PRACTICA DE POLITICA
PUBLICA

El II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven 2026-2028 relUne una serie de
caracteristicas que lo posicionan como una buena practica en el disefio e
implementacion de politicas publicas locales de juventud.

El enfoque adoptado integra planificacion estratégica, participacion ciudadana,
evaluacion de impacto y coordinacion institucional, alineandose con los estéandares
utilizados en programas europeos y politicas publicas avanzadas.

14.1. BASADO EN DIAGNOSTICO Y EVIDENCIA

El disefio del Plan se fundamenta en un proceso de diagndstico participativo, que ha
incluido el analisis de la realidad juvenil del municipio mediante encuestas, consultas
a centros educativos y reuniones con agentes sociales.

La recogida de 480 encuestas a jovenes del municipio ha permitido identificar de
manera objetiva necesidades, intereses y prioridades de la juventud, garantizando
que las politicas disefiadas respondan a la realidad social existente.

Este enfoque basado en datos contribuye a mejorar la eficacia y la pertinencia de las
actuaciones publicas.

14.2. ENFOQUE PARTICIPATIVO

El Plan incorpora la participacién juvenil como principio estructural, no solo en su
elaboracion sino también en su implementacion y evaluacion.

Para ello se prevé la creacion del Consejo Local de Juventud, asi como el desarrollo
de procesos participativos que permitan a las personas jévenes implicarse
activamente en la vida publica del municipio.

Este enfoque contribuye a fortalecer la democracia local y el compromiso civico de la
juventud.

14.3. POLITICA PUBLICA TRANSVERSAL

El Plan adopta un enfoque transversal que integra la dimension juvenil en diferentes
ambitos de la acciéon municipal:
e Educacioén.
Empleo.
Cultura.
Deporte.
Igualdad.
Salud.
Sostenibilidad.
e Participacién ciudadana.
Esta perspectiva permite abordar las necesidades juveniles desde una visidon integral,
evitando intervenciones aisladas y favoreciendo la coordinacion entre areas
municipales.

14.4. ORIENTACION A RESULTADOS

El Plan incorpora un sistema de seguimiento y evaluacion basado en indicadores, que
permitird medir el impacto real de las actuaciones desarrolladas.
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Este sistema facilita:

e La mejora continua de las politicas publicas.

La transparencia institucional.

e La rendicidén de cuentas ante la ciudadania.

De esta forma, el Plan se configura como un instrumento operativo, evaluable y
orientado a resultados.

14.5. ALINEACION CON MARCOS ESTRATEGICOS INTERNACIONALES

El IT Plan Municipal de Juventud se encuentra alineado con:

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
e Estrategia Europea para la Juventud.
e Politicas autondmicas de juventud.

Esta alineacion facilita la conexiéon del municipio con programas de cooperacién
institucional y financiacién publica, reforzando el posicionamiento de Las Gabias en
el desarrollo de politicas juveniles innovadoras.
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ANEXOS
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ANEXO I: ENCUESTA DIAGNOSTICA PARA JOVENES DE LAS GABIAS.

https://forms.gle/dgSg4bj3AILIcwIt6
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ANEXO II: N° TOTAL DE ENCUESTAS RECIBIDAS PARA FUNDAMENTAR EL II
PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD, LAS GABIAS JOVEN: 480

BLOQUE 0: DATOS BASICOS

e Variables a analizar: edad, género, estudios, situacion laboral, barrio de
residencia.
e Indicadores clave:
o Distribucion por rangos de edad (12-17, 18-24, 25-30, etc.).
o Representacion de género y diversidad.
o Relacion entre nivel educativo y situacién laboral.
o Barrios con mayor participacién (para detectar zonas activas/pasivas).
Interpretacion: permite ver si la muestra es representativa y detectar colectivos con
mas necesidades (ejemplo: paro juvenil mas alto en 18-24).

VARIABLE EDAD:

EDAD

480 respuestas

@ De 12 a 14 afios
@ De 15 a 17 afos
De 18 a 20 afios
® de 21 a 22 afios
@ de 23 a 25 arios
@ + de 25 afios

RANGO DE EDAD N° RESPUESTAS PORCENTAJE(%)
DE 12 A 14 ANOS 147 30,6 %
DE 15 A 17 ANOS 262 54,6 %
DE 18 A 20 ANOS 39 8,1 %
DE 21 A 22 ANOS 7 1,5 %
DE 23 A 25 ANOS 4 0,8 %
+ DE 25 ANOS 21 4,4 %
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VARIABLE GENERO:

GENERO

480 respuestas

@ Mujer
@® Hombre
No Binario
@ Prefiero no decirlo
@ Coche
@ Utharaptor
@ Tyrannosaurus imperator
@ PELDANYOS LLAVE ACIDA

GENERO N° RESPUESTAS PORCENTAJE(%)
HOMBRE 242 50,4 %
MUJER 231 48,1 %
PREFIERO NO DECIRLO 2 0,4 %

VARIABLE MUNICIPIO.

De todas las respuestas recibidas, se puede destacar que la mayoria de los y las
jovenes encuestados/as son de Las Gabias, si bien algunas de las respuestas incluyen
otros municipios de area metropolitana: Otura, La Malaha, Alhendin. Ello es debido a
que se la encuesta se ha pasado a gran parte del alumnado del IES Montevives de
Las Gabias, que al disponer de Grados medios y superiores recoge alumnos/as de la

provincia

VARIABLE NACIONALIDAD

La mayoria de los y las jovenes encuestados son de nacionalidad espafiola, si bien
cabe destacar que entre nuestros jovenes conviven diferentes nacionalidades:
chilena, hondurefia, marroqui

VARIABLE SITUACION ACTUAL

SITUACION ACTUAL

480 respuestas

2

@ Estudiando
@ Trabajando

Estudiando y trabajando
@ En busqueda de empleo

@ Realiazando formacién profesional o c...

® realizando una tarea
® Desempleada
@ Conservatorio.

12V
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SITUACION N° RESPUESTAS PORCENTAJE(%)
ESTUDIANDO 429 89,4 %
TRABAJANDO 12 2,5%
ESTUDIANDO Y TRABAJANDO 16 3,3 %
BUSQUEDA DE EMPLEO 8 1,7 %

FP O CURSOS 7 1,5 %
CONSERVATORIO 1 0,2 %

VARIABLE NIVEL DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIOS

480 respuestas

@ ESO
@ Bachillerato
FP (Grado Basico, Medio o Superior)
@ Estudios universitarios (Grado, Master...
@ No estudio actualmente
@ Estoy opositando
@ Estoy en una academia
@ Estoy haciendo un curso

12V
NIVEL ESTUDIOS N° RESPUESTAS PORCENTAJE(%)

ESO 271 56,5 %
BACHILLER 132 27,5 %
FP 46 9,6 %
UNIVERSIDAD 15 3,1 %
OPOSITANDO 5 1%

ACADEMIA 2 0,4 %
OTROS CURSOS 6 1,2 %

VARIABLE TIPO DE CONTRATO

Si estéas trabajando, ;Qué tipo de contrato tienes actualmente?
480 respuestas

@ Indefinido a tiempo completo

@ Indefinido a tiempo parcial
Temporal a tiempo completo

@ Temporal a tiempo parcial

@ Eventual

@ Contratro de formacion

@ Contrato de practicas

® Sin contrato
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TIPO DE CONTRATO N° RESPUESTAS PORCENTAJE(%)
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 11 2,3 %
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL 7 1,5 %
TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO 0 0 %
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL 2 0,4 %
EVENTUAL 2 0,4 %
CONTRATO DE FORMACION 0 0 %
CONTRATO DE PRACTICAS 2 0,4 %

SIN CONTRATO 0 0%
NO TRABAJO 437 91 %

VARIABLE CONVIVENCIA

¢CON QUIEN VIVES ACTUALMENTE?

480 respuestas

@ Con mi familia
@ Con amigos/as
Solo/a
@ En pareja
@ Residencia o piso compartido
® Sola con mi madre
® En una residencia de ancianos
@ Con mi marido

@ Con mi hijo
CONVIVENCIA HABITUAL N° RESPUESTAS PORCENTAJE(%)
CON MI FAMILIA 461 96 %
CON AMIGOS/AS 0 0 %
SOLO/A 2 0,4 %
EN PAREJA 12 2,5%
RESIDENCIA O PISO COMPARTIDO 0 0 %
SOLO/A CON MI PADRE/ MADRE 0 0 %

PERFIL DE LA JUVENTUD ENCUESTADA (BLOQUE 0)

El andlisis del perfil de la juventud participante en la encuesta permite valorar el
grado de representatividad de la muestra y detectar colectivos con necesidades

especificas. En este bloque se han analizado variables como la edad, el género, el 3
. . . . s . . . . o
nivel de estudios, la situacion formativa y laboral, el tipo de contrato y la convivencia §
. o
habitual. 8
>
o
S
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2
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En relacion con la edad, la muestra se concentra mayoritariamente en poblacién
adolescente. El grupo de 15 a 17 anos representa el 54,6 % del total de respuestas,
seguido del tramo de 12 a 14 afios, con un 30,6 %. A partir de los 18 afios se observa
un descenso significativo de la participacion, especialmente en los tramos de 21 a 25
anos, lo que refleja una menor presencia de jévenes en etapas de transicion a la vida
adulta.

Respecto al género, la distribucion de la muestra es equilibrada, con una
representacion similar de hombres (50,4 %) y mujeres (48,1 %), mientras que un
0,4 % prefiere no indicarlo, contribuyendo a una visién inclusiva y representativa de
la juventud del municipio. Las respuestas no binarias o no convencionales son
residuales y no afectan al analisis global.

En cuanto al nivel de estudios, mas de la mitad de las personas encuestadas se sitla
en el nivel de Educacion Secundaria Obligatoria (56,5 %), seguido del Bachillerato
(27,5 %) y la Formacién Profesional (9,6 %). La presencia de estudios universitarios
es reducida (3,1 %), en coherencia con la estructura de edad mayoritariamente
adolescente de la muestra.

Atendiendo a la situacién formativa y laboral, la mayoria de la juventud encuestada
se encuentra actualmente estudiando (89,4 %), siendo minoritaria la insercién
laboral. El 91 % declara no trabajar, y entre quienes si lo hacen predominan los
contratos indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, con
porcentajes muy reducidos.

En relacidn con la convivencia habitual, la practica totalidad de la juventud
encuestada reside con su familia (96 %). Los porcentajes de jévenes que viven en
pareja (2,5 %) o de forma independiente (0,4 %) son muy bajos, lo que evidencia
un escaso grado de emancipacion residencial. Estos datos estan estrechamente
vinculados a la edad de la muestra y a la limitada insercidon laboral, y ponen de
manifiesto la necesidad de desarrollar politicas municipales que favorezcan la
autonomia juvenil y la emancipacién progresiva.

La muestra estd compuesta mayoritariamente por poblacidon joven adolescente,
destacando el grupo de 15 a 17 afios (55 %), seguido del tramo de 12 a 14 afios (31
%). La participacién disminuye de forma significativa a partir de los 18 afios, lo que
indica una menor presencia de jovenes adultos en la encuesta.

La practica totalidad de las personas encuestadas reside en Las Gabias, reforzando
la validez territorial del estudio para la planificacidon municipal.
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BLOQUE 1: PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

¢ Indicadores clave:

o % de jovenes interesados en el Consejo Local de Juventud.

o Ambitos de voluntariado mas atractivos.

o Nivel de participacion asociativa actual.
Interpretacion: define si es viable lanzar un Consejo Local y qué programas de
voluntariado tendrian mas éxito.

¢ Te consideras una persona activa en tu comunidad?
480 respuestas

®s
® NO

A veces

¢Participas en alguna de estas actividades? (Marca todas las que correspondan)
480 respuestas

Asociaciones Juveniles
Actividades Voluntarias
Consejos de Juventud
Movimientos sociales (ambi...
No participo en ninguna
Actividades excursiones|—1 (0,2 %)
Ampas|—1(0,2 %)

aveces|—1(0,2 %)

-1 (0,2 %)
Tengo una asociacion de arti... |1 (0,2 %)
Academia de inglés|—1 (0,2 %)

Apoyo comedor social y colo...}—1 (0,2 %)
)

)

)

)

)

47 (9,8 %)
68 (14,2 %)

16 (3,3 %)
21 (4,4 %)
369 (76,9 %)

Diver S.0.S}-1(0,2 %

Excursiones realizadas dura... F1 (0,2 %
Estoy en un club de voleibaol...}—1 (0,2 %
He participado algun afio}—1 (0,2 %
Scouts|—1 (0,2 %

0 100 200 300 400
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£Qué te impide participar mas? (Marca todas las que correspondan)
480 respuestas

Falta de tiempo

Falta de informacion

No me interesa

No me siento respresentado/a
No conozco espacios donde. ..

256 (53,3 %)
103 (21,5 %)
211 (44 %)
39 (8,1 %)
59 (12,3 %)
4 (0,8 %)
me distrigo
Soy muy introvertida, insegu...
Pues que llamen a otros par...
En algunos casos no se da...
NO ME LLAMA LA ATENCION
Me siento avergonzada
Soy muy introvertido
me siento avergonzada
flojera
Estoy formandome para pod...
Soy muy timida.
me voy a apuntar

iConoces las asociaciones juveniles de Las Gabias?

480 respuestas
® s
® NO

¢ Te interesaria participar en el Consejo Local de Juventud?

480 respuestas
@ sl
® NO
© Quizas

N
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Ambitos de voluntariado que mas te interesan

480 respuestas

Medio Ambiente

Cultura

Deportes

Mayores

Educacion

Cooperacion

Juventud

Colectivos vulnerables (di...
ningunofi—5 (1 %)

Ningunofl—4 (0,8 %)

2 (0,4 %)

nadal—2 (0,4 %)

ningunal—2 (0,4 %)

No me interesal—1 (0,2 %)

Infantil.}—1 (0,2 %)

Los nifios pequefios.|—1 (0,2 %)

no lo se}—1 (0,2 %)

Promocion de habitos salu...}—1 (0,2 %)

No hay ninguno que me Il...}—1 (0,2 %)

cinel—1 (0,2 %)

Nadal—1 (0,2 %)

Salud}—1 (0,2 %)

nosel—1(0,2 %)

Con animales|—1 (0,2 %)

peluqueria y estétical—1 (0,2 %)

Animales}—1 (0,2 %)

todo}—1 (0,2 %)

diversidad funcional}—1 (0,2 %)

0 100 200 300 400

70 (14,6 %)
62 (12,9 %)

304 (63,3 %)

39 (8,1 %)
103 (21,5 %)
40 (8,3 %)
150 (31,3 %)

54 (11,3 %)

CONCLUSIONES DEL BLOQUE 1: PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

El analisis de la participacién juvenil en la comunidad de Las Gabias muestra un nivel
de implicacién moderado, con margen de mejora a través de politicas municipales
especificas. Un 38,1 % de las personas encuestadas se considera una persona activa
en su comunidad, mientras que un 32,3 % sefiala que participa solo en ocasiones y
un 29,6 % manifiesta no considerarse activa. Estos datos reflejan la existencia de
una base potencial de participacidn que podria fortalecerse mediante acciones de
dinamizacién y acompanamiento.

En relacion con la participacion asociativa y el voluntariado, los resultados evidencian
una baja implicacion estructurada, ya que el 76,9 % de la juventud encuestada afirma
no participar en ninguna actividad asociativa. Entre quienes si lo hacen, destacan las
actividades de voluntariado (14,2 %) y la participacidn en asociaciones juveniles (9,8
%), seguidas a mayor distancia por los movimientos sociales (4,4 %) y los Consejos
de Juventud (3,3 %). Esto indica que, aunque existe interés en el voluntariado, la
participacién organizada sigue siendo minoritaria.

Respecto a los factores que limitan una mayor participacidon, la principal barrera
identificada es la falta de tiempo (53,3 %), seguida de la falta de interés (44 %) y la
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falta de informacién (21,5 %). Asimismo, un 12,3 % sefiala no conocer espacios
donde poder participar y un 8,1 % manifiesta no sentirse representado/a. Estos
obstaculos apuntan a la necesidad de mejorar la comunicacién, la accesibilidad de
las iniciativas y la adecuacion de las propuestas a los intereses reales de la juventud.

En conjunto, los resultados indican que si existe un contexto favorable para impulsar
la participacion juvenil, siempre que se acompane de estrategias de informacion,
sensibilizacién y generacién de espacios atractivos y flexibles. La baja participacion
actual en 6rganos como el Consejo de Juventud no descarta su viabilidad, sino que
pone de relieve la importancia de un proceso previo de dinamizacion, difusidén vy
formacion que permita aumentar el interés y la implicacidon progresiva de la juventud.
Del mismo modo, los programas de voluntariado con mayor probabilidad de éxito
seran aquellos vinculados a acciones concretas, visibles y adaptadas a la
disponibilidad real del colectivo juvenil.
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BLOQUE 2: INFORMACION Y DIFUSION

e Indicadores clave:
o Canal mas usado para informarse (ejemplo: Instagram vs. web).
o Nivel de satisfaccion con la informacién (escala 1-5).
o % que usaria app municipal.
Interpretacion: orientar la estrategia de comunicacion: invertir mas en redes sociales
que en carteleria, por ejemplo.

¢Dénde sueles informarte sobre oportunidades para jovenes?
480 respuestas

Instagram

TikTok

Web del Ayuntamiento
Amigos/as

Centro Educativo
Asociaciones

Ninguno

Mis padres

Mi familia

no lo se

WhatsApp

Canal de whatsap del ayto
No me asociado

No me informo porque no...
Facebook

wasap

nada

no me informo

grupo monitores las gabias
LINKEDIN

en lan web

No me informo

en ningun lado

En ningun sitio

youtube

por la tele

No me sale nada, y nadie...
television

No me salen ese tipo de p...
Wasatapp

En ningun lado

SAE

mi hermano y mi padre

0 100 200 300

265 (55,2 %)
242 (50,4 %)

66 (13,8 %)
197 (41 %)
127 (26,5 %)

28 (5,8 %)
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Canal preferido para recibir informacién
480 respuestas

Instagram 264 (55 %)

TikTok 199 (41,5 %)
Whatssap 217 (45,2 %)
App municipal 25 (5,2 %)
Web 63 (13,1 %)
Mis padres}—2 (0,4 %)
Correo}—2 (0,4 %)
Youtube |2 (0,4 %)
youtube|—1 (0,2 %)
De forma personal|—1 (0,2 %)
no lo sél—1 (0,2 %)
Facebook}—2 (0,4 %)
Email}—1 (0,2 %)
canala de television de notici... }—1 (0,2 %)
correo}—1 (0,2 %)
En el instituto.}—1 (0,2 %)
GMAIL |1 (0,2 %)
chat GPT}|—1 (0,2 %)
ninguno}—1 (0,2 %)
no sel—1(0,2 %)
Ningunl}—1 (0,2 %)
X}1(0,2 %)
nose|—1 (0,2 %)
0 100 200 300

Valora del 1 al 5 |a facilidad para acceder a informacién util sobre (1= Muy dificil, 5 = Muy facil)

oo M1 EE2 WN3 EN4 EES

150
100
50
0
Formacion Empleo Ocio y Cultura Participacion y Salus y Bienestar
Voluntariado
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CONCLUSIONES BLOQUE 2: INFORMACION Y DIFUSION

El analisis de los datos revela que la juventud accede mayoritariamente a la
informacion a través de canales digitales y sociales, destacando de forma muy clara
las redes sociales frente a los canales institucionales tradicionales.

1. Canales de informacidon mas utilizados

Instagram (55,2 %) y TikTok (50,4 %) se consolidan como los principales canales a
través de los cuales las personas jovenes se informan sobre oportunidades. A estos
se suman los amigos/as (41 %), lo que refuerza la importancia de la comunicacion
informal y del efecto multiplicador entre iguales.

En contraste, los canales institucionales como la web del ayuntamiento (13,8 %) o
los centros educativos (26,5 %) tienen un alcance significativamente menor. Esto
indica que, aunque existen, no son percibidos como canales prioritarios o atractivos
para la juventud.

Conclusién clave: la informacién llega principalmente a través de redes sociales y del
entorno cercano, no tanto por canales oficiales.

2. Canales preferidos para recibir informacién

Cuando se pregunta por el canal preferido para recibir informacién, se refuerza esta
tendencia:

e Instagram es el canal mas valorado (55 %).
e WhatsApp alcanza un porcentaje muy relevante (45,2 %).
e TikTok mantiene también un alto interés (41,5 %).

La app municipal presenta un uso potencial reducido (5,2 %), lo que sugiere que, en
su formato actual, no es un canal prioritario para la poblacién joven, aunque puede
funcionar como complemento si se integra dentro de una estrategia digital mas
amplia.

Conclusién clave: la juventud prefiere recibir informacion por canales agiles,
cotidianos y visuales, especialmente redes sociales y mensajeria instantanea.

3. Nivel de satisfaccidn con el acceso a la informacion

La valoracion media del acceso a la informacion se concentra principalmente en los
valores 3 y 4 en todas las areas analizadas (formacion, empleo, ocio y cultura,
participacién y voluntariado, salud y bienestar). Esto indica una satisfaccion
moderada, con margen claro de mejora.

Las areas de empleo y formacion presentan mayores dificultades de acceso
percibidas, mientras que ocio, cultura y bienestar obtienen valoraciones ligeramente
mas positivas.
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Conclusién clave: la informacion existe, pero no siempre es clara, accesible o llega
en el momento adecuado, especialmente en ambitos clave como empleo y formacién.

4. Implicaciones estratégicas para el Plan de Juventud

A partir de estos resultados, se concluye que la estrategia de informacién y difusion
del Plan de Juventud debe:

e Priorizar Instagram, TikTok y WhatsApp como canales principales de
comunicacion.

e Adaptar el lenguaje, formato y frecuencia de los mensajes a cddigos juveniles
(contenidos visuales, breves y dinamicos).

e Reforzar el papel de la juventud como agente difusor, fomentando la
comunicacion entre iguales.

e Revisar y mejorar los canales institucionales (web y app municipal), no como
Unicos medios, sino como repositorios de informacion clara y actualizada
conectados a las redes sociales.

e Reducir la dependencia de soportes tradicionales (carteleria, web estatica)
como canales principales.

Para mejorar el acceso, la satisfaccion y el impacto de la informacion dirigida a la
juventud, es imprescindible invertir prioritariamente en redes sociales y canales
digitales, integrando los recursos institucionales dentro de una estrategia de
comunicacion mas cercana, participativa y adaptada a los habitos reales de la
poblacion joven.
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BLOQUE 3: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

e Indicadores clave:
o Principales barreras al empleo (experiencia, formacion, oportunidades
locales).
o % que demandan orientacion laboral personalizada.
o Interés en programas de emprendimiento o viveros de empresas.
Interpretacion: justificar la necesidad de un servicio municipal de orientacién y
microayudas al emprendimiento.

¢Cudl es la principal dificultad que encuentras para acceder al empleo?
480 respuestas

Falta de experiencia

Falta de oportunidades
Formacioén insuficiente

Falta de redes/contactos
Pocos recursos en el munici...
No busco empleo por el mo...
Falta de trabajo

no lo se

Exceso de requisitos, satura...
No tener un vehiculo para a...
No te cojen en ningun lao

no tengo edad

No tengo la edad necesaria...
que tengo 14 afios

No tengo dificultad

103 (21,5 %)
100 (20,8 %)
39 (8,1 %)

47 (9,8 %)

46 (9,6 %)
327 (68,1 %)
1(0,2%)

2 (0,4 %)

1(0,2%)

Todavia no e buscado nada
No quiero job por que me da...

0 100 200 300 400

¢Has recibido orientacion laboral en los ultimos 2 afios?

480 respuestas
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Si respondiste "SI", ;fué atil?

219 respuestas

@ Mucho
® Algo
@ Nada

Sl respondiste "NO" ; Te interisaria recibir orientacién laboral personalizada?
382 respuestas

® s
® NO
¢ Participarias en talleres de emprendimiento joven?
480 respuestas
® sl
@ NO

@ No se que es el emprendimiento

38,1%
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¢ Te interesa emprender tu propio proyecto o negocio?

480 respuestas

® s
® NO

Quizas en el futuro

CONCLUSIONES BLOQUE 3: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

La juventud encuestada se encuentra mayoritariamente en etapa formativa, con
cerca del 90 % estudiando, principalmente en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. La insercion laboral es muy reducida, y los casos de busqueda activa de
empleo son minoritarios.

Este patrén confirma que el II Plan Municipal debe:

e Tener un marcado enfoque educativo y preventivo.

o Reforzar la orientacién académica y profesional, especialmente en la
transicion a etapas postobligatorias.

e Anticiparse a futuras necesidades de empleabilidad juvenil, aunque no sea
auln una prioridad percibida por la mayoria.

Los datos evidencian que la mayoria de las personas jovenes encuestadas no se
encuentran actualmente incorporadas al mercado laboral, debido principalmente a
que estan en etapa formativa. Entre quienes trabajan, predominan situaciones de
empleo temporal o de caracter precario, lo que genera una percepcidon de
inestabilidad laboral.

Se detecta una necesidad clara de orientacion académica y profesional, asi como de
informacion sobre salidas laborales, practicas, formacién complementaria vy
emprendimiento. El empleo no es aun una prioridad inmediata para gran parte de la
muestra, pero si aparece como preocupacion a medio plazo, especialmente en
relacion con la calidad del empleo y las oportunidades futuras.

El Plan debe anticiparse reforzando la orientacion laboral, el desarrollo de
competencias y el conocimiento de recursos de empleo y emprendimiento juvenil.
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BLOQUE 4: EMANCIPACION Y VIVIENDA

e Indicadores clave:
o % que planea independizarse en proximos 5 afos.
o Obstaculos principales (precio, empleo, oferta de vivienda).
o Nivel de interés en proyectos de cohousing juvenil.
Interpretacion: orientar si priorizar ayudas econdmicas (fianzas, alquiler) o proyectos
innovadores como cohousing.

¢ Te has independizado?

480 respuestas

®s
® NO

Si la respuesta es NO sPor que?
446 respusstas

Precio de alquiler cle. . — 75 (16,8 %)
60 (13,5 Z6)
Falla de ayudas Ia— 30 (8,7 %)
— 32 (7.2 %)
No me he planteado i... 271 (60.8 %%)
=0 (2 V5)
Soy menormm 10 (2.2 %)
=0 (2 %)
soy menorms 15 (2.7 26)
B3 (0.7 %6)
tengo 13 afnosk 3 (0.7 %6)
B4 (0.2 2%)
Tengo 13 afiosh 2 (0.4 %)
B3 (0.7 26)
Porque soy menor d.__j 2 (0,4 %)
2 (04 %)
Tengo 16 afosp—2 (0.4 %)
B3 (0.7 26)
Soy menor de edad i 3 (0.7 %)
1 (0.2 26)
Forque no puedo pa...}—1 (0= %)
1 (0.2 %)
Tenge 15 afos)h—1 (0.2 %)
1 (0> %)
No puedol 1 (0.2 %)
1 (0.2 %)
Soy pequeno todavial—1 (0.2 26)
1 (0.2 %)
No tengo aan edad p... |1 (0.2 %)
1 (0.2 %)
Porque tenge 16 anos) 1 (0.2 %)
1 (0.2 =25)
soy muy joven)—1 (0.2 %)
1 {02 %)
soy muy joven adani—1 (0.2 %)
b1 (0.2 %)
tengo doce afos| 1 (0.2 %)
1 (0.2 %&)
porque no me quiero. .. : 28, o g
SOY MENOR} 1 (0.2 %)
1 (0.2 2a)
Todo. No tengo traba.. .| 1 (O, b
1 (0.2 %)
aun soy pequenal—1 (0.2 %)
1 (O, y
No puedo ni gquiero] 1 (0. b
1 (O] b
Edadj—1 (O b
1 <O, b
por g tengo 12 afos) 1 (0! b
1 (0, b
Estoy estudiande y vi... |1 (O, 2
1 (0.2 26)
1 (0] b
La sdad] 1 (0! ¥
1 (0.2 26)
=oy muy joven tengo.. . }—1 (O. 2
1 (0. b
No tenge edad pero t...] 1 (0.2 %)
1 (0.2 %)
soy estudiante}—1 (0.2 %)
1 (02 %)
No tenge la edad 1 (0.2 2%)
1 (0,2 %)
vivo con mis padres) 1 (0.2 %)
1 (0.2 %)
Tengo 14 afios, s u... 1 (0.2 %6)
1 (0.2 %)
No tengo edad}—1 (0.2 %)
b2 (0.4 2a)
por que soy menor d.___| 1 (02 %)
1 (0.2 26)
Soy menor y no trab.__ |1 (0.2 %)
1 (0= %)
Soy un nifio} 1 (0.2 %)
1 (0.2 %)
tengo 13 afnos todavial 1 (O, b
1 (0.2 2%6)
Cuando termine los e._. |1 (0.2 %)
1 (0. >
Viveo con mi familia y... ) 1 (0.2 %)
F—1 (0.2 %%)
tengo 15 afooocos|—1 (0.2 %)
1 (02 %)
no soy mayor de edad} 1 (0.2 %)
1 (0= %&)

o 100 200 300
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¢Qué recursos consideras necesarios para la emancipacién juvenil?

480 respuestas

Ayudas econdmicas al a...
Informacion y asesoria
Acceso a viviendas pubili...
Formacién para la vida i...
no lo se

nose

ninguno

N o se que es emancipa...
No se tengo 13 afos

Mirar mas por la gente d...
no

No tengo ni idea.

no se q es eso

no se que es

Acabar con el capitalismo
Tener suficiente dinero p...
Empleo

porfavor que el alquiler...
Y trabajos jaja

Que se mejorase la situ...
que no se lo que es
Menaos presion en los jo...
Nse lo g es

tengo 13 afos

Trabajo , y mayor sueld...
job

no se lo que es la eman...
Ni idea.

soy menor

Soy menor

Una economia sostenibl...
no se lo que es

Ns

Le bomboclat

no busco independizacion
Ganar el dinero suficient...
tengo 13 afios que preg...
Nose

129 (26,9 %)

5 (1 %)
6 (1,3 %)
3 (0,6 %)
5 (1 %)

4 (0,8 %)
4(0,8 %)

2 (0,4 %)
2 (0,4 %)

1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)

100

288 (60 %)

152 (31,7 %)

166 (34,6 %)

200 300
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¢ Tienes un proyecto de vida claro a medio/largo plazo?

480 respuestas

® si
® NO
En construccién

@ En construcciom

CONCLUSIONES BLOQUE 4: EMANCIPACION Y VIVIENDA

La encuesta muestra que la gran mayoria de jévenes vive con su familia, lo que es
coherente con la edad de la muestra, pero también refleja una percepcion
generalizada de dificultad para emanciparse.

El acceso a la vivienda se percibe como poco accesible, condicionado principalmente
por la falta de ingresos propios, la precariedad laboral y el elevado coste de la
vivienda. Existe desconocimiento de ayudas, recursos o alternativas relacionadas con
emancipacion juvenil.

La emancipacién se percibe como un objetivo lejano, lo que justifica la necesidad de
acciones informativas, de orientacion y de coordinacidon con politicas de vivienda vy
empleo.
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BLOQUE 5: EDUCACION Y FORMACION

e Indicadores clave:
o Areas formativas prioritarias (idiomas, nuevas tecnologias, FP...).
o Nivel de participacién en becas municipales.
o Satisfaccidon con apoyo municipal a la formacién (escala).
Interpretacion: sirve para enfocar becas y talleres hacia lo que realmente demandan
(ejemplo: mas formacion digital y en idiomas).

£Qué tipo de formacion te interesa?
480 respuestas

Formacion Profesional 231 (48,1 %)
148 (30,8 %)

Nuevas Tecnologias 121 (25,2 %)

131 (27,3 %)

Habilidades Blandas (li... e—— 75 (15,6 %)
101'(21 %)

no lo sep

=]
o
B
O

ninguna
Formacion en deporte...

los ninos pequenos

N
2
S

Psicologia.

Bilogia

M)
B
<

no

ni idea

N
B
<

No me interesa esos ti...

o
=2
OO

Educacién primaria e i...
Medicina,psicologia

No me interesa ninguno

T S g g N T ST P
N
o
X
<

no quiero trabajo por a...

N
X
£

Arquitectura , disefio

T
M
B
<

nada por ahora
nada

Nose

N
B
<

T
N
B
<

ensenanza

o
22
o2

peluqueria y estética
Deportes

Quiero hacer un grado...

M)
B
<

no lo se todavia

o
R
O

Ns

T
N
X
<

N
B
<

no se

criminologia
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¢Consideras que la educacién se adapta a las realidades juveniles?
480 respuestas

@ sl
® NO

Parcialmente

CONCLUSONES BLOQUE 5: EDUCACION Y FORMACION

Los datos confirman que la juventud encuestada se encuentra mayoritariamente
cursando estudios de ESO y Bachillerato, con una alta valoracion de la educacion
como elemento clave para su futuro.

No obstante, se detectan dudas e incertidumbre sobre itinerarios formativos, salidas
profesionales y opciones postobligatorias. Parte de la juventud sefala dificultades
relacionadas con la motivacion, el rendimiento académico o la presién educativa.

Resulta prioritario reforzar la orientacidén educativa, el acompafiamiento académico y
la prevencion del abandono educativo temprano.
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BLOQUE 6: SALUD MENTAL Y HABITOS

e Indicadores clave:
o % que considera la salud mental un problema prioritario.
o % que usaria un servicio psicolégico municipal.
o Actividades saludables mas demandadas (deporte, autocuidado,
sexualidad).
Interpretacidn: justificar la creacion/refuerzo de un servicio de atencién psicoldgica
joven.

¢Como valoras tu salud en estos aspectos? (1=Muy mal), 5= Muy bien)

200 1 HEE2 BN EE4 ES

150

100

50

Salud fisica Salud mental/emocional Alimentacion Descanso y suefio Sexualidad e informacion

¢Usarias un servicio municipal joven de atencion psicolégica o emocional?
480 respuestas

® s
55,8% ® NO
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

(En qué areas de salud necesitas mds informacién o apoyo?

480 respuestas

Ansiedad/estrés
Sexualidad y afectividad
Alimentacion saludable
Descanso y suefio
Adicciones (pantallas, dr...
Gestion emocional

199 (41,5

123 (25,6 %)
184 (38,3 %)

88 (18,3 %)
134 (27,9 %)

8 (1,7 %)
5(1%)

ninguno 5 (1 %)

3 (0,6 %)

nosel—3 (0,6 %)
Ninguno -4 (0,8 %)

NADAR-3 (0.6 %)

No necesito}—1 (0,2 %)

no lo sef}—2 (0,4 %)

ningunal—1 (0,2 %)

Los posibles trabajos|—1 (0,2 %)
Nadal—1 (0,2 %)

nol—1 (0.2 %)

Bachillerato @ |1 (0,2 %)

1(0,2 %)

-1-1 (0,2 %)

No sef—1 (0,2 %)

ninguna soy perfecto}—1 (0,2 %)
Gestion de la fuerza de... |1 (0,2 %)
Tengo informacion sufici... |1 (0,2 %)
Solo estrés pero se com...|1 (0,2 %)
Noj 1 (0,2 %)

Aceptacion de que la vid... |1 (0,2 %)
Fisioterapial—1 (0,2 %)

Bachiller}—1 (0,2 %)

Ninguno.}—1 (0,2 %)

como deporte, bienestar...|1 (0,2 %)
Estudios| 1 (0,2 %)

en ningunal—1 (0,2 %)

Bachillerato & |1 (0,2 %)
deporte}—-1 (0,2 %)

niguno estoy bien—1 (0,2 %)

en nadal—1 (0,2 %)

Mediacion familiarf—1 (0,2 %)

En ningunal—1 (0,2 %)

necesito un psicologo p... 1 (0,2 %)
no sefl—1 (0,2 %)

Nads}—1 (0,2 %)

Atencidn personalizada... 1 (0,2 %)
ninguno por ahoraf—1 (0,2 %)

Es mi vida personal}—1 (0,2 %)
Fisioterapia y dentista}—1 (0,2 %)

0 50 100 150 200

CONCLUSIONES BLOQUE 6: SALUD MENTAL Y HABITOS

Este bloque revela una preocupacion significativa por la salud mental, destacando
aspectos como el estrés, la ansiedad y el malestar emocional, especialmente en el
ambito educativo y social.

Aunque existe conciencia sobre la importancia de habitos saludables, una parte de la
juventud percibe falta de recursos especificos, apoyo emocional y espacios de
escucha. La salud mental aparece como una de las demandas mas transversales de
la encuesta.

La salud mental debe abordarse como eje prioritario del Plan, desde una perspectiva
preventiva, educativa y comunitaria.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

BLOQUE 7: MOVILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

e Indicadores clave:
o Medio de transporte mas habitual.
o Principales problemas de movilidad detectados.
o % interesados en huertos urbanos o proyectos verdes.
Interpretacion: orientar programas de movilidad compartida y proyectos de
sostenibilidad juvenil.

Medio de transporte que usas habitualmente
480 respuestas

A pie

Bicicleta
Monopatin
Transporte publico
Coche

Moto

patinete electrico

308 (64,2 %)

68 (14,2 %)

44 (9,2 %)

247 (51,5 %)
256 (53,3 %)

55 (11,5 %)

2 (0,4 %)

1(0,2 %)

1(0,2 %)

1(0,2 %)

1(0,2 %)

1(0,2 %)

bus

Patin eléctrico
Patinete eléctrico
Helicoptero

el afo que viene moto estoy...|—1 (0,2 %)
Antes el coche, pero con el... |1 (0,2 %)
Autobus|—1 (0,2 %)

mis padres a veces me lleva...|—1 (0,2 %)

Triciclo
mis padres a veces me lleva...
coche pero me transporta mi...

Patin electrico
patinete elctrico
autobus

1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)

Ns|-1(0,2 %)
HOG RAIDEEEEEEER|1 (0,2 %)

0 100 200 300 400

¢ Te preocupa la emergencia climatica?
480 respuestas

@ Si, mucho
® Aigo
@ Poco
® Nada
=
~
o
N
>
©
1)
o
S
©
(]
o
o
IS4
O
o
[T
<
-
o
o
<
[
Pagina 90|113 S
7
O
La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 202615
. FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026 26000014
se puede comprobar con el cédigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 14/01/2026
07EA0014F0C70006Y0S6U2P714 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/03/2026 08:53:42 )

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

¢Qué tipo de acciones te gustaria ver en tu municipio?

480 respuestas

Transporte publico acce... 348 (72,5 %)
Programas de reciclaje
Educacion ambiental en...
Apoyo a iniciativas soste...
nose

no lo self

nada

el futbol

Nadal—

hacer un SKATEPARK (...
Implicacion de los ciuda...

74 (15,4 %)
134 (27,9 %)
119 (24,8 %)

6
3
2
1
1
1
1
1
Nada, no voy a ir a ning...}—1
yo que se|—1
Un aeropuerto en gabias| 1
no me interesa el medio...| 1
lo que he dicho antes| 1
Todas estan implementa...|—1
impuestos para ayudarn...}—1 (0,2 %)
me gustaria mas canast...}—1
futbol |1
ninguno|—1
Creacion de espacios ve...| 1
Mas institutos |1
Mas deportes|—1
BAJEN LAS HORAAS D...|—1
deportivas|—1
educacion en salud men...}—1
salud mental| 1
mas actividades o lugar...}—1
1
1
1
1
1
1

non se (0,2 %)
1 (0,2 %)
Mejora de la educacion...|—1 (0,2 %)
Me da igual (0,2 %)
moto (0,2 %)
Educacién contra el bull... (0,2 %)
no sel—2 (0,4 %)
Mas campos de fatbol p...}—1 (0,2 %)
no me importal—1 (0,2 %)
Nal—1 (0,2 %)
torneo de montar puerco...}—1 (0,2 %)
Promover deporte}—1 (0,2 %)
Que hagan una piscina...| 1 (0,2 %)
piscina municipal descu...}—1 (0,2 %)
mas fiesta en verano}—1 (0,2 %)

0 100 200 300 400

CONCLUSIONES BLOQUE 7: MOVILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Los datos muestran que la juventud utiliza principalmente medios de transporte
privados o familiares, y percibe limitaciones en el transporte publico, especialmente
para desplazamientos vinculados a ocio, estudios o participacion social.

Existe una actitud positiva hacia la sostenibilidad y el consumo responsable, aunque
no siempre se traduce en practicas cotidianas, en parte por falta de alternativas
accesibles.

Es necesario fomentar la movilidad sostenible y la educacion ambiental, facilitando
opciones reales adaptadas a la realidad juvenil.
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BLOQUE 8: OCIO, CULTURA Y DEPORTE

¢ Indicadores clave:

o Tipos de ocio preferidos (arte, musica, videojuegos, naturaleza).

o % que participa en eventos culturales locales.

o Nuevas propuestas juveniles (respuesta abierta — analisis tematico).
Interpretacion: ajustar la programacion cultural a las demandas reales (ejemplo:
mas festivales, menos ocio tradicional).

¢Con qué frecuencia participas en actividades culturales, artisticas o deportivas?
480 respuestas

® A menudo

@ Ocasionalmente
@ Casinunca

@ Nunca

¢Qué actividades te interesan mas?
480 respuestas

Musica en vivo

Teatro o cine

Deporte

Juegos y tecnologia

Arte Urbano

Actividades en la Naturaleza
baile

200 (41,7 %)
128 (26,7 %)
331 (69 %)
173 (36 %)

69 (14,4 %)
110 (22,9 %)

2 (0,4 %)
2 (0,4 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)

Artes, dibujo dibujo digital...
Arte.

Cualquiera en la que se m...}|—1 (0,2 %)
Danza urbanal—1 (0,2 %)
Eventos de literatura, poe...}|—1 (0,2 %)
ningunal—2 (0,4 %)
Danza artistical—1 (0,2 %)
Las fiestas|—1 (0,2 %)
Fiestal—1 (0,2 %)
bicicletal—1 (0,2 %)
Fiestas|—1 (0,2 %)
Actuaciones flamencas|—1 (0,2 %)
Ns}—1(0,2 %)
Montar puercos}—1 (0,2 %)
Fatbol}—1 (0,2 %)
fiestas y mas actividades|—1 (0,2 %) 3
Lectural—1 (0,2 %) %
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

¢ Asistes a actividades culturales o de ocio en Las Gabias?

480 respuestas

® s
® NO

CONCLUSIONES BLOQUE 8: OCIO, CULTURA Y DEPORTE

El ocio juvenil se concentra mayoritariamente en actividades informales y digitales,
con una participacion desigual en actividades culturales y deportivas organizadas.

Una parte significativa de jovenes manifiesta que la oferta existente no siempre se
adapta a sus intereses o edades, o que no dispone de suficiente informacion sobre
las actividades disponibles.

El Plan debe diversificar la oferta de ocio, haciéndola mas participativa, inclusiva y
adaptada a las distintas franjas de edad juvenil.
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

BLOQUE 9: ESPACIOS JUVENILES

¢ Indicadores clave:

o % que conoce el Centro Joven Multifuncional.

o Espacios mas demandados (coworking, makerspaces, ensayo...).

o Valoracion del estado actual de equipamientos (escala).
Interpretacidn: orientar las inversiones en infraestructura juvenil.

iConoces el espacio joven de Las Gabias?

480 respuestas

@ s
@ NO
&Qué te gustaria que ofrecieran estos espacios?
480 respuestas
Actividades culturales y... 252 (52,5 %)
Acceso a tecnologi: 182 (37,9 %)
Asesoria y orientacior 148 (30,8 %)

Espacios de reunion IE———— 75 (15,6 %)
nosem 8 (1,7 %)
nose -6 (1,3 %)
B-5(1%)
no lo sel—3 (0,6 %)
deporte}—2 (0,4 %)
No sel-3 (0,6 %)
No lo se}-2 (0,4 %)
NO SE}-2 (0,4 %)
Fiestas 3 (0,6 %)
Futbol}-2 (0,4 %)
20,4 %)
me da iguall-2 (0,4 %)
un circuito}2 (0,4 %)
No voy air|—1 (0,2 %)
No se.|-1 (0,2 %)
Acceso a las empresas...| 1 (0,2 %)
Empatia}—1 (0,2 %)
No lo sé}—1 (0,2 %)
nol-1(0,2 %)
fiestas}—1 (0,2 %)
Ninguna.}—1 (0,2 %)
me da igual, no voy}-1 (0,2 %)
cosas divertidas} 1 (0,2 %)
pues la veldad no losee}1 (0,2 %)
Me gustaria que me ofre...} 1 (0,2 %)
No sé de qué se tratal-1 (0,2 %)
ningunos}—1 (0,2 %)
Espacios de estudio o c...}-1 (0,2 %)
nozel-1(0,2 %)
talleres de teatro| 1 (0,2 %)
Ofrecen todas esas opci...| 1 (0,2 %)
Quién sabe}-1 (0,2 %)
de baile}-1 (0,2 %)
torneo cs2}-1 (0,2 %)
nadal—1 (0,2 %)
ni idea lo que ellos vean...}-1 (0,2 %)
actividades de deportes]1 (0,2 %)
No sé}1(0,2 %)
Artes Escenicas.}—1 (0,2 %)
Nosel—2 (0.4 %)
Ns}-1(0,2 %)
torneo de clash royale}—1 (0,2 %)
Educacién|—1 (0,2 %)
De todo}—1 (0,2 %)
No, yo soy de la malahal—1 (0,2 %)
Verbenal—1 (0,2 %)
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

CONCLUSIONES BLOQUE 9: ESPACIOS JUVENILES

Los datos reflejan un conocimiento limitado de los espacios juveniles municipales y
una percepcion de insuficiencia o falta de adecuacion a las necesidades reales de la
juventud.

Cuando se valora positivamente la existencia de espacios juveniles, se destacan como
lugares clave para el encuentro, el ocio y la participacidn, siempre que sean
dinamicos, accesibles y gestionados con enfoque juvenil.

Es necesario reforzar y visibilizar los equipamientos juveniles como espacios de
referencia para la juventud del municipio.

Pagina 95]113

=
i~
a
N
2
©
%)
=}
>
©
(e}
s}
o
~
(o}
=}
[
<
~
o
=}
<<
w
~
o
>
[
O

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 202615
- FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026 26000014
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 14/01/2026
07EA0014F0C70006Y0S6U2P714 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/03/2026 08:53:42 Hora: 60.00
en la Sede Electronica de la Entidad Und,.reg; REGISTRO
GENERAL




Z8

&

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
BLOQUE 10: IGUALDAD Y DERECHOS SOCIALES

¢ Indicadores clave:

o % que perciben discriminacién en el municipio.
o % que participarian en talleres de igualdad/diversidad.
o Valoracion de puntos violetas en eventos.
Interpretacion: justificar programas de igualdad, prevencién y diversidad.

¢Crees que en Las Gabias existen problemas de discriminacion juvenil?
480 respuestas

® sl
® NO
@ Nolo sé

¢Participarias en talleres de igualdad diversidad o prevencidn de violencia?
480 respuestas

®s
® NO
¢Sabes lo que es un punto violeta?
480 respuestas
® s
48,8% ® \o
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

;Consideras que los derechos de las personas jovenes se respetan en tu entorno (familia, escuela,

barrio, trabajo...)
@ s
47.9% ® A veces
® NO

480 respuestas
Si tu respuesta es si, iconsideras importante que haya puntos violetas en los diferentes eventos
que se celebren en Las Gabias?

321 respuestas

®s
® No

¢En qué medida consideras que se promueven estos valores en tu entorno? (1= Nada, 5= Mucho)

I BN N3 EN4s EES

150

100
50
0
Igualdad de género Respetos a la diversidad  Inclusién de personas con  Integracion de personas  Prevencion del racismo o Prevencién del Acoso
sexual y de género discapacidad migrantes la xenofobia escolar o digital
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Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

¢Has sido testigo o victima de alguna forma de discriminacion o violencia (verbal, fisica, digital,
institucional, simbdlica)?

480 respuestas

Si, victima 68 (14,2 %)

Si, testigo 152 (31,7 %)

No 217 (452 %)

Prefiero no responder 77 (16 %)

0 50 100 150 200 250

¢ Crees que existen suficientes recursos para prevenir y atender casos de violencia o discriminacién
hacia jovenes?
480 respuestas

® s
® NO
@ Nolosé

¢En qué area crees que falta mas trabajo o sensibilizacién (puedes marcar varias)

480 respuestas

Igualdad de género 123 (25,6 %)
LGTBIO+ 102 (21,3 %)
Diversidad Cultural S 78 (16,3 %)
Salud mental 294 (61,3 ¢
Disc idad 168 (35 %)
Violencia en relaciones. .. 124 (25,8 %)

nose @ 11 (2,3 %)

no sefi—4 (0,8 %)
B-5(1%)

no lo sefl 4 (0,8 %)
ningunof—2 (0,4 %)
No lo se}—2 (0,4 %)
No se}—1 (0,2 %)
Todas van igual de bien}—1 (0,2 %)
1 (0.2 %)
No lo se} 2 (0,4 %)
Bulling}—1 (0,2 %)
discriminacion|—1 (0,2 %)
NO SE} 1 (0,2 %)
NO LO SE}1 (0,2 %)
Si es que en muchas oc...}—1 (0,2 %)
revencion de adiccione: 1 (0.2 %)
tengo 12 afios porque m...} -1 (0,2 %)
-1 (0,2 %)
En acoso}—1 (0,2 %)
NO TRABAJO} 1 (0,2 %)
TODAS ESTAMOS BIEN}—1 (0,2 %)
Acoso escolar|—1 (0,2 %)
calla ya} 1 (0,2 %)
nadal 1 (0,2 %)
Ninguna}—1 (0,2 %)
ningunal—1 (0,2 %)
todas son correctas} 1 (0,2 %)

@
-
A

)
N
L

&

N
Clash royale fobiaj—1 (0,2 %)
Violencia con agresion
ExIcluir a personas y ha

todos estan bien}—1 (0:2 %)
Nose|—1 (0,2 %)

0 100 200 300
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¢Qué acciones te parecerian mas efectivas para mejorar la igualdad y la convivencia?
480 respuestas

Talleres y formacion en ce... 184 (38,3 %)
Campafias en Redes Soci...
Espacios de escucha y pa...
Atencion psicologica acce...

Sanciones mas claras ant...

131 (27,3 %)
122 (25,4 %)
245 (51 %)
174 (36,3 %)

9(1,9%)
6(1,3 %)
3(0,6 %)

2(0,4 %)

No lo se}—2 (0,4 %)

Nsj—2 (0,4 %)

Nosel—2 (0,4 %)

No se—2 (0,4 %)

Me da igual}—1 (0,2 %)

Que |a sociedad avance}—1 (0,2 %)

que aprendan a peleary a...} 1 (0,2 %)

Ninguna.}—1 (0,2 %)

No sé}—1 (0,2 %)

NO SE}—1 (0,2 %)

ningunos}—1 (0,2 %)

Eventos y actividades co...| 1 (0,2 %)

mno se}—1 (0,2 %)

10,2 %)

Que den mas soluciones| 1 (0,2 %)

nada}—1 (0,2 %)

no lo sef—1 (0,2 %)

ningunol—2 (0,4 %)

No lo sé}-1 (0,2 %)

Nada}—1 (0,2 %)

Ten minutes, she told me i... }—1 (0,2 %)

Ninguna}—1 (0,2 %)

Hay igualdad de géneros...}—1 (0,2 %)
0 50 100 150 200 250

CONCLUSIONES BLOQUE 10: IGUALDAD Y DERECHOS SOCIALES

La juventud manifiesta una alta sensibilidad hacia la igualdad, la diversidad y los
derechos sociales, valorando positivamente estos principios. Sin embargo, una parte
relevante declara haber sido testigo o victima de situaciones de discriminacién, acoso
o violencia, especialmente en entornos educativos y digitales.

Ademas, se percibe que los recursos de prevencion y atencidon son insuficientes o
poco visibles.

El Plan debe reforzar las acciones de prevencion, sensibilizacion y proteccién de
derechos, con especial atencién a la igualdad, la diversidad y la convivencia.
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ANEXO III: MEMORIA TECNICA DEL ANALISIS ESTADISTICO

Introduccion

El presente documento recoge el analisis estadistico de la encuesta realizada a la
poblacién joven del municipio de Las Gabias, con el objetivo de fundamentar el disefio
del II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven.

La encuesta constituye una herramienta clave de diagndstico participativo,
permitiendo identificar caracteristicas, necesidades, intereses y demandas de la
juventud local.

Perfil de la poblaciéon encuestada

La muestra esta compuesta mayoritariamente por jovenes de entre 12 y 17 afios,
destacando el grupo de 15 a 17 afios como el mas representado. La distribucidén por
género es equilibrada, lo que garantiza un analisis representativo y sensible a la
perspectiva de género. La practica totalidad de las personas participantes reside en
el municipio de Las Gabias, lo que refuerza la validez territorial del estudio.

Situacion educativa y laboral

Los datos reflejan que la juventud encuestada se encuentra principalmente en etapa
formativa, cursando estudios de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato. La
incorporacion al mercado laboral es residual, lo que sitla la orientacién educativa y
académica como un eje prioritario del Plan, asi como la preparacidén para la futura
insercion laboral.

Ocio, tiempo libre y uso de recursos

El ocio juvenil se desarrolla mayoritariamente en espacios informales y a través del
uso intensivo de medios digitales. Se detecta un conocimiento limitado de los
recursos y programas municipales dirigidos a jovenes, lo que pone de manifiesto la
necesidad de mejorar los canales de comunicacion y la adecuacion de la oferta de
ocio a los intereses juveniles.

Participacion juvenil

La participacion en asociaciones, colectivos o espacios formales de toma de
decisiones es baja. No obstante, se observa una predisposicion positiva a participar
cuando las propuestas son cercanas, flexibles y adaptadas a sus intereses. Este
aspecto sefiala la importancia de promover nuevas férmulas de participacion juvenil
mas atractivas y accesibles.

Bienestar, convivencia e igualdad

La juventud muestra una alta sensibilidad hacia valores como la igualdad, la
diversidad y el respeto. Aun asi, una parte significativa declara haber presenciado o
vivido situaciones de discriminacidn, acoso o violencia, especialmente en entornos
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educativos y digitales. Se percibe la necesidad de reforzar programas de prevencion,
sensibilizaciéon y acompafiamiento.

Necesidades y propuestas

Las respuestas abiertas evidencian demandas relacionadas con la creacion de
espacios juveniles adecuados, una mayor oferta de actividades adaptadas a
diferentes edades, el refuerzo de la salud mental, la orientacion académica y la
mejora de la escucha activa por parte de la administracion local.

EJES ESTRATEGICOS DEL II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD, LAS GABIAS
JOVEN

El II Plan Municipal de Juventud de Las Gabias se estructura en torno a diez ejes
estratégicos que dan respuesta directa a las necesidades detectadas en el analisis
estadistico de la encuesta juvenil y garantizan un enfoque integral, transversal y
basado en evidencias.

Eje 1. PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

La encuesta pone de manifiesto bajos niveles de participacion juvenil en espacios
formales, aunque existe un interés potencial si las propuestas son cercanas y
significativas. Este eje se justifica por la necesidad de fomentar el protagonismo
juvenil, la implicacién comunitaria y el aprendizaje civico a través de férmulas
flexibles de participacidn y voluntariado.

Eje 2. INFORMACION Y DIFUSION

Los datos reflejan un conocimiento limitado de los recursos, programas y servicios
municipales dirigidos a jovenes. Este eje responde a la necesidad de mejorar los
canales de informacidn y difusion, especialmente digitales, para garantizar un acceso
equitativo y efectivo a las oportunidades juveniles.

Eje 3. ORIENTACION LABORAL, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

La mayoria de la juventud encuestada se encuentra en etapa formativa y no
incorporada al mercado laboral, detectandose empleo precario entre quienes
trabajan. La encuesta evidencia la necesidad de orientacion académica y profesional,
asi como de informacién sobre empleo y emprendimiento como preparacion para la
transicién al mundo laboral.

Eje 4. EMANCIPACION Y VIVIENDA

Los resultados muestran que la emancipacién se percibe como un objetivo lejano
debido a la falta de ingresos, la precariedad laboral y el coste de la vivienda. Este eje
se fundamenta en la necesidad de informar, orientar y acompafiar a la juventud en
los procesos de autonomia personal y acceso a la vivienda.
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Eje 5. EDUCACION Y FORMACION

La poblacién joven se encuentra mayoritariamente cursando estudios de ESO y
Bachillerato, valorando la educacion como elemento clave para su futuro, pero
manifestando dudas sobre itinerarios y salidas formativas. Este eje se justifica por la
necesidad de reforzar la orientacién educativa, el acompanamiento académico y la
prevencion del abandono educativo temprano.

Eje 6. SALUD MENTAL Y HABITOS SALUDABLES

La encuesta revela una preocupacion significativa por la salud mental juvenil,
destacando situaciones de estrés, ansiedad y malestar emocional. Este eje se
fundamenta en la necesidad de abordar el bienestar emocional desde una perspectiva
preventiva, educativa y comunitaria, fomentando habitos de vida saludables.

Eje 7. MOVILIDAD, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE

Los datos muestran limitaciones en el uso del transporte publico y una actitud positiva
hacia la sostenibilidad que no siempre se traduce en practicas reales. Este eje
responde a la necesidad de promover la movilidad sostenible, la educacién ambiental
y el consumo responsable entre la juventud.

Eje 8. TIEMPO LIBRE, OCIO, CULTURA Y DEPORTE

El ocio juvenil se desarrolla principalmente en entornos informales y digitales, con
una percepciéon de desajuste entre la oferta existente y los intereses juveniles. Este
eje se justifica por la necesidad de diversificar la oferta de ocio educativo, cultural y
deportivo, haciéndola mas inclusiva y participativa.

Eje 9. EQUIPAMIENTOS PARA LA JUVENTUD

La encuesta evidencia un conocimiento limitado y una percepcién de insuficiencia de
los espacios juveniles municipales. Este eje se fundamenta en la necesidad de
consolidar y dinamizar equipamientos juveniles como espacios de encuentro,
participacidon y desarrollo personal.

Eje 10. DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

Los datos reflejan una alta sensibilidad hacia la igualdad y los derechos sociales, junto
con la existencia de situaciones de discriminacion y violencia, especialmente en
entornos educativos y digitales. Este eje se justifica por la necesidad de reforzar las
acciones de prevencidn, sensibilizacién y garantia de derechos.

RESUMEN

El andlisis de la encuesta juvenil realizada en Las Gabias muestra que la poblacién
joven del municipio es mayoritariamente adolescente, se encuentra en etapa
educativa y presenta una alta sensibilidad hacia valores sociales como la igualdad y
la inclusidon. Sin embargo, se detectan bajos niveles de participacion formal, un
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conocimiento limitado de los recursos municipales y una demanda clara de espacios
y actividades adaptadas a sus intereses.

El II Plan Municipal de Juventud debe orientarse a reforzar la informacion y
comunicacion con la juventud, promover la participacidn activa, impulsar programas
de bienestar y convivencia, y disefiar una oferta de ocio educativo y saludable. La
encuesta constituye una base sdlida y representativa para el disefio de politicas
juveniles ajustadas a la realidad del municipio.

La encuesta juvenil permite identificar de forma clara los retos y oportunidades para
la politica de juventud en Las Gabias. El II Plan Municipal de Juventud debe
configurarse como un instrumento integral, participativo y adaptado a la realidad
juvenil, situando a las personas jovenes como agentes activos del presente y futuro
del municipio.
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ANEXO IV: DOCUMENTO DE VINCULACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, ACTIVIDADES DE LA CONCEJALIA DE
JUVENTUD AL II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD, LAS GABIAS JOVEN.

Los datos que se presentan corresponden a las actividades, programas, proyectos y acciones desarrolladas durante el afio 2025 por la
concejalia de Juventud. Dichas actuaciones han sido analizadas y encajadas en las lineas estratégicas del II Plan Municipal de Juventud, Las
Gabias Joven, permitiendo una lectura ordenada y coherente del grado de alineacion de la programacién anual con los objetivos del Plan.

Este sistema de clasificacion y representacion de la informacion se establece como formato de referencia para el seguimiento y evaluacion
anual del cumplimiento de los objetivos del II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven, facilitando el analisis comparativo entre
ejercicios, la deteccidn de areas prioritarias de intervencién y la mejora continua de las politicas publicas de juventud.
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FECHA / - 2 TIPO DE
o
N. ACTIVIDAD / PROYECTO PERIODO COLABORADORES LINEAS JUSTIFICACION / DESCRIPCION BREVE ACTIVIDAD
1 [TALLER COMMERCIAL DANCE ENERO-JUNIO ARTIBAMOL 8,9 Fomenta ocio, C”'t“rajgvzanté”sidades artisticas entre Anual
CREANDITOS, IES - io . . .
5 EE‘CI')JESTO CANTERA 'Y CREANDO ENERO-JUNIO MONTEVIVES, 1,5 Desarrolla partlapﬁlﬂg:ajzmgenll y educacién en puntual
DIPUTACION 9
PROYECTO DE OCIO INCLUSIVO: IES MONTEVIVES, Actividades de ocio inclusivo para jovenes con
3 |DIVERS.0.S ANUAL CREANDITOS 8,10 diversidad funcional Puntual
: CONCEJALIA DE . .
4 [BECAS ICARO ENERO-ABRIL FORMACION 5,6 Prevencion del abandono escolar y apoyo educativo Puntual
ENERO-JUNIO .
PROYECTO ASOCIACION L. . S .
5 3 OCTUBRE- 1,5 Formacién y motivacién juvenil Puntual
CONECT-HAD@S DICIEMBRE CREANDITOS
6 |RECEPCION REYES MAGOS 5 ENERO FIESTAS 8 Participacion juvenil en evento cultural y festivo Puntual
7 |CABALGATA REYES MAGOS 5 ENERO FIESTAS 8 Fomenta la participacion en actividades navidefas Puntual
PROYECTO ORIENTACION - - . . -
8 LABORAL: MATRIX 13-17 ENERO ORIENTAVIR 3 Orientacién profesional y mejora de empleabilidad Puntual
PRESENTACION VIDEOCLIP - L. . .
9 CONTRA CIBERBULLYING 17 ENERO ANNARCE 5,6 Sensibilizacion sobre salud mental y ciberseguridad Puntual
PROYECTO GIANT HOUSE. ASOCIACION LAS NINAS L . . L .
10 DIVERS.O.S 20 ENERO DEL TUL 8,10 Ocio inclusivo y participacion juvenil Puntual
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FECHA / - - TIPO DE
o
N. ACTIVIDAD / PROYECTO PERIODO COLABORADORES LINEAS JUSTIFICACION / DESCRIPCION BREVE ACTIVIDAD
11 |CANDELARIA 2 FEBRERO CULTURA 8 Participacion en eventos culturales locales Puntual
12 |DIA DE LA ADICCION AL JUEGO 6 FEBRERO SALUD 6 Promocion de habitos saludables Puntual
13 IIEIiI(SIlIJEE?\IIgN DEPORTES DE 8 FEBRERO PROYECTO DIVERS.O.S 8 Ocio y deporte inclusivo Puntual
3 FEBRERO-31 . .
14 [TALLER CAMBIO LUEGO EXISTO MARZO ANNARCE, DIVERS.O.S 5,6 Educacion en valores y promocién de salud mental Puntual
15 |CARTAS SAN VALENTIN 14 FEBRERO MAYORES 8 Fomenta actividades intergeneracionales y Puntual
participacion
ULTIMA SEMANA DESARROLLO - o . L
16 |DESAYUNOS SALUDABLES FEBRERO EDUCATIVO 6 Promocion de habitos saludables y alimentacion Puntual
17 |CARNAVAL INFANTIL 21 FEBRERO CULTURA 8 Participacion en eventos culturales y tradicionales Puntual
18 |DIA DE ANDALUCIA 28 FEBRERO DEPORTES 8 Fomenta identidad local y actividades culturales Puntual
19 |SALUD MENTAL Y ADOLESCENTES 2 MARZO PROYECTO PROPIO 8 Promocion de habitos saludables y ocio Puntual
I ENCUENTRO Participacion juvenil y aprendizaje sobre
20 |CORRESPONSABLES GRANADA 20 MARZO IMERIS 1,2 corresponsabilidad Puntual
21 |EXCURSION A COSTA JUMP 22 MARZO PROYECTO DIVERS.O.S 8 Actividades de ocio y deporte inclusivo Puntual
II CRUZADA DEL SUR. : : s .
22 CAMPEONATO WARHAMMER 5 ABRIL KILL TEAM GRANADA 8 Ocio, estrategia y desarrollo de habilidades cognitivas Puntual
23 |[TALLER RCP. DIVERS.O.S 7 ABRIL SALUD 6,8 Formacion en primeros auxilios y educacion en salud Puntual
[ TSEAS, TECO, IES L . - i2 .
24 |FERIA LUDICO DEPORTIVA 11 ABRIL MONTEVIVES 8 Actividades de ocio, deporte y participacién juvenil Puntual
DIA EUROPEO DE LA S - .
25 INFORMACION JUVENIL 17 ABRIL PROYECTO PROPIO 8 Participacion en actividades culturales y educativas Puntual
26 |TALLER MERIENDAS INCLUSIVAS 21 ABRIL GASTROLAB 6,8 Promocion de habitos saludables y cocina inclusiva Puntual
27 Eﬁtl.'l_i?isLINFANTILES SEMANA 24 A 26 ABRIL CULTURA 8 Participacion en actividades culturales y educativas Puntual
28 JS%E%DF?E CORRESPONSABLES 24 ABRIL INSERTA ANDALUCIA 1,2 Fomento de corresponsabilidad y participacién Puntual
29 |EXCURSION FUNBOX 25 ABRIL PROYECTO DIVERS.O.S 8 Ocio inclusivo y actividades recreativas Puntual
30 .II\fIAI‘EIEE%IALSYWOOD DESIERTO DE 27 ABRIL PROYECTO DIVERS.O.S 8 Actividades recreativas y de ocio inclusivo Puntual
31 |FIESTA JOVEN 30 ABRIL FIESTAS 8 Participacion juvenil en eventos ludicos Puntual
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FECHA / - - TIPO DE
o
N. ACTIVIDAD / PROYECTO PERIODO COLABORADORES LINEAS JUSTIFICACION / DESCRIPCION BREVE ACTIVIDAD
32 |CRUZ DIVERS.O.S 2 MAYO PROYECTO DIVERS.O.S 8,10 Promocion de igualdad y participacion Puntual
33 [TORNEO FUTBOL 3X3 2 MAYO FIESTAS 8 Ocio deportivo y participacion juvenil Puntual
34 [FERIA DE JUEGOS 3 MAYO FIESTAS 8 Participacion en actividades ludicas y culturales Puntual
35 B?\I;IEE{E %ESSALUD SEXUAL. 7 MAYO PROYECTO DIVERS.O.S 6,10 Educacion en salud sexual y diversidad Puntual
36 |CELEBRACION DIA DE EUROPA 9 MAYO DIPUTACION GRANADA 8 Participacién y educacién civica Puntual
37 E?EC#ESAISON PARQUE DE LAS 10 MAYO PROYECTO DIVERS.O.S 8 Ocio educativo y ciencia para jovenes Puntual
38 |VOLUNTARIADO MARATHON MTB 11 MAYO DEPORTES 1 Participacion en voluntariado juvenil Puntual
39 |TALLER PODCAST. DIVERS.O.S 12 MAYO PROYECTO DIVERS.O.S 5,8 Educacidn digital y ocio inclusivo Puntual
40 |CELEBRACION DiA DE LA FAMILIA 17 MAYO DEEDSUACF:{,ST?\L/IE)O 8 Actividades intergeneracionales y participacion Puntual
41 |GRADUACION IES MONTEVIVES 22 MAYO EDUCACION 5 Participacion y acompafiamiento educativo Puntual
ENCUENTRO CORRESPONSABLES | 30,31 MAYO-1 - e .
42 ALHAURIN DE LA TORRE JUNIO 1A] 1,2 Fomento de corresponsabilidad y aprendizaje juvenil Puntual
43 .II?AAB:ICUONDIAL CONTRA EL 31 MAYO SALUD 8,10 Promocion de habitos saludables y ocio Puntual
44 |ENCUENTRO CANTERA 24 MAYO PROYECTO PROPIO 1,5 Motivacion y participacion juvenil Puntual
45 |GALA DIVERS.O.S 2 JUNIO PROYECTO DIVERS.O.S 8,10 Ocio inclusivo y promocién de igualdad Puntual
46 |FIESTA DIVERS.O.S 14,15 JUNIO PROYECTO DIVERS.O.S 8,10 Actividades de ocio inclusivo y participacion Puntual
CLAUSURA TALLERES Y Evaluacion y cierre de actividades educativas y de
47 PROYECTOS JUVENTUD 20 JUNIO PROYECTO PROPIO 1,5,8 ocio Puntual
48 |CELEBRACION SAN JUAN 23 JUNIO PROYECTO PROPIO 8 Actividades de ocio juvenil en fiestas locales Puntual
DIA MUNDIAL CONTRA L. s .
49 DROGODEPENDENCIAS 26 JUNIO PROYECTO PROPIO 6,8 Promocion de habitos saludables y ocio puntual
50 |APERTURA SPLASH PARK 27 JUNIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y actividades acuaticas para jovenes Puntual
24 JUNIO-9 Ocio inclusivo, conciliacién familiar y educacién en
51 |CAMPAMENTO URBANO SEPTIEMBRE EBONE 8,6 igualdad Puntual
52 EI)Z%URSION PLAYA TORRE DEL 3 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y actividades recreativas Puntual
53 |RUTA NOCTURNA 4 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y actividades culturales Puntual
54 |[FIESTA AGUA GABIA CHICA 8 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Qcio y participacion juvenil Puntual
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55 |[CINE DE VERANO GABIA 9 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio cultural y actividades al aire libre Puntual
PROYECTO PROPIO, . . .
56 |[TALLER DJ 12 JULIO DIVERS.O.S 8 Ocio y aprendizaje musical Puntual
57 |FIESTA AGUA HIJAR 15 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y actividades recreativas Puntual
58 |CINE DE VERANO GABIA CHICA 16 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio cultural y actividades al aire libre Puntual
59 [EXCURSION PARQUE ACUATICO 17 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y actividades recreativas Puntual
60 |[EXCURSION ISLA MAGICA 14 JULIO PROYECTO PROPIO 8 QOcio y participacién juvenil Puntual
61 |FIESTA AGUA GABIA 22 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y participacion juvenil Puntual
62 |CINE DE VERANO HIJAR 23 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio cultural y actividades al aire libre Puntual
63 |[PLAYA MISERICORDIA 24 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y recreacion juvenil Puntual
64 |CINE DE VERANO GABIA 30 JULIO PROYECTO PROPIO 8 Ocio cultural y actividades al aire libre Puntual
65 |DIA MUNDIAL DE LA JUVENTUD 12 AGOSTO PROYECTO PROPIO 6,8 Promocion de habitos saludables y ocio Puntual
66 |CINE DE VERANO EN GABIA 13 AGOSTO PROYECTO PROPIO 8 Ocio cultural y actividades al aire libre Puntual
67 EE:?ARTES ACUATICOS EN LA 24 AGOSTO PROYECTO PROPIO 8 Ocio deportivo y recreativo Puntual
68 |RUTA NOCTURNA TEATRALIZADA 15 AGOSTO PROYECTO PROPIO 8 Ocio y cultura local Puntual
69 |VIAJE A MADRID 28-31 AGOSTO PROYECTO PROPIO 8 Ocio educativo y cultural Puntual
70 %LCEISTLNDSCRIPCIONES TALLERES 1 SEPTIEMBRE ARTIBAMOL 5 Informacion y acceso a programas educativos Puntual
RUTA LEYENDA NEGRA ’ !
71 INQUISICION ESPANOLA 5 SEPTIEMBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio cultural y educativo Puntual
72 |DIA PREVENCION DEL SUICIDIO |10 SEPTIEMBRE PROYECTO PROPIO 6,8 Promocion de habitos saludables y ocio puntual
73 |EXCURSION A LA BOLERA 12 SEPTIEMBRE OCIOLAB 8 Ocio recreativo Puntual
PICNIC Y ACTIVIDAD Educacion ambiental y participacion juvenil en
/4 IMEDIOAMBIENTAL 13 SEPTIEMBRE OCIOLAB 7,8 actividades al aire libre Puntual
: 19-21 L . S
75 |DESAFIO URBANO SEPTIEMBRE FIESTAS 8 Ocio juvenil y participacion en retos urbanos Puntual
76 |PAINTBALL 19 SEPTIEMBRE OCIOLAB 8 Actividad lidico-deportiva y trabajo en equipo Puntual
77 |[TARDEO: JUEGOS DE MESA 26 SEPTIEMBRE OCIOLAB 8 Ocio educativo y socializacion juvenil Puntual
78 |[TALLERES CIENCIA PARA TODOS |27 SEPTIEMBRE OCIOLAB 5,8 Fomento de competencias cientificas y educativas Puntual
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79 ZE?EgCTO INTERVENCIONES EN OCTUBRE PROYECTO PROPIO 5 Apoyo educativo y participacion juvenil Puntual
80 |[PROYECTO CANTERA OCTUBRE ANIMA-T 1,5 Motivacion y desarrollo de competencias Puntual
81 |[PROYECTO CREANDO FUTURO OCTUBRE CREANDITOS 1,5 Participacion juvenil y educacion en valores Puntual
82 |[PROYECTO PRECANTERA OCTUBRE CREANDITOS 1,5 Formacion y orientacion educativa Puntual
83 |[TALLER COCINA INTERNACIONAL 3 OCTUBRE OCIOLAB 5,8 Educacion en alimentacion y ocio creativo Puntual
84 I;lIJEESG'I;)ASS GABIA CHICA: FERIA DE 4 OCTUBRE FIESTAS 8 Participacién juvenil en ocio cultural Puntual
ACTIVIDADES INFANTILES . - )
85 FIESTAS GABIA CHICA 5 OCTUBRE FIESTAS 8 Ocio y cultura juvenil Puntual
86 |[TORNEO DE VIDEOJUEGOS 10 OCTUBRE OCIOLAB 8 Ocio digital y socializacion juvenil Puntual
87 |VISITA AL MUSEO 11 OCTUBRE OCIOLAB 8 Ocio educativo y cultura Puntual
88 [SCAPE ROOM 18 OCTUBRE OCIOLAB 8 Ocio educativo y habilidades cognitivas Puntual
89 |[TALLER DE ARTE 24 OCTUBRE OCIOLAB 8 Fomento de creatividad y expresion artistica Puntual
90 |CINE 25 OCTUBRE OCIOLAB 8 Ocio cultural y educativo Puntual
91 TALLER DECORACION DE 28 OCTUBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio creativo y educativo Puntual
GALLETAS
92 |PASACALLES GABIA CHICA 31 OCTUBRE PROYECTO PROPIO 8 Participacidon en eventos culturales y ludicos Puntual
93 |LUDOTECA GABIA CHICA 31 OCTUBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio educativo y recreativo Puntual
94 |PASACALLES HIJAR 31 OCTUBRE PROYECTO PROPIO 8 Participacion en cultura y ocio Puntual
95 |LUDOTECA HIJAR 31 OCTUBRE AMPA 8 Ocio educativo y socializacion juvenil Puntual
96 |LUDOTECA GABIA 31 OCTUBRE | JOVENES VOLUNTARIOS 8 Participacion juvenil y ocio Puntual
97 |PASACALLES GABIA 31 OCTUBRE ARTIBAMOL 8 Cultura y participacién juvenil Puntual
EDUCACION, JOVENES . : - .
98 |GYMKHANA GABIA 31 OCTUBRE VOLUNTARIOS 8 Ocio educativo y actividades colaborativas Puntual
DEPORTES, EDUCACION, ’ ! S )
99 |PASAJE DEL TERROR GABIA 31 OCTUBRE VOLUNTARIOS 8 Ocio creativo y participacién juvenil Puntual
100 [TALLER DE BAILE 7 NOVIEMBRE OCIOLAB 8 Ocio, cultura y expresion artistica Puntual
101 [EXCURSION TRAMPOLINES 8 NOVIEMBRE OCIOLAB 8 Ocio recreativo y deporte Puntual
102 |DIA SIN ALCOHOL 15 NOVIEMBRE PROYECTO PROPIO 6,8 Promocion de habitos saludables y ocio
103 [TALLER MERIENDAS SANAS 20 NOVIEMBRE OCIOLAB 6,8 Promocion de habitos saludables y ocio Puntual
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EBONE, SINERGYA,

104 SEMANA DE LA DIVERSIDAD 17 A 23 GRANADA INCLUSIVA, 810 Inclusién. igualdad articipacion puntual

FUNCIONAL NOVIEMBRE | CONCEJALIAS AYTO LAS ' 19 Y particip

GABIAS
EBONE, SINERGYA,

FERIA DE LA DIVERSIDAD GRANADA INCLUSIVA, A e

105 FUNCIONAL 20 NOVIEMBRE CONCEJALIAS AYTO LAS 8,10 Inclusidn, igualdad y participacion Puntual
GABIAS

IV CAMPEONATO DE DANZA . . L. .
106 URBANA: OTORO SE BAILA 22 NOVIEMBRE |ASOCIACION ARTIBAMOL 8,9 Ocio cultural y expresion artistica Puntual
107 |JUEGOS DE REALIDAD VIRTUAL 22 NOVIEMBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio digital y aprendizaje Puntual
108 [TARDE DEPORTIVA 28 NOVIEMBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio deportivo y socializacién Puntual
109 |CHARLA SIDA IES MONTEVIVES 1 DICIEMBRE PROYECTO PROPIO 6 Educacion en salud y prevencion Puntual

CELEBRACION DIA DE LA DESARROLLO L .
110 CONSTITUCION 5 DICIEMBRE EDUCATIVO 8 Participacion civica y educativa Puntual

12,13,20 . . .
111 |[CREA TU SCAPE ROOM DICIEMBRE OCIOLAB 8 Ocio educativo y creatividad Puntual
112 [ENCENDIDO NAVIDENO 3 DICIEMBRE FIESTAS 8 Participacion en eventos culturales Puntual
113 EF;E/ISNIIENTACION EMBAJADORES 12 DICIEMBRE FIESTAS Participacion juvenil en actividades navidefias Puntual
114 E)QCAKF;SDIEN ENCENDIDO 15 DICIEMBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio y participacion cultural Puntual
115 |BELEN VIVIENTE 20 DICIEMBRE FIESTAS 8 Cultura y participacién juvenil Puntual
116 E)éﬁLIJLRSION RUTE Y PUENTE 22 DICIEMBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio educativo y cultural Puntual
117 |PAPA NOEL 23 DICIEMBRE FIESTAS 8 Ocio y actividades navidefias Puntual
26 DE . . ——
118 [ECONAVIDAD DICIEMBRE ASOC. CREANDITOS 8 Ocio y actividades navidefias Puntual
119 |[CARRERA NOCTURNA 26 DICIEMBRE DEPORTES 8 Ocio deportivo y participacion juvenil Puntual
120 |[JUVEANDALUS 30 DICIEMBRE PROYECTO PROPIO 8 Ocio y actividades culturales Puntual
121 |[FIESTA JUVENIL NAVIDENA 30 DICIEMBRE FIESTAS 8 Ocio infantil y participacion juvenil Puntual
122 [NOCHEVIEJA INFANTIL 31 DICIEMBRE FIESTAS 8 Ocio infantil y participacion juvenil Puntual
Pagina 109|113
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202615
FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 19/03/2026 26000014

CSV: 07EA0014FO0C70006Y0S6U2P714



Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

INTERPRETACION DATOS RECOGIDOS EN LA TABLA

La programacion anual de actividades juveniles presenta una clara concentracion en la linea estratégica 8: Fomento del ocio, la cultura

joven y el deporte, que representa el 63,58 % del total de actuaciones, evidenciando la apuesta del area por el ocio educativo, inclusivo y

participativo como herramienta de desarrollo juvenil.

De forma complementaria, destacan los ejes de Salud mental y vida saludable (10,40 %) y Educacion y formacion (9,25 %), lo que
refleja una intervencion equilibrada que combina bienestar, prevencion y aprendizaje.

Asimismo, la presencia de los ejes de participacion, igualdad y diversidad refuerza el caracter inclusivo y transversal del plan.
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® Qcio, cultura joven y deporte ® Salud mental y vida saludable ® Educacion, formacion profesional y conocimiento
Participacién activa y voluntariado ® |gualdad, diversidad y derechos sociales ® Informacion juvenil
® |nfraestructuras juveniles ® Empleabilidad y emprendimiento m Sostenibilidad
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DILIGENCIA

Para hacer constar que el II Plan Municipal de Juventud, Las Gabias Joven (2026-
2028) ha sido aprobado por Decreto 2026/00757 de 17 de marzo, de la Concejalia
Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo.

Las Gabias, documento firmado electronicamente

EL SECRETARIO GENERAL
Francisco Javier Puerta Marti
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