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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS GABIAS

PUESTOS CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS/AS
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL:

- SECRETARIO/A

- VICESECRETARIO/A
- INTERVENTOR/A

- VICEINTERVENTOR
- TESORERO/A
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO/A
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Habilitado Nacional

-Subescala: Secretaria

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Titulacidn universitaria o Grado correspondiente exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segun
articulo 18 del Real Decreto 128/2018.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Disponibilidad programada y dedicacion
esporadica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual
del mismo. )

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso habilitados Nacionales.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 30. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION: 105
2. RESPONSABILIDAD: 110
3. COMPETENCIA: 110 N
4. MANDO: 60 8
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 100 I
TOTAL, PUNTOS= 485 g
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Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 110+115

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 115+60+115

4. PELIGROSIDAD: 15
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

AUTONOMIA: 110
. DISPONIBILIDAD: 50
OTAL, PUNTOS = 690 PUNTOS

FUNCIONES:

-Realiza las funciones que especificamente le atribuye el articulo 3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en concreto la de
asesoramiento legal preceptivo y de fe publica.

-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIO/A
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Habilitado Nacional

-Subescala: Secretaria/categoria de entrada.

FORMACION ESPECIFICA: Titulacidén universitaria o Grado correspondiente exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seguin
articulo 18 del Real Decreto 128/2018.

ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso Habilitados Nacionales

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 30. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 105
2. RESPONSABILIDAD: 110
3. COMPETENCIA: 95
4
5

. MANDO: 40
. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 80
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TOTAL, PUNTOS= 430

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 110+115

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD:110+50+100

. PELIGROSIDAD:15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA:110

. DISPONIBILIDAD: 50
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TOTAL, PUNTOS= 660

FUNCIONES:

a) Funciones propias: le correspondera la sustitucién de los titulares de los puestos
de Secretaria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de
causa de abstencion o recusacidn legal o reglamentaria de los mismos. La sustitucion
sera inmediata y abarca la totalidad de las funciones reservadas del puesto con el
que colabora.

b) Funciones reservadas a la Secretaria Municipal por encomienda del titular del
puesto con el que colabora, previa autorizacion de la Alcaldia.

c) Funciones complementarias, asignadas a través de ésta relacion de puestos de
trabajo tales como:

- La coordinacion administrativa de las diferentes dreas municipales y la resolucion
de dudas de caracter técnico.

- La coordinacién de proyectos estratégicos asegurando su adecuado control y
seguimiento procedimental, administrativo y juridico

- La gestidn de los procesos de acceso a la informacidon y mejora de la transparencia
municipal.

- La implementacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

- La elaboracién de instrucciones, reglamentos, ordenanzas y la gestién del Plan
Anual Normativo.

- El disefio y gestién de los Planes estratégicos municipales tales como Plan
Estratégico de Subvenciones, Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos, etc...
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general”.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR/A
TIPO DE PUESTO: Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: Al
-Escala: Habilitado Nacional
-Subescala: Intervencion-Tesoreria
-Clase: Superior
FORMACION ESPECIFICA: Titulacidon universitaria o Grado correspondiente exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segin
articulo 18 del Real Decreto 128/2018.
ADMINISTRACION: Administracion Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso habilitados nacionales.
- Complemento de destino: NIVEL 30. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 105
2. RESPONSABILIDAD: 110
3. COMPETENCIA: 110
4. MANDO: 60
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 100
TOTAL, PUNTOS= 485

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 110+115
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD: 115+60+115
PELIGROSIDAD: 15
PENOSIDAD: 0
AUTONOMIA: 110
. DISPONIBILIDAD: 50
TOTAL, PUNTOS = 690 PUNTOS

NOUAWN

FUNCIONES:

-Realiza las funciones que especificamente le atribuye el articulo 4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: VICEINTERVENTOR/A

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Habilitado Nacional

-Subescala: Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

-Clase segunda

Formacion especifica: Titulacién universitaria o Grado correspondiente exigida para
el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segun articulo 18
del Real Decreto 128/2018.

ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso habilitados nacionales.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 30. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 105
2. RESPONSABILIDAD: 110
3. COMPETENCIA: 95
4. MANDO: 40
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 80
TOTAL, PUNTOS= 430
- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: ;
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 110+115
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD:110+50+80
PELIGROSIDAD:15
PENOSIDAD: 0
AUTONOMIA:110
DISPONIBILIDAD: 0

NouhswnNe

TOTAL, PUNTOS= 590

FUNCIONES:

-Funciones propias: le correspondera la sustitucion del titular del puesto de
Interventor, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa
de abstencidn o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

La sustitucién sera inmediata y abarca la totalidad de las funciones reservadas del
puesto con el que colabora.

-Funciones reservadas a la Intervencién Municipal por encomienda del titular del
puesto con el que colabora, previa autorizacion de la Alcaldia.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERO/A

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Habilitado Nacional

-Subescala: Intervencion-Tesoreria

FORMACION ESPECIFICA: Titulacién universitaria o Grado correspondiente exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segin
articulo 18 del Real Decreto 128/2018

ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso habilitados nacionales

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 30. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 105
2. RESPONSABILIDAD: 110
3. COMPETENCIA: 95
4. MANDO: 40
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 80
TOTAL, PUNTOS= 430

- Complemento especifico: Los factores de valoracidn y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 110+115

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD:110+50+80

4. PELIGROSIDAD:15
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

AUTONOMIA:110
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 590

FUNCIONES:

-Realiza las funciones que especificamente le atribuye el articulo 5 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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PUESTOS CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS/AS
SUBGRUPO A1l:

- TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL.

- JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACION.

- JEFE/A DE SERVICIO INFORMATICOS.

- JEFE/A DE SERVICIO DE URBANISMO.

- JEFE/A DE SERVICIO A LA CIUDADANIA. ]

- JEFE/A DE SERVICIO DE PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO

- JEFE/A DE SERVICIO DE OBRAS, INFRAESTRUCTURA Y
EMBELLECIMIENTO URBANO.

- JEFE /A DE SERVICIO A LA PRESIDENCIA Y DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS. ]

- TECNICO/ A DE EDIFICACION Y OBRAS.

- TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL.

- ECONOMISTA.

- TECNICO/A COMUNICACION.

- PSICOLOGOS/AS.

- ASESOR/A JURIDICO.

- ASESOR URBANISTICO.

- ARQUITECTOS/AS.

- TECNICO/A DE DEPORTES.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa i
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciatura o Titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 29. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 95

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 55

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 400

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: .

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90
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. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 100+45+50
. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 80

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 475

NOUhWN

FUNCIONES:

-Direccion y control de cada una de las actividades que se desarrollan en las
diferentes Areas de la Corporacion, asi como la supervisidon, seguimiento vy
coordinacién de cada una de ellas para la unificacion de criterios y actuaciones
relativas a la organizacion, calidad y transparencia, asi como establecer y desarrollar
las relaciones y contactos necesarios con otros organismos, entidades, profesionales,
que se precisen para el desarrollo de sus funciones.

-Proponer, desarrollar y asesorar técnicamente a la Corporacidon en los aspectos
relativos a la organizacién y transparencia para el Ayuntamiento de Las Gabias.
-Mantener actualizados los conocimientos en normativa legal y jurisprudencia al
objeto de que las actuaciones emprendidas por cada Area cumplan con la legislacion
vigente.

-Analizar la estructura organizativa y el desempefio de las funciones asignadas al
Ayuntamiento, proponer e implantar mejoras de la organizacion, los procedimientos
y los sistemas de trabajo con objeto de lograr la maxima productividad y calidad en
los servicios.

-Conocer y analizar las interrelaciones que se producen entre los distintos servicios
del Ayuntamiento con objeto de identificar problemas y proponer soluciones de
mejora.

-Definir y aplicar los procedimientos de control de la productividad y calidad para
detectar posibilidades de mejora.

-Impulsar y asegurar la distribucién entre la organizacién de la informacion relativa
a procedimientos y sistemas de trabajo con objeto de que sean asimilados y
entendidos correctamente.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACION
NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién General

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Economia, Administracion y Direccion de Empresas o
Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica//Ayuntamiento de Las Gabias

FORMA DE PROVISION: Libre designacién.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 29. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 95

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 55

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 400

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 105+110

2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 95+50+65

4 .PELIGROSIDAD: 15

5.PENOSIDAD: 0

6.AUTONOMIA: 100

7.DISPONIBILIDAD: 40

TOTAL, PUNTOS = 580

FUNCIONES:

-Es el responsable superior y directo del buen funcionamiento del Servicio al que esta
adscrito; de la planificacidn, direccion, organizacion, coordinacion, impulso, control,
supervision y evaluacion del mismo, a cuyo fin decide las directrices generales de
acuerdo con los criterios de los responsables politicos implicados; de la mejora de la
eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion
general de actividades y proyectos del Servicio; de gestionar el presupuesto asignado
al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que
desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo.

-Se encarga del estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en
el ambito de las materias propias de contratacién administrativa y patrimonio.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SERVICIO INFORMATICOS
NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior )

FORMACION ESPECIFICA: Licenciatura o titulo de Grado universitario
correspondiente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica//Ayuntamiento de Las Gabias
FORMA DE PROVISION: Libre designacion.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 29. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 95

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 55

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 400

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 105+110

2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 95+50+65

4 .PELIGROSIDAD: 15

5.PENOSIDAD: 0

6.AUTONOMIA: 100

7.DISPONIBILIDAD: 40

TOTAL, PUNTOS = 580

FUNCIONES:

-Es el responsable de la seguridad de datos de caracter personal, en los términos
sefialados en la legislacidn vigente.

-Es el responsable superior y directo del buen funcionamiento del Servicio al que esta
adscrito; de la planificacién, direccidn, organizacion, coordinacién, impulso, control,
supervisién y evaluacién del mismo, a cuyo fin decide las directrices generales de
acuerdo con los criterios de los responsables politicos implicados; de la mejora de la
eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion
general de actividades y proyectos del Servicio, ; de gestionar el presupuesto
asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo
gue desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo.

-Se encarga del estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en
el ambito de las materias propias del Servicio de Nuevas Tecnologias.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SERVICIO DE URBANISMO
NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciatura o Titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica//Ayuntamiento de Las Gabias

FORMA DE PROVISION: Libre designacion.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 29. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 95

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 55

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 400

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 105+110

2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 95+50+65

4 .PELIGROSIDAD: 15

5.PENOSIDAD: 0

6.AUTONOMIA: 100

7.DISPONIBILIDAD: 40

TOTAL, PUNTOS = 580

FUNCIONES:

-Es el responsable superior y directo del buen funcionamiento de los diferentes
Servicios a los que estd adscrito; de la planificacién, direccién, organizacion,
coordinacién, impulso, control, supervisién y evaluacion del mismo, a cuyo fin decide
las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables politicos
implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan; de la programacion general de actividades y proyectos de los servicios; de
gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo
a su cargo.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: A1/A2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciatura o Titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica//AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
FORMA DE PROVISION: Libre designacion.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 26. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
ESPECIALIZACION: 90

RESPONSABILIDAD: 90

COMPETENCIA: 85

MANDO: 20

COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

e

TOTAL, PUNTOS = 335

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 105+110
2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 95+50+65
4.PELIGROSIDAD: 15

5.PENOSIDAD: 0

6.AUTONOMIA: 100

7.DISPONIBILIDAD: 40

TOTAL, PUNTOS = 580

FUNCIONES:

-Es el responsable superior y directo del buen funcionamiento de los diferentes
Servicios a los que estda adscrito; de la planificacion, direccidn, organizacion,
coordinacién, impulso, control, supervision y evaluacion del mismo, a cuyo fin decide
las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables politicos
implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan; de la programacion general de actividades y proyectos de los servicios; de
gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo
a su cargo.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2

general.
12
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083 =
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025 s
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SERVICIO DE PERSONAL,
FQRMACI()N Y EMPLEO

NUMERO DE PUESTOQOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacién juridica: Funcionario
-Subgrupo: Al

-Escala: Administracion General
-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Economia, Administracion y Direccion de Empresas o
Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica//Ayuntamiento de Las Gabias

FORMA DE PROVISION: Libre designacién.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 29. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 95

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 55

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 400

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: ’

1.ESPECIAL I?IFICULTAD TECNICA: 105+110

2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 95+50+65

4 .PELIGROSIDAD: 15

5.PENOSIDAD: 0

6.AUTONOMIA: 100

7.DISPONIBILIDAD: 40

TOTAL, PUNTOS = 580

FUNCIONES:

-Es el responsable superior y directo del buen funcionamiento de Los diferentes
Servicios a los que estda adscrito; de la planificacidon, direccién, organizacion,
coordinacién, impulso, control, supervision y evaluacion del mismo, a cuyo fin decide
las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables politicos
implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan; de la programacion general de actividades y proyectos de los servicios; de
gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo
a su cargo.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2

general.
13
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083 =
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025 s
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




4{

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SERVICIO DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURA Y EMBELLECIMIENTO URBANO
TIPO DE PUESTO: Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacidn juridica: Funcionario
-Subgrupo: A1/A2
-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: -------

FORMACION ESPECIFICA: Ingenieria, Arquitectura o Arquitectura Técnica.
ADMINISTRACION: Administracién Publica // AYUNTAMIENTO DE LAS
GABIAS

FORMA DE PROVISION: Libre designacion.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 26. La valoracidén en puntos ha sido la siguiente:
ESPECIALIZACION: 90

RESPONSABILIDAD: 90

COMPETENCIA: 85

MANDO: 20

COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

vk

TOTAL, PUNTOS = 335

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han
sido los siguientes:

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 105+110

DEDICACION: 0

RESPONSABILIDAD: 95+50+65

PELIGROSIDAD: 15

PENOSIDAD: 0

AUTONOMIA: 100

DISPONIBILIDAD: 40

NoukrwNe

TOTAL, PUNTOS = 580

FUNCIONES:

-Es el responsable superior y directo del buen funcionamiento de los diferentes
Servicios a los que estd adscrito; de la planificacion, direccion, organizacion,
coordinacién, impulso, control, supervisiéon y evaluacion del mismo, a cuyo fin decide
las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables politicos
implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan; de la programacién general de actividades y proyectos de los servicios; de
gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo a

N
N
<
O
(]
[}
T
”
su cargo”. £
N
4
o
o
o
w
()]
[32]
n
-
o
o
<
w
~
o
>
[
(6]
14
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

en la Sede Electronica de la Entidad uUnd. reg: REGISTRO

GENERAL




\!\J

i
g

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto,
al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general”.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE_SERVICIO DE PRESIDENCIA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS
TIPO DE PUESTO: Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: Al
-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciatura o Grado.
ADMINISTRACION: Ayuntamiento de Las Gabias
FORMA DE PROVISION: Libre designacion.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 29. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95
2. RESPONSABILIDAD: 95
3. COMPETENCIA: 90
4. MANDO: 55
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 400
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado
han sido los siguientes:
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 105+110
. DEDICACION: 0
. RESPONSABILIDAD: 95+50+65
. PELIGROSIDAD: 15
. PENOSIDAD: 0
. AUTONOMIA: 100
. DISPONIBILIDAD: 40

NouhWN

TOTAL, PUNTOS = 580
FUNCIONES:
- Ostentar la jefatura técnica del Area.

- Representar al ayuntamiento en relaciones institucionales con otras entidades
publicas, asi como gestionar la comunicacion interna y externa del
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Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

ayuntamiento.

- Participacién, formulacién y desarrollo de politicas publicas municipales, planes
estratégicos y programas de actuacién para el desarrollo local y dictar
instrucciones técnicas, o de caracter organizativo, para la consecucién de
objetivos que le sean encomendados.

- Coordinacién de las Areas Municipales, de acuerdo con los criterios de los
responsables politicos implicados.

- Coordinar la ejecucién de proyectos y programas municipales, asegurando su
adecuado seguimiento, evaluacién y cumplimiento de plazos y objetivos.

- Promover la participacion ciudadana en la vida municipal.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencidbn a la categoria profesional y/o
especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general”.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE EDIFICACION Y OBRAS
TIPO DE PUESTO: No Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: Al
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: Superior

FORMACION ESI?ECI'FICA: Grado en Edificacién o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso de méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 26. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION: 90
2. RESPONSABILIDAD: 90
3. COMPETENCIA: 85

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 335

-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado
han sido los siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95490

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 100+30+50

4. PELIGROSIDAD: 25
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5. PENOSIDAD: 0
6. AUTONOMIA: 80
7. DISPONIBILIDAD: O

TOTAL, PUNTOS = 470
FUNCIONES:

- Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacién, tales como elaboracién
de estudios e informes técnicos; asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas
mantenimiento urbano y ejecucidén de obras municipales; redaccion, direccién y control
de proyectos o memorias; direccidén y control de la correcta ejecucidon de los contratos
de obras, servicios y suministros de su competencia; elaboracién de mediciones,
peritaciones, certificaciones, etc., relacionandose y coordindandose con otros
profesionales internos o externos, y entidades publicas o privadas.

- Realiza funciones de gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, pliegos técnicos,
informes (incluidos cuantos sean necesarios para dar soporte técnico a los servicios
operativos), aplicacion normativa y propuesta de resolucién a nivel superior en el
ambito de las materias propias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla,
justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes de su competencia.

- Elaboracion de planes estratégicos de conservacidon y rehabilitacion del patrimonio
publico.

- Control avanzado de desviaciones presupuestarias en obras, mediante herramientas
de seguimiento con indicadores KPI y planificacién estratégica del gasto.

- Evaluacidn del ciclo de vida atil de edificios mediante metodologia técnico-econémica
LCC (Life Cycle Costing), para planificacion de inversiones a medio y largo plazo.

- Redaccion y gestion de proyectos de rehabilitacion energética integral en edificios
municipales, conforme a estandares.

- Coordinacion de unidades técnicas de mantenimiento, obras y rehabilitacidon, con
funciones de supervisidon directa de personal técnico o laboral.

- Evaluacion y auditoria de proyectos técnicos externos, con capacidad de decision y
emision de informes vinculantes para la gestion de obra publica.

- Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a media jornada ;
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A COMUNICACION
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Periodismo o titulo de Grado
correspondiente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 70

4. MANDO 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 40

TOTAL, PUNTOS = 265

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 90+45+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 60

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 445

FUNCIONES:

-Elaboracién de notas de prensa, previsiones informativas, organizaciéon de ruedas
de prensa, reportajes y articulos, canalizacidon y apoyo de entrevistas.
-Coordinaciéon de los contenidos de la pagina web municipal y de proyectos en
Internet y redes sociales.

-Coordinacidon de campafias de publicidad institucional.

-Elaboracién de dossiers de prensa, seguimiento de los informativos, mantenimiento
de la base de datos, y del archivo documental, grafico y audiovisual propio del
Gabinete. .

-Realizacién de informes y propuestas a los Organos de Gobierno y los diversos
Servicios Municipales sobre asuntos de comunicacion, publicidad y protocolo.
-Supervision del contenido y presentacion grafica de los anuncios en los medios de
comunicacion, asi como del cumplimiento de las normas de identidad corporativa en
las acciones publicitarias o divulgativas que se realicen.

-Realizacién de fotografias y grabaciones audiovisuales en actos de interés municipal.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa. )
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracion General

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Economia, Administraciéon y Direccion de Empresas o
Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 27. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95
2. RESPONSABILIDAD: 100
3. COMPETENCIA: 90
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS = 355
- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD: 100+45+50
PELIGROSIDAD: 15
PENOSIDAD: 0
AUTONOMIA: 80
. DISPONIBILIDAD: 0
TOTAL, PUNTOS= 475

NoukrwnNe

FUNCIONES:

- Realiza funciones de gestidon, estudio, asesoramiento, dictamen, pliegos técnicos,
aplicacion normativa y propuesta de resoluciéon a nivel superior, en materia de
contratacidon administrativa y patrimonio, a cuyo efecto planifica, ejecuta, controla,
justifica y realiza el seguimiento y supervisién de los expedientes que a tal fin se le
asignen.

-Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en
su caso, del personal que colabore con él.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: ECONOMISTA
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: Al
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: Superior
FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Economia, Administracién y Direccién de
Empresas o Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 27. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95
2. RESPONSABILIDAD: 100
3. COMPETENCIA: 90
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS = 355
- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD: 100+45+50
PELIGROSIDAD: 15
PENOSIDAP: 0
AUTONOMIA: 80
. DISPONIBILIDAD: 0
TOTAL, PUNTOS= 475
FUNCIONES:
- Realiza funciones de gestién, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion a nivel superior, en materia ECONOMICA, a cuyo
efecto planifica, ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervisién de
los expedientes que a tal fin se le asignen.
-Es responsable de la inmediata organizacidn, asignacidn y supervision de tareas, en
su caso, del personal que colabore con él.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa ;

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracion General

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Economia, Administracién y Direccion de Empresas o
Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 27. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 100

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 355

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD: 100+45+50
PELIGROSIDAD: 15
PENOSIDAD: 0
AUTONOMIA: 80

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 475
FUNCIONES:
-Realiza funciones de gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, pliegos técnicos,
aplicacion normativa y propuesta de resolucidn a nivel superior, en todos aquellos
asuntos y materias de Urbanismo, a cuyo efecto planifica, ejecuta, controla, justifica
y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que a tal fin se le asignen.
-Es responsable de la realizacidon de funciones de gestion, estudio, asesoramiento,
dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolucién a nivel superior.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR/A URBANISTICO

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracion General

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Economia, Administracién y Direccion de Empresas o
Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado correspondiente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 27. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95
2. RESPONSABILIDAD: 100
3. COMPETENCIA: 90
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS = 355
- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 100+45+50
4. PELIGROSIDAD: 15
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

AUTONOMIA: 80
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 475

FUNCIONES:

-Emision de Informes juridicos y propuestas en materia de urbanismo.

-Emision de Informes juridicos, asesoramiento y propuestas en materia de recursos
administrativos.

-Es responsable de la realizacidon de funciones de gestion, estudio, asesoramiento,
dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolucién a nivel superior.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO/A

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: “Titulo de Arquitecto/a o aquél que habilite para el ejercicio
de esta profesidon regulada, segin establecen las Directivas Comunitarias”

ADMINISTRACION: Administracic’m Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 26. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 90

2. RESPONSABILIDAD: 90

3. COMPETENCIA: 85

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 335

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 100+30+50

. PELIGROSIDAD: 25

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 80

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 470
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FUNCIONES:

-Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacidn, tales como elaboracion
de estudios e informes técnicos; asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas
urbanisticos; redaccién, direccion y control de proyectos; direccién y control de la
correcta ejecucion de los contratos de obras, servicios y suministros de su
competencia; elaboracién de valoraciones urbanisticas; tasaciones; mediciones;
peritaciones; certificaciones; etc., relacionandose y coordinandose con otros
profesionales internos o externos, y entidades publicas o privadas.

-Realiza funciones de gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, pliegos técnicos,
informes (incluidos cuantos sean necesarios para dar soporte técnico a los servicios
operativos), aplicaciéon normativa y propuesta de resolucion a nivel superior en el
ambito de las materias propias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla,
justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes de su competencia.
- Colabora en la busqueda y tramitaciéon de subvenciones y ayudas para financiar
proyectos del Departamento al que esta adscrito, asi como en la redaccion de las
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Disposiciones municipales de caracter general relacionadas con el ambito concreto
de su disciplina.

-Presta su apoyo en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando propuestas de
los gastos e inversiones relativas a su Departamento, en colaboracién con el Jefe/a
de Area y resto de responsables implicados.

-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGO/A (EQUIPO DE TRATAMIENTO
FAMILIAR)

TIPO DE PUESTO: No Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo Al

-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Grado en Psicologia o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 24. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 80
2. RESPONSABILIDAD: 70
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS= 290
- Complemento especifico: Los factores de valoracidn y su resultado en puntos han
sido los siguientes:
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 80 + 70
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 70+20+50
4. PELIGROSIDAD: 30
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 65
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 385

FUNCIONES DEL PUESTO:
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(Conforme al articulo 7 del Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el
Programa de tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo o
desproteccion)

a) Intervenir en los casos asignados por la persona Coordinadora del Programa en la
Entidad Local.

b) Estudiar y profundizar en el conocimiento de las situaciones de riesgo y
desproteccién, aplicando el instrumento VALORAME, segun lo establecido en su
normativa reguladora, sin perjuicio del uso de otros instrumentos de evaluacion que
se consideren necesarios, contrastando y completando la informacion con las propias
familias y otras fuentes o servicios relacionados con las mismas para establecer un
diagndstico y un prondstico de los cambios y logros que se pueden conseguir,
detectandose o reforzando los recursos disponibles dentro de la red de apoyo social.
c) Formular hipdtesis de trabajo y elaborar Proyectos de Tratamiento Familiar
individualizados y temporalizados, estableciendo los objetivos y las estrategias a
seguir, asi como los recursos implicados en la resolucion de las situaciones de riesgo
y desproteccion.

d) Consensuar con las familias el proyecto disefado a fin de conseguir su maxima
implicacion en el tratamiento propuesto.

e) Desarrollar y realizar el seguimiento del Proyecto de Tratamiento Familiar
mediante la aplicacidén de técnicas adecuadas y ajustadas a cada caso para conseguir
los objetivos propuestos de acuerdo a su evolucion.

f) Establecer mecanismos permanentes de coordinacion con los servicios que derivan
los casos, contribuyendo a mantener su colaboracién e implicacion en la resolucion
de los mismos.

g) Elaborar cuanta documentacion e informes técnicos sean necesarios para facilitar
el conocimiento y la evolucién de los casos tratados, requeridos por el Servicio de
Proteccion de Menores.

h) Establecer mecanismos de colaboraciéon con la red de Servicios Generales,
dispositivos especializados e instituciones, con el fin de proporcionar a cada familia
los recursos idoneos para la resolucién de su problematica.

i) Proponer la declaracion de situacion de riesgo al 6rgano colegiado creado al efecto
por la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 de la Ley
4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, cuando durante el
proceso de tratamiento la familia deje de colaborar o se niegue a la continuidad de
la intervencion.

j) Derivar los casos a los recursos sociales mas adecuados una vez finalizado el
tratamiento, para que se continle con el seguimiento de los mismos cuando sea
necesario. Para ello deberdn remitir la documentacién técnica que se precise para
conocer el tratamiento realizado y su evolucién, y se informara al profesional de
referencia, segun lo dispuesto por la Ley 9/2016, de 27 de diciembre.

k) Proporcionar informacion sobre la evolucién general del Programa vy asistir a las
reuniones de trabajo y de la Comision Técnica que se establezcan.

I) Cualquier otra funcidn relacionada que se considere necesaria para la consecucion
de los objetivos del Programa”.
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NL’JMER,O DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
SECCION: INFANCIA Y FAMILIA )
DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGO/A
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Grado en Psicologia o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 24. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 80
2. RESPONSABILIDAD: 70
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS= 290

- Complemento especifico: Los factores de valoracidn y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 80 + 70

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 70+20+50

. PELIGROSIDAD: 30

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 65

. DISPONIBILIDAD: 0

NOUTh WN -

TOTAL, PUNTOS = 385

FUNCIONES:

-Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion en el marco de los
servicios sociales, tales como planificacion, disefio, ejecucidn, coordinacidn,
desarrollo y seguimiento de las actividades y programas dentro del ambito de su
competencia; atencién y orientacidon a los usuarios del servicio; evaluacion,
valoracion y diagndstico de la problematica global de los pacientes; control del
registro y de la evolucion de los usuarios del servicio, etc.

-Realiza visitas domiciliarias; emite informes, propuestas de resolucién, estudios,
estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos en el ambito de
su competencia; se coordina con el resto del personal y colabora en él en los
programas en que esté previsto.

-Aquellas otras funciones analogas o conexas con las anteriores que se le asignen
por la Alcaldia o la normativa vigente, al objeto de que la Corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento
a la satisfaccion del interés general.
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NL’JMER,O DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
SECCION: CENTRO INFORMACION DE LA MUIJER.
DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGO/A
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacién juridica: Funcionario
-Subgrupo Al

-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Grado en Psicologia o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso de méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 24. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1.ESPECIALIZACION: 80

2.RESPONSABILIDAD: 70

3.COMPETENCIA: 70

4.MANDO: 20

5.COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS= 290

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 80+70
. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 70+20+50

. PELIGROSIDAD: 30

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 65

. DISPONIBILIDAD: 0

NOUThAh WN -

TOTAL, PUNTOS = 385

FUNCIONES DEL PUESTO:
De conformidad con Articulo 17 del Decreto 99/2022, Decreto 99/2022, de 7 de junio
las funciones de atencidn psicoldgica son las siguientes:

“1. El personal técnico de atencion psicoldgica, es el encargado de impulsar medidas
de apoyo psicoldgico a las mujeres que lo necesitan, asi como, en su caso, a los
menores y personas dependientes a su cargo.

2. Las funciones del personal técnico de atencién psicoldgica del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer seran las siguientes:

a) Atencidn psicoldgica a las mujeres y especialmente a las victimas de cualquier tipo
de violencia de género.

I
N
<
Q
®
0
=
I
~
Q
3
4
S
)
o
L
=}
@
0
=
o
=]
<<
w
~
S)
Y
[
O

27
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

en la Sede Electronica de la Entidad uUnd. reg: REGISTRO

GENERAL




4‘

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

b) Realizacion de valoraciones y orientaciones psicoldgicas, asi como la emision de
los informes que se consideren pertinentes.

c) Solicitud y gestion en los casos que sea pertinente, del informe de las entidades
acreditadas para las situaciones de riesgo de trata, explotacion sexual y situaciones
de vulnerabilidad de mujeres en contextos de prostitucién para el acceso a medidas
de apoyo habitacional y econémico.

d) Realizacién de informes psicoldgicos, no periciales, en aquellos supuestos en los
que sean solicitados por organismos publicos, cuando legalmente proceda.

e) Realizar la valoracion de la demanda y de las necesidades individuales de cada
mujer.

f) Participacién en las actividades del centro.

g) Colaboracién en la elaboracion de memorias y documentos.

h) Cualquier otra funcion que, dentro de su ambito de actuacion, le encomienden”

-Aquellas otras funciones analogas o conexas con las anteriores que se le asignen
por la Alcaldia o la normativa vigente, al objeto de que la Corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento
a la satisfaccion del interés general”.
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I}IL'JMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
AREA: DERECHOS SOCIALES

CENTRO INFORMACION DE LA MUJER }
DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR/A JURIDICO
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Derecho o titulo de Grado correspondiente

ADMINISTRACION: Administracién Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 24. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
6. ESPECIALIZACION: 80
7. RESPONSABILIDAD: 70
8. COMPETENCIA: 70
9. MANDO: 20
10. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS= 290

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 80+70
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2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 70+20+50
4. PELIGROSIDAD: 20

5. PENOSIDAD: 0

6. AUTONOMIA: 65

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 375

FUNCIONES:

-Realiza las tareas que por su grado de especializacion le corresponden, siendo
responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucidon a nivel superior, de los asuntos y en los términos que se le
encomienden, especialmente los que tengan incidencia en materia social y
asistencial, a cuyo efecto planifica, ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento
y supervision de los expedientes que a tal fin se le asignen.

-Es responsable de la inmediata organizacidn, asignacion y supervision de tareas, en
su caso, del personal que colabore con él.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracion General

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia, Economia, Administraciéon y Direccién de Empresas o
Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 27. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 100

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 355

- Complemento especifico: Los factores de valoracidn y su resultado en puntos han
sido los siguientes:
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1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90
2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 100+45+50

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 0

6. AUTONOMIA: 80

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 475

FUNCIONES:

- Realiza funciones de gestién, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion a nivel superior, en todos aquellos asuntos vy
materias para la planificacién de Recursos Humanos, a cuyo efecto planifica, ejecuta,
controla, justifica y realiza el seguimiento y supervisién de los expedientes que a tal
fin se le asignen.

-Es responsable de la inmediata organizacidn, asignacion y supervision de tareas, en
su caso, del personal que colabore con él.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE DEPORTES
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: Al

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
similar o equivalente. )

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 26. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 60
4. MANDO: 80
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55
TOTAL, PUNTOS= 330
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- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 95+90

DEDICACION: 0

RESPONSABILIDAD: 90+20+50

PELIGROSIDAD: 15

PENOSIDAD: 0

AUTONOMIA: 60

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 420

NoOUAWN R

FUNCIONES:

-Es responsable del buen funcionamiento del Servicio al que esta adscrito; de la
planificacion, direccidn, organizacién, coordinacién, impulso, control, supervision y
evaluaciéon del mismo, a cuyo fin decide las directrices generales de acuerdo con los
criterios de los responsables politicos implicados; de la mejora de la eficacia y
eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion general de
actividades y proyectos; de gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir,
organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal
técnico y administrativo a su cargo.

- Realiza funciones de gestidn, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializaciéon se le
requieran, en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, incluida la
elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica
y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.

-Presta apoyo en la blusqueda y tramitacién de subvenciones y ayudas para financiar
proyectos del Servicio al que estd adscrito, asi como en la redaccién de las
Disposiciones municipales de caracter general relacionadas con el ambito concreto
de su disciplina.

-Participa en la elaboraciéon del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los
gastos e inversiones relativas a su Departamento.

-Canaliza y distribuye las peticiones de otros departamentos en las materias de su
competencia.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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PUESTOS DESEMPENADOS POR SUBGRUPO A2

- TECNICO/A DE GESTION.

- TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA Y RECAUDACION.
- JEFE-POLICIA

- SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL.

- ARQUITECTO/A TECNICO.

- INGENIERO/A INDUSTRIAL.

- TECNICO/A MEDIO-AMBIENTAL.

- JEFE/A SERVICIOS PUBLICOS

- COORDINAROR/A SERVICIOS SOCIALES
- TRABAJADORES SOCIALES.

- EDUCADORES SOCIALES.

- TECNICO IGUALDAD. ]

- TECNICO/A DE PROTECCION CIVIL
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NUMERO DE PUESTOS: 8 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE GESTION

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: A2

-Escala: Administracién General

-Subescala: Gestion

-Clase: Media )

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura Universitaria equivalente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 70

4. MANDO: 25

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS: 270

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 60+20+40

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 60
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 340
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FUNCIONES:

-Emision de informes, tramitacion y elaboracion de propuestas de resolucion de
expedientes administrativos.

-Todas aquellas tareas de apoyo a las funciones de nivel superior que le sean
encomendadas por su superior relacionados con la misién del puesto.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA-
RECAUDADOR/A
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: A2
-Escala: Administracion General/Especial
-Subescala: Gestion
-Clase: Media )
FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura Universitaria equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD: 70
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 40
TOTAL, PUNTOS = 265
- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 60+20+40
4. PELIGROSIDAD: 15
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 60
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 340

FUNCIONES DEL PUESTO:
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-Es responsable inmediato de los Servicios de Recaudacion, a cuyo fin impulsa y
dirige en primera instancia los procedimientos recaudatorios, ejecutando embargos,
trabando bienes, realizando propuestas de resolucidn, e informes en materia de su
competencia, etc...

-Colabora, asiste y presta apoyo al puesto de Jefe del Departamento de Tesoreria,
realizando bajo la direccién del mismo y en relacién a los cometidos y competencias
de tal Departamento, los trabajos y tareas propias de nivel superior que se le
encomienden.

-Presta apoyo a nivel superior en materia econdémica-financiera, presupuestaria y
contable.

-Es responsable de la planificacion, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y
supervision de expedientes que se le asignen; de preparacion de normativa; de
elaboracion de informes, pliegos técnicos, estadisticas y estudios de indole
econdmica; del seguimiento de la justificacion de subvenciones; etc.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE-POLICIA

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

- Relacién juridica: Funcionario

- Subgrupo: A2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Policia y sus auxiliares.

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura equivalente. Permiso de conducir A
y B con autoriza,cién especial para conducir transportes prioritarios (BTP).
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Libre designacion.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: Nivel 26. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 70

2. RESPONSABILIDAD: 70

3. COMPETENCIA: 65

4. MANDO: 70

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 340

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 110+75+90

4. PELIGROSIDAD: 60
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5. PENOSIDAD: 50
6. AUTONOMIA: 100

7. DISPONIBILIDAD: 25
TOTAL, PUNTOS= 655

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Realiza funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones
normativas vigentes de caracter nacional (Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad), autondmico (Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia) y local en materia de Policia Local.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: SUBINSPECTOR/A
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

- Relacién juridica: Funcionario

- Subgrupo: A2

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Policia y sus auxiliares.

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura equivalente. Permiso de conducir A
y B con autorizacion especial para conducir transportes prioritarios (BTP).
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso de méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: Nivel 26. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 70

2. RESPONSABILIDAD: 70

3. COMPETENCIA: 65

4. MANDO: 70

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS = 340

-Complemento especifico: Los factores de valoracidén y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70 N
2. DEDICACION: 0 3
3. RESPONSABILIDAD: 110+75+90 g
4. PELIGROSIDAD: 60 o
5. PENOSIDAD: 0 &
6. AUTONOMIA: 100 L
;
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7. DISPONIBILIDAD: 25
TOTAL, PUNTOS= 605

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Realiza funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones
normativas vigentes de caracter nacional (Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad), autondmico (Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia) y local en materia de Policia Local.

-Es responsable de la direccion, organizacion, coordinacidn, asignacion de tareas,
supervision, control y evaluacion del personal del Cuerpo de policia local; de
confeccionar turnos y cuadrantes de servicio; de proponer mejoras en la organizaciéon
y en los procedimientos operativos, asi como planes de formacion vy
perfeccionamiento del personal; de proponer la iniciacion de procedimiento
disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados; de emitir informes y propuestas de resolucién, de realizar estudios,
estadisticas, memorias, planes y otros documentos que le sean requeridos; de la
seguridad ciudadana y vial del municipio, de la custodia de la documentacion
asignada a su unidad y del control administrativo de la misma; asiste y asesora al
organo municipal competente en lo relacionado con el servicio...

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO/A TECNICO/A.
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: A2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Media .

FORMACION ESPECIFICA: Arquitectura Técnica, Grado en Arquitectura técnica o
equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD:60
3. COMPETENCIA: 70
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4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS: 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 60+20+40

4. PELIGROSIDAD: 20

5. PENOSIDAD: 0

6. AUTONOMIA: 60

7

T

. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 345

FUNCIONES:

-Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacidn, tales como elaboracion
de proyectos; direccion y supervision de obras; coordinacion con la direccidon de obra
externa; coordinacion de seguridad y salud; emision de certificaciones y memorias,
valoraciones, etc...

-Realiza funciones de gestion, estudio, informe (incluidos cuantos sean necesarios
para dar soporte técnico a los servicios operativos), asesoramiento, dictamen,
aplicacion normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializacion
se le requieran, en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, incluida
la elaboracién de pliegos técnicos, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza
el seguimiento y supervisidn de los expedientes que se le asignen.

-Presta su apoyo, cuando es requerido, en la elaboracién del Presupuesto Anual,
realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a su Departamento.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: A2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Media
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FORMACION ESPECIFICA: Ingeniero/a Técnico/a industrial, Grado en la Ingenieria
Técnico Industrial o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracic’m Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS: 265
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 60+20+40
4. PELIGROSIDAD: 20
5. PENOSIDAD: 0
6. AUTONOMIA: 60
7
T

. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 345

FUNCIONES:

-Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacidn, tales como elaboracion
de proyectos; valoraciones; realizacion de mediciones; control e inspeccidon sobre
instalaciones y licencias, etc...

-Realiza funciones de gestion, estudio, asesoramiento, informe (incluidos cuantos
sean necesarios para dar soporte técnico a los servicios operativos), dictamen,
aplicacion normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializacidon
se le requieran, en todos aquellos asuntos y materias de su competencia, incluido la
elaboracion de pliegos técnicos, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el
seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen, especialmente
vinculados a licencias de apertura, actividades, expedientes sancionadores, etc.
-Presta su apoyo, cuando es requerido, en la elaboracion del Presupuesto Anual,
realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a su Departamento.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.

3K 3k 5K K K 3k >k %k >k >k >k K K K K K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5k 5k >k 5k %k %k %k 5k %k >k >k K K K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5k 5k 5k >k %k %k %k >k >k %k kK kK kK K Xk k

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2

38
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083 =8
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025 s
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: A2
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: Media .
FORMACION ESPECIFICA: Grado o diplomatura universitaria equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE I?ROVISI(')N: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS: 265
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 60+20+40
4. PELIGROSIDAD: 20
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 60
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 345

FUNCIONES:

-Es responsable de las tareas de inspeccion, supervision y control del cumplimiento
de normativa medioambiental, tanto por el funcionamiento de los servicios publicos
municipales como por las actuaciones realizadas por agentes externos a la
Institucién, con caracter general, en ambitos tales como depuracion de aguas
residuales, recogida de residuos, limpieza viaria, control de vertidos liquidos, de
escombros, emision de humos, vertedero, ruidos, control de legionela en
instalaciones municipales, planificacion de tratamientos de desinfeccién,
desinsectacion y desratizacion, gestion del registro de animales peligrosos, etc.
-Realiza funciones de gestidn, estudio (incluidos cuantos sean necesarios para dar
soporte técnico a los servicios operativos), asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializacién se le
requieran, incluida la elaboracion de pliegos técnicos en todos aquellos asuntos vy
materias de su competencia, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el
seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.

-Colabora en la busqueda y tramitacién de subvenciones y ayudas para financiar
proyectos del Departamento al que estd adscrito, asi como en la redaccion de las
Disposiciones municipales de caracter general relacionadas con el ambito concreto
de su disciplina.
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-Presta su apoyo en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando propuestas de
los gastos e inversiones relativas a su Departamento, en colaboracién con el resto de
responsables implicados.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.

3K K K K K >k >k >k >k >k >k kK K K K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K K 5K Kk >k >k >k >k Kk kK K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K K Kk >k >k >k >k >k >k k kK ok k ok ok

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

AREA: DERECHOS SOCIALES

DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

- Relacidn juridica: Funcionario

- Subgrupo A2

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Media )

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura en Educacién Social, Trabajo Social,
Pedagogia, Psicologia, Sociologia o analogas, o equivalentes.
ADMINISTRACION: Admc')n. Pablica

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 26. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 70
2. RESPONSABILIDAD: 65
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 70
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65
TOTAL, PUNTOS: 340
- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 75+30+70
4. PELIGROSIDAD: 30
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 70
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 420

FUNCIONES:

-Coordinacion y supervisién de la unidad de servicios sociales comunitarios.
-Informar las solicitudes de licencias, permisos y vacaciones del personal a su cargo.
-Diagndstico y derivacion hacia servicios sociales especializados.
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-Puesta en marcha de todos los programas y servicios que recogen los convenios
firmados con las diferentes administraciones.

-Puesta en marcha de todos los programas y servicios que recogen los convenios
firmados con las diferentes administraciones.

-Remisién de los informes correspondientes en la tramitacion de los procesos de
gasto vy justificacion de las subvenciones, en el ambito de sus competencias.
-Aquellas otras funciones analogas o conexas con las anteriores que se le asignen
por la Alcaldia o la normativa vigente, al objeto de que la Corporacidén pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento
a la satisfaccion del interés general.
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NUMERO DE PUESTOS: 4 puestos a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: TRABAJADORES/AS SOCIALES
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo A2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Media )

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
ADMINISTRACION DE ADSCRIPCION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 15
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS: 260
- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+65
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD: 70420450
PELIGROSIDAD: 30
PENOSIDAD: 0
AUTONOMIA: 60
. DISPONIBILIDAD: 0
TOTAL, PUNTOS = 370

NouswN e

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad, complejidad y especializacién del nivel
de formacién exigida para la provision del puesto de trabajo, realiza las funciones
para las cuales le habilita su titulaciéon en el marco de los servicios sociales, a cuyo
fin investiga, programa, elabora, gestiona, implementa, coordina y evalla programas
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y proyectos socio-asistenciales, relacionandose con cuantas entidades, organismos,
entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

-Realiza las funciones de atencion, orientacion y asistencia social y/o educativa;
estudia, valora y redacta informes, diagndsticos, memorias y propuestas de
resolucion en el ambito de su especialidad; gestiona y tramita prestaciones, ayudas
y demas recursos sociales; realiza visitas domiciliarias; atiende e informa al publico
y usuarios del servicio, etc.

-Participa en la tramitacidn de los procesos de gasto vy justificacidn de subvenciones,
en el ambito de sus competencias.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: TRABAJADOR/A SOCIAL (ETF)

TIPO DE PUESTO: No Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo A2

-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica

-Clase: Media

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 70

4. MANDO: 15

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS: 260

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75 + 65 3
2. DEDICACION: 0 ;f
3. RESPONSABILIDAD: 70+20+50 o
4. PELIGROSIDAD: 30 g
5. PENOSIDAD: 0 2
&
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6. AUTONOMIA: 60
7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 370

FUNCIONES: (Conforme al articulo 7 del Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que
se regula el Programa de tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo
o desproteccion)

a) Intervenir en los casos asignados por la persona Coordinadora del Programa en la
Entidad Local.

b) Estudiar y profundizar en el conocimiento de las situaciones de riesgo y
desproteccién, aplicando el instrumento VALORAME, segun lo establecido en su
normativa reguladora, sin perjuicio del uso de otros instrumentos de evaluacién que
se consideren necesarios, contrastando y completando la informacion con las propias
familias y otras fuentes o servicios relacionados con las mismas para establecer un
diagnéstico y un prondstico de los cambios y logros que se pueden conseguir,
detectandose o reforzando los recursos disponibles dentro de la red de apoyo social.
c) Formular hipdtesis de trabajo y elaborar Proyectos de Tratamiento Familiar
individualizados y temporalizados, estableciendo los objetivos y las estrategias a
seguir, asi como los recursos implicados en la resolucion de las situaciones de riesgo
y desproteccion.

d) Consensuar con las familias el proyecto disenado a fin de conseguir su maxima
implicacion en el tratamiento propuesto.

e) Desarrollar y realizar el seguimiento del Proyecto de Tratamiento Familiar
mediante la aplicacién de técnicas adecuadas y ajustadas a cada caso para conseguir
los objetivos propuestos de acuerdo a su evolucion.

f) Establecer mecanismos permanentes de coordinacién con los servicios que derivan
los casos, contribuyendo a mantener su colaboracidn e implicacion en la resolucion
de los mismos.

g) Elaborar cuanta documentacién e informes técnicos sean necesarios para facilitar
el conocimiento y la evolucidn de los casos tratados, requeridos por el Servicio de
Proteccion de Menores.

h) Establecer mecanismos de colaboracidn con la red de Servicios Generales,
dispositivos especializados e instituciones, con el fin de proporcionar a cada familia
los recursos idoneos para la resolucion de su problematica.

i) Proponer la declaracion de situacién de riesgo al 6rgano colegiado creado al efecto
por la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 de la Ley
4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, cuando durante el
proceso de tratamiento la familia deje de colaborar o se niegue a la continuidad de
la intervencion.

j) Derivar los casos a los recursos sociales mas adecuados una vez finalizado el
tratamiento, para que se continlie con el seguimiento de los mismos cuando sea
necesario. Para ello deberan remitir la documentacién técnica que se precise para
conocer el tratamiento realizado y su evolucidn, y se informara al profesional de
referencia, segun lo dispuesto por la Ley 9/2016, de 27 de diciembre.

k) Proporcionar informacion sobre la evolucién general del Programa vy asistir a las
reuniones de trabajo y de la Comision Técnica que se establezcan.

I) Cualquier otra funcidn relacionada que se considere necesaria para la consecucion
de los objetivos del Programa.”
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: EDUCADORES/AS SOCIALES
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo A2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Media .

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura en Educacién Social.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 15
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS: 260
- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75 + 65
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 70+20+50
4. PELIGROSIDAD: 30
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

AUTONOMIA: 60
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 370

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad, complejidad y especializacién del nivel
de formaciéon exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza las funciones
para las cuales le habilita su titulacion en materia de educacion social e intervencion
social y familiar, en el marco de los servicios sociales, tales como: asistencia técnica
y reinsercion de familias y/o menores que presentan problemas sociales o riesgo de
exclusion social; deteccién, intervencién y seguimiento de proyectos y programas
asignados; programacion y desarrollo de actividades preventivas de marginacion
social y/o situaciones de riesgo; campafas de concienciacidon social; ensefianza y
seguimiento de habitos de comportamiento (higiene, alimentacion, educacion...) a
familias desestructuradas; gestion de ayudas econdmicas; realizacidon de visitas
domiciliarias, entrevistas, atencion general al ciudadano y usuarios en el ambito de
sus competencias, etc.

-Se relaciona con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o
privados sean necesarios, a tal fin, tales como la Delegacién Provincial de Bienestar
Social, Fiscalia y Juzgado de Menores, centros educativos y de salud, y demas
instituciones relacionadas con el menor y la familia.

-Participa en la tramitacidn de los procesos de gasto y justificacion de subvenciones
en el ambito de sus competencias.
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-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: EDUCADOR/A SOCIAL (ETF)
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo A2

-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica

-Clase: Media

FORMACION ESPECIFICA: Grado o Diplomatura en Educacién Social.
ADMINISTRACION: Administracic’m Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 70

4. MANDO: 15

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS: 260

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75 + 65

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 70+20+50

. PELIGROSIDAD: 30

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 60

. DISPONIBILIDAD: 0

NoOouhWN -

TOTAL, PUNTOS = 370

FUNCIONES: (Conforme al articulo 7 del Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que
se regula el Programa de tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo
o desproteccién)

a) Intervenir en los casos asignados por la persona Coordinadora del Programa en la
Entidad Local.
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b) Estudiar y profundizar en el conocimiento de las situaciones de riesgo y
desproteccién, aplicando el instrumento VALORAME, segun lo establecido en su
normativa reguladora, sin perjuicio del uso de otros instrumentos de evaluacién que
se consideren necesarios, contrastando y completando la informacion con las propias
familias y otras fuentes o servicios relacionados con las mismas para establecer un
diagndstico y un pronostico de los cambios y logros que se pueden conseguir,
detectéandose o reforzando los recursos disponibles dentro de la red de apoyo social.
c) Formular hipdtesis de trabajo y elaborar Proyectos de Tratamiento Familiar
individualizados y temporalizados, estableciendo los objetivos y las estrategias a
seguir, asi como los recursos implicados en la resolucion de las situaciones de riesgo
y desproteccion.

d) Consensuar con las familias el proyecto disefado a fin de conseguir su maxima
implicacion en el tratamiento propuesto.

e) Desarrollar y realizar el seguimiento del Proyecto de Tratamiento Familiar
mediante la aplicacién de técnicas adecuadas y ajustadas a cada caso para conseguir
los objetivos propuestos de acuerdo a su evolucion.

f) Establecer mecanismos permanentes de coordinacién con los servicios que derivan
los casos, contribuyendo a mantener su colaboracién e implicacién en la resolucién
de los mismos.

g) Elaborar cuanta documentacion e informes técnicos sean necesarios para facilitar
el conocimiento y la evolucidn de los casos tratados, requeridos por el Servicio de
Proteccion de Menores.

h) Establecer mecanismos de colaboraciéon con la red de Servicios Generales,
dispositivos especializados e instituciones, con el fin de proporcionar a cada familia
los recursos idoneos para la resolucién de su problematica.

i) Proponer la declaracion de situacién de riesgo al 6rgano colegiado creado al efecto
por la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 de la Ley
4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, cuando durante el
proceso de tratamiento la familia deje de colaborar o se niegue a la continuidad de
la intervencion.

j) Derivar los casos a los recursos sociales mas adecuados una vez finalizado el
tratamiento, para que se continde con el seguimiento de los mismos cuando sea
necesario. Para ello deberan remitir la documentacidon técnica que se precise para
conocer el tratamiento realizado y su evolucidn, y se informara al profesional de
referencia, segun lo dispuesto por la Ley 9/2016, de 27 de diciembre.

k) Proporcionar informacion sobre la evolucién general del Programa vy asistir a las
reuniones de trabajo y de la Comision Técnica que se establezcan.

I) Cualquier otra funcion relacionada que se considere necesaria para la consecucién
de los objetivos del Programa”.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A IGUALDAD
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: A2

-Escala: Administracion General

-Subescala: Técnica

-Clase: Media .

FORMACION ESPECIFICA: Diplomatura o grado equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 70
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS: 265
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+65
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 60+20+40
4. PELIGROSIDAD: 20
5. PENOSIDAD: 0
6. AUTONOMIA: 60
7
T

. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 340

FUNCIONES:

-Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos y servicios,
formacién, orientaciéon socio laboral, itinerarios profesionales y normativa que
favorezca la igualdad entre hombres y mujeres.

-Informar y tramitar las diferentes ayudas econdmicas existentes para la proteccion
a las mujeres victimas de violencia de género.

-Concienciar y prevenir en el ambito educativo sobre la violencia de género mediante
campafias de sensibilizacion, para alertar sobre sus causas y efectos.

-Llevar a cabo campafias de informacion y sensibilizacién contra la violencia de
género, la coeducacion, el lenguaje sexista, el reparto de tareas domésticas.
-Realizar y poner en marcha los distintos programas anuales del Instituto Andaluz de
la Mujer.

-Asesorar: Proporcionar informacion especifica y especializada a demandas
concretas. -Dinamizar: Crear y/o mantener en la persona una actitud positiva a
través de la planificacién de acciones que tengan por objetivo las mejoras de las
circunstancias personales respecto al entorno social y laboral.

-Mediar: establecer los mecanismos necesarios para garantizar la coherencia de las
diferentes_medidas en relacién a procesos de motivacién y de acciones de integracién
social y laboral.

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2

47
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083 =8
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025 s
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

-Elaboracién, implementacién y evaluacion de planes de igualdad municipales.
-Disefiar e impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales.

-Disefiar y gestionar programas de sensibilizacién, informacion y formacidon en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y prevencion de la
violencia de género.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa. )
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE PROTECCION CIVIL
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo A2

-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica

-Clase: Media

FORMACION ESPECIFICA: De conformidad con el Articulo 61 del Decreto num.
197/2024 de Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa, de 3 septiembre que regula el Sistema Local de Proteccion Civil
debera estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

a) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior en Coordinacién de
Emergencias y Proteccidn Civil.

b) Estar en posesién de titulo universitario oficial o de técnico superior y tener
superada la formacién especifica que le capacite como personal técnico de proteccion
civil municipal.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos

RETRIBUCION DEL PUESTO: La valoracién en puntos ha sido la siguiente

- Complemento de destino: NIVEL 23. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 75

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 70

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS: 265
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-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 75+70

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+4+20+40

. PELIGROSIDAD: 20

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 60

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 345

NOuUuhWN

FUNCIONES:

De conformidad con el articulo 59 del Decreto nim. 197/2024 de Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, de 3 septiembre
que regula el Sistema Local de Proteccion Civil en los municipios de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia las funciones son las siguientes:

1. En general, el personal técnico de proteccion civil municipal participara en el
desarrollo de las funciones encomendadas al Servicio Local de Proteccién Civil y en
la direccidn, en su caso, de los recursos humanos de dicho servicio. En relacion con
la gestion de las emergencias, colaborara en la gestion del flujo de la informacion
entre la direccién del plan y los operativos intervinientes, coordinando a nivel técnico
las actuaciones precisas para la resolucién de la emergencia, en funciéon de lo
establecido en los planes correspondientes.

2. En particular le corresponde participar en la ejecucion de:

a) Direccidn, en su caso, supervision y gestion del Servicio Local de Proteccion Civil.
b) Direccién, en su caso, supervisién y gestion de las Agrupaciones del voluntariado
de proteccion civil.

c) Supervision y control de la elaboracion, desarrollo, implantacion y mantenimiento
de los planes territoriales de emergencia de ambito local.

d) Control de los planes de autoproteccién desarrollados en el ambito territorial
municipal.

e) Desarrollo, gestion y supervision de los planes de autoproteccion de las actividades
cuya titularidad corresponda al ayuntamiento.
f) Todas aquellas que le sean encomendadas por el 6rgano competente municipal.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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PUESTOS DESEMPENADOS POR SUBGRUPO C1

- RESPONSABLE INSPECCION SERVICIOS MUNICIPALES

- TECNICO/A DE PROTOCOLO.

- RESPONSABLE DE ATENCION AL CIUDADANO.

- JEFES/AS DE SECCION TECNICA.

- JEFE/A DE SECCION DE CONTABILIDAD.

- JEFE/A DE SECCION DE TESORERIA.

- JEFE/A DE SECCION DE RECAUDACION.

- JEFE/A DE SECCION-TRAFICO.

- JEFE/A DE SECCION-PERSONAL.

- JEFE/A DE SECCION DE SELECCION, FORMACION, EMPLEO,
CONDICIONES DEL TRABAJO, VIGILANCIA DE LA SALUD.

- JEFE/A DE SECCION CULTURA

- TECNICO/A INFORMATICA.

- DINAMIZADOR/A.

- OFICIAL/A POLICIA.

- POLICIA.

- DELINEANTE DE CATASTRO.

- INSPECTOR/A DE URBANISMO.

- ENCARGADO/A ELECTRICIDAD.

- ENCARGADO/A OBRAS.

- ENCARGADO/A CARPINTERIA.

- ENCARGADO/A METALISTERIA.

- TECNICO/A DE BIBLIOTECA.

- ADMINISTRATIVO/A.

- TECNICO DE TURISMO.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa. i
DENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE DE INSPECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

- Relacién juridica: Funcionario

- Subgrupo: C1

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Permiso de conducir B.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
ADMINISTRACION: Administracion Pablica
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RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 55

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 45

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS: 275

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+55
. DEDICACION: 20
. RESPONSABILIDAD: 60+55+55
. PELIGROSIDAD: 20
. PENOSIDAD: 30
. AUTONOMIA: 50
. DISPONIBILIDAD: 25

NOUuhWN

TOTAL, PUNTOS= 420

FUNCIONES:

-Inspeccionar y supervisar el funcionamiento de los servicios municipales
relacionados con urbanismo, sanciones, medio ambiente, inspecciones, actividades y
cualquier otro que le sea encomendado- Verificar el cumplimiento de la normativa y
desarrollo de proyectos.

- Investigar y documentar infracciones, incluyendo la identificacion de responsables
y la aplicacion de sanciones.

- Inspeccionar la legalidad de los servicios municipales, incluyendo la verificacién de
licencias y permisos.

- Realizar inspecciones periddicas en establecimientos y actividades para verificar el
cumplimiento de las normas y regulaciones.

- Verificar el cumplimiento de las normas y regulaciones en relacion con las
infracciones cometidas.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general”.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE PROTOCOLO

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracién General

- Subescala: Administrativa

- Clase:

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnicolen FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

RETRIBUCION DEL PUESTO: NIVEL 18.

- Complemento de destino: La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 40

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 180

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+40

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 40+0+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 45

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 240

NOUuhWNH

FUNCIONES:

-Planificacion, coordinacidon y supervision de los actos institucionales promovidos por
el Ayuntamiento o con presencia municipal.

-Organizacién y programacion de la actividad del alcalde: agenda, Vvisitas,
correspondencia oficial de Alcaldia, etc.

-Secretaria personal, agenda, visitas, etc.

-Soporte administrativos general de la actividad de la alcaldia

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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DENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE DE ATENCION AL CIUDADANO
TIPO DE PUESTO: Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1/C2

-Escala: Administracién General

-Subescala: -------

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico,en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS.

FORMA DE PROVISION: Concurso Especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 18. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 45

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 45

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 180

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+30+65

. PELIGROSIDAD: 50

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

NoOouhWN

TOTAL, PUNTOS= 380

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Es responsable de la coordinacion del trabajo de atencién e informacion al ciudadano
de los asuntos y materias derivadas de la OAC, asi como aquellas de indole
administrativa de la Seccién, de su distribucién e inmediata supervisién, asi como de
la subsanacién de incidencias normales que se generen en la prestacion del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Colabora en la atencion e informacién al ciudadano en mesa de los asuntos vy
materias derivadas de la OAC vy, en su caso, de su remisidn al superior jerarquico de
la Seccion, si la complejidad de la materia no permite ser atendida y resuelta de
forma inmediata.

-A tal fin supervisa y realiza tareas administrativas tales como despacho y
cumplimentacién de solicitudes demas documentacion administrativa, registro de
entrada y salida de_documentos, gestidon del Padrén Municipal de Habitantes (altas,
bajas, modificaciones), mantenimiento del Censo electoral, emisiéon y firma de
certificados y volantes de empadronamiento, compulsas, fotocopias, recogida de
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avisos del ciudadano de incidencias varias, renovacion demanda de empleo, archivo,
etc.

-Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi
como las bases de datos informaticas.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general”.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DELIPUESTO: JEFE DE SECCION-TECNICA
(SERVICIOS INFORMATICOS)

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacioén juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP Informatica.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Disponibilidad flexible con localizacidon esporadica
para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Pdblica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 40

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS: 275

-Complemento especifico: Los factores de valoracidén y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60 N
2. DEDICACION: 0 3
3. RESPONSABILIDAD: 60+30+55 ;f
4. PELIGROSIDAD: 15 5
5. PENOSIDAD: 0 &
6. AUTONOMIA: 55 g
g
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7. DISPONIBILIDAD: 25

TOTAL, PUNTOS= 360

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacion del trabajo de indole técnico-administrativa de los
Servicios Técnicos de Nuevas Tecnologias, de su distribucidn e inmediata supervision,
asi como de la subsanacién de cuantas incidencias se generen en la prestacién del
servicio, siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas/actuaciones técnicas y/o administrativas que optimicen, en términos de
eficacia y eficiencia, el servicio.

-Colabora en la realizacion de funciones técnicas de gestién, desarrollo, implantacién,
mantenimiento, control de procesos y resultados que por su grado de especializacion
se le requiera, de nuevas arquitecturas informaticas para los diferentes
Departamentos en atencion a las necesidades de cada uno de ellos.

-Colabora en la prestacion de asesoramiento técnico y presta servicios de
mantenimiento, formacion y asistencia a personas usuarias de sistemas basados en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios
del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le
sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION DE CONTABILIDAD
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente

ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS = 265
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-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+30+55

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 335

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacion del trabajo de indole administrativa de la Unidad
organizativa correspondiente, de su distribucion e inmediata supervisidon, asi como
de la subsanacion de cuantas incidencias se generen en la prestacién del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas que optimicen, en términos de eficacia y eficiencia, el servicio.
-Es responsable de la gestion y tramitacion administrativa de asuntos que comportan
mayor complejidad, responsabilidad o requieran una mayor adaptacion o innovacion,
en los términos que le sean encomendados, con arreglo a su categoria profesional,
todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION DE TESORERIA
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado
Medio o Técnicolen FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
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1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55
TOTAL, PUNTOS = 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+30+55

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 335

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacién del trabajo de indole administrativa de la Unidad
organizativa correspondiente, de su distribucion e inmediata supervision, asi como
de la subsanacién de cuantas incidencias se generen en la prestacién del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas que optimicen, en términos de eficacia y eficiencia, el servicio.
-Es responsable de la gestion y tramitacion administrativa de asuntos que comportan
mayor complejidad, responsabilidad o requieran una mayor adaptacidn o innovacion,
en los términos que le sean encomendados, con arreglo a su categoria profesional,
todo ello siguiendo las directrices y bajo supervisién de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION DE RECAUDACION
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa
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FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnicolen FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS = 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+30+55

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 335

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacion del trabajo de indole administrativa de la Unidad
organizativa correspondiente, de su distribucion e inmediata supervision, asi como
de la subsanacion de cuantas incidencias se generen en la prestacidn del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas que optimicen, en términos de eficacia y eficiencia, el servicio.
-Es responsable de la gestion y tramitacion administrativa de asuntos que comportan
mayor complejidad, responsabilidad o requieran una mayor adaptacion o innovacion,
en los términos que le sean encomendados, con arreglo a su categoria profesional,
todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa. i
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION-TRAFICO
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Plblica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS = 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+30+55

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 335

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacion del trabajo de indole administrativa de la Unidad
organizativa correspondiente, de su distribucion e inmediata supervisidon, asi como
de la subsanacion de cuantas incidencias se generen en la prestacidon del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas que optimicen, en términos de eficacia y eficiencia, el servicio.
-Es responsable de la gestion y tramitacion administrativa de asuntos que comportan
mayor complejidad, responsabilidad o requieran una mayor adaptacion o innovacion,
en los términos que le sean encomendados, con arreglo a su categoria profesional,
todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION-ADMINISTRATIVA
(SERVICIO URBANISMO)

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnicolen FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS = 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 60+30+55

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 55
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 335

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacién del trabajo de indole administrativa de la Unidad
organizativa correspondiente, de su distribucion e inmediata supervision, asi como
de la subsanacion de cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas que optimicen, en términos de eficacia y eficiencia, el servicio.
-Es responsable de la gestion y tramitacion administrativa de asuntos que comportan
mayor complejidad, responsabilidad o requieran una mayor adaptacién o innovacion,
en los términos que le sean encomendados, con arreglo a su categoria profesional,
todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
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-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION-PERSONAL
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General
-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico,en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS = 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+30+55

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 335

NOuTh WN -

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacion del trabajo de indole administrativa de la Unidad
organizativa correspondiente, de su distribucion e inmediata supervision, asi como
de la subsanacion de cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.
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-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas que optimicen, en términos de eficacia y eficiencia, el servicio.
-Es responsable de la gestion y tramitacion administrativa de asuntos que comportan
mayor complejidad, responsabilidad o requieran una mayor adaptacién o innovacion,
en los términos que le sean encomendados, con arreglo a su categoria profesional,
todo ello siguiendo las directrices y bajo supervisién de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.

3K 3k 3K 3K 3K 5k 3K 5k >k 5k 3k 5k 3k 5K 3k 5K 3k 3k 3k >k 5Kk >k >k >k 5k >k 5k >k 5k 3k 5k >k 3K >k 3K >k >k 5k >k 5k 3k 5k 3k 5k 3k 5k 3k >k >k >k 5K >k >k kK >k >k >k %k >k %k >k >k >k >k %k %k

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa. ) )
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION DE SELECCION,
FORMACION, EMPLEO, CONDICIONES DEL TRABAJO, VIGILANCIA DE LA
SALUD

TIPO DE PUESTO: Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacién juridica: Funcionario
-Subgrupo: C1

-Escala: Administraciéon General
-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.
ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 60
4. MANDO: 30
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55
TOTAL, PUNTOS = 265
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
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. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60
. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60430455

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

NoOul b~ WN =

TOTAL, PUNTOS= 335

FUNCIONES:

- Negociacidon de condiciones laborales de los/as empleados/as municipales, en
coordinacion con el departamento legal.

- Deteccion de necesidades y disefio de planes de formacién: Identificar las areas
de desarrollo y capacitacion necesarias para mejorar el desempefo laboral y el
crecimiento profesional de los empleados/as municipales. Elaborar programas de
formacién adaptados a las necesidades identificadas, considerando modalidades
presenciales, virtuales o mixtas.

- Fomento del aprendizaje continuo: Promover una cultura organizacional que
valore y fomente el aprendizaje continuo, incentivando la participacion en
actividades de formacion y desarrollo personal.

- Seguimiento de procesos de seleccion: Realizar el seguimiento de los procesos
de selectivos, asegurando su cumplimiento en tiempo y forma.

- Elaboracion de informes de gestién de las materias que le sean encomendadas.
- Control de horarios y jornadas laborales: Supervisar el registro de la jornada
laboral de los empleados, garantizando el cumplimiento de las normativas sobre
horarios y descansos.

- Coordinacién de examenes médicos: Programar y coordinar los examenes
médicos periddicos y evaluaciones de salud ocupacional para los empleados, en
cumplimiento de la normativa vigente.

- Seguimiento de ausencias por motivos de salud: Registrar y dar seguimiento a
las ausencias laborales debidas a motivos de salud, manteniendo comunicacién
con los empleados y evaluando posibles medidas de apoyo.

- Prevencion de riesgos laborales: Colaborar con el departamento de prevencion
de riesgos laborales en la identificacion y mitigacién de riesgos para la salud de
los trabajadores.

- Promocidn de habitos saludables: Implementar programas de promocion de la
salud y el bienestar en el lugar de trabajo, fomentando habitos saludables y
previniendo enfermedades laborales.

- Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su
competencia.

- Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

3K 3K 3k 5k >k 5k >k 5k >k 5K K 5K 3k 5K 3k >k 3k >k >k >k 5k >k 5k 3k 5k 3k 5k 3Kk >k >k >k >k >k 5K >k 5k >k 5k 3k 5k 3k 5k >k >k >k >k >k >k 5k >k 5k K >k kK >k >k kK >k kK >k k >k k Xk %k

I
N
<
Q
@
n
<
I
~
O]
I3
X
o
s}
=}
i
5
®
[t}
=
=}
=}
<<
w
~
=}
>
[
O

63
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION-CULTURA
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacién juridica: Funcionario/Laboral
-Subgrupo: C1

-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnicolen FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS = 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 60+30+55

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 55

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 335

NOUTh WN -

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacién del trabajo de indole administrativa de la Unidad
organizativa correspondiente, de su distribucion e inmediata supervision, asi como
de la subsanacidn de cuantas incidencias se generen en la prestacién del servicio,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion,
gestion y tramitacion de proyectos, planes, programas y actividades de intervencién
sociocultural, asi como aquellas tareas de informacion, asesoramiento, orientacion y
dinamizacion para distintos colectivos, se relaciona y coordina con cuantas entidades
y profesionales publicos o privados se requieren para poner en marcha actividades o
actuaciones propias del area y que comportan mayor complejidad, responsabilidad o
requieran una mayor adaptacién o innovacion, en los términos que le sean
encomendados, con arreglo a su categoria profesional, todo ello siguiendo las
directrices y bajo supervisidon de sus superiores.
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-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.”
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A INFORMATICA

TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: )

FORMACION ESPECIFICA: F.P.II Informatica o titulacién analoga o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 18.

La valoracion en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION: 45

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 45

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 180

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL I?IFICULTAD TECNICA: 50+40

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 40+0+50

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 0
6
7
P

. AUTONOMIA: 45
. DISPONIBILIDAD: 0
UNTUACION TOTAL= 240

FUNCIONES:
-Es responsable inmediato de las funciones derivadas de la administracion, operacion
y soporte a personas usuarias de sistemas basados en tecnologias de la informacion
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y las comunicaciones, de conformidad con las instrucciones recibidas y bajo la
supervision de su superior jerarquico, tales como mantenimiento del hardware,
instalacion y reparaciéon de equipos, sistemas y software base, apoyo en la
programacion de aplicaciones, asistencia a personas usuarias, apoyo en la gestion de
sistemas, redes, datos y seguridad, etc.

-Es responsable de la gestién y tramitacién administrativa de los asuntos y en los
términos que le sean encomendados, relacionados con las materias propias de su
competencia.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: DINAMIZADOR/A
TIPO DE PUESTO: No Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Laboral
-Subgrupo: C1
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica
-Clase:

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Plblica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 18.

La valoracién en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION: 45

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 45

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS: 180

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+40 8
2. DEDICACION: 0 3
3. RESPONSABILIDAD: 40+0+50 =
4. PELIGROSIDAD: 15 o
5. PENOSIDAD: 0 é
6. AUTONOMIA: 45 &
;
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7. DISPONIBILIDAD: 0
PUNTUACION TOTAL= 240

FUNCIONES:

-Disefiar, planificar e implementar el plan de comunicacion interna de la Institucion.
-Elaborar el plan de comunicacion dotando de contenido a los canales.

-Coordinar su labor con el resto de areas de Comunicaciéon Externa e Interna
(Marketing Corporativo, Comunicaciéon y Prensa, Relaciones Publicas, Relaciones
Institucionales) promoviendo el trabajo en equipo para establecer sinergias.

-Dar soporte a las Areas Sociales en la comunicacion para su difusion en el Municipio.
-Impulsar el diseno de imagen dando cabida a todas las areas, y fomentando la
participacion de los técnicos de las mismas.

-Proponer vias de cohesion para que el trabajo de las distintas areas a través de
reuniones periodicas.

-Gestionar y emitir comunicados que refuercen los mensajes institucionales y
aseguren de manera coherente el estilo propio de la organizacion.

-Fomentar entre las dareas la utilizacion de redes sociales y profesionales de
comunicacién, e impulsar el contenido de la misma como medio de cohesién de la
Institucidn a nivel interno.

-Desarrollar, mantener y documentar la identidad grafica y corporativa del
Ayuntamiento y sus entidades dependientes o afines velando y supervisando la
correcta aplicaciéon de uso en todas sus versiones, logotipos, colores y tipografia.
-Realizar, modificar o adaptar disefios graficos, maquetaciones ilustraciones,
infografias, imagenes etc. con un acabado profesional y, en su caso, adaptado a los
requisitos de produccién con el fin de crear una “Imagen de Marca”.

-Gestionar los medios online y marketing online. Disefio y gestidén de posicionamiento
online (SEO y SEM) vy los contenidos en el entorno digital.

-Desarrollar y supervisar todo el material promocional, de comunicacién, corporativo
e institucional del Ayuntamiento y su produccion en soportes digitales (emailing, blog,
Redes Sociales) y no digitales como catalogos, folletos o carteleria.

-Disefiar y gestionar las campafias publicitarias de comunicacion y su insercidén en
los diferentes medios digitales y no digitales.

-Realizar, gestionar y producir el plan anual de medios. Disefio, gestion y contratacion
de servicios, produccién y recursos del mismo.

-Gestion de la contratacién inherente al servicio y seguimiento, recepcién y firma de
facturas de dichos proveedores.

-Redaccién, disefo grafico y comunicacion de las redes sociales, etc. del
Ayuntamiento -Gestidon y dinamizacion de redes sociales en internet

-Disefiar un procedimiento para la aprobacién de medios sociales de cualquier unidad
administrativa del Ayuntamiento, asi como de sus Organismos Autdonomos.
-Revision y modificacién, en su caso, de la “Instruccién sobre identidad digital e
implantacién, mantenimiento y moderacién de Medios Sociales en el Ayuntamiento
de Las Gabias y sus organismos”

-Gestion de la creacidon y aprobacion de los medios sociales de las unidades
organizativas del Ayuntamiento o de alguno de sus Organismos Autéonomos y su
posterior publicacién en la seccion correspondiente de la pagina web municipal.
-Creacién de una Guia de Estilo para cada red

-Dinamizar las redes sociales utilizando las herramientas mas adecuadas:
Multimedia: optimizacidon de perfiles; creacidn de contenidos propios; creacion de
imagenes y videos; mensajes promocionales y motivadores; disefio de publicaciones
personalizadas; publicacién de noticias relacionadas.
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-Comunicacion y conversacion: interaccion estable con las personas usuarias de las
redes, respondiendo a las consultas, comentarios y mensajes planteados;
colaboraciones con otros dinamizadores de las redes (influencers, bloggers...).
-Publicidad: creacién de perfiles en paginas especializadas; creacién de campanas
publicitarias con motivo de actividades especiales, promociones, etc.

-Seguir y monitorizar sus propias publicaciones, analizando el resultado de las
estrategias aplicadas, su aceptacién por parte de los usuarios, el cumplimiento de los
objetivos y, en su caso, realizar los ajustes necesarios para mejorar el
posicionamiento de las redes sociales municipales.

-Elaboracién de informes mensuales con las estadisticas relativas a las diferentes
redes y al impacto obtenido, cuantitativa y cualitativamente.

-Realizar el seguimiento de la reputacion on line.

-En colaboracion con el Area de Comunicacion municipal, realizar reportajes graficos
de las actividades a promocionar, adaptandolos para su colocacion en las diferentes
redes sociales.

-En el ambito de la e-Administracién, Facilitar su uso e implantaciéon en el municipio
a toda la ciudadania, utilizando de forma continuada el " feed back"
(retroalimentacion) para testear el progreso de dicha implantacion

-Servir de canal o puente entre la ciudadania y la administracién usando los medios
pertinentes.

-Estar abierto al cambio y ser pro activo en las relaciones y sinergias que se generan
al ser un mero interlocutor entre la administracion y la ciudadania

-COMPETENCIAS: Comprension de la organizacidon, orientaciéon al servicio, rigor
profesional, influencia, compromiso con los valores de la entidad, planificacion vy
organizacién, trabajo en equipo con capacidad de coordinacién, gestion y
seguimiento de proveedores

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 4 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE POLICIA
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

- Relacién juridica: Funcionario

- Subgrupo: C1

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Policia y sus auxiliares.
FORMACION ESPECIFICA: Permiso de conducir A y B con autorizacion especial para
conducir transportes prioritarios (BTP).
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50
2. RESPONSABILIDAD: 60
3. COMPETENCIA: 55
4. MANDO: 55
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55
TOTAL, PUNTOS: 275

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+55

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 60+55+55

4. PELIGROSIDAD: 60

5. PENOSIDAD: 70
6
7
T

. AUTONOMIA: 60
. DISPONIBILIDAD: 25
OTAL, PUNTOS= 490

FUNCIONES:

-Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones
normativas vigentes de caracter nacional, autondmico y local en materia de Policia
Local.

-Ejerce la inmediata direccion, organizacion, supervision, control y coordinacién de
las tareas del grupo de agentes de la policia local que le sean asignados.
Principalmente, transmite o6rdenes, criterios de actuacion e instrucciones a sus
subordinados, controlando su ejecucidon y resultados; resuelve las posibles
incidencias y problemas personales y organizativos, consultando con sus superiores
en caso de necesidad; propone los criterios generales de ejecucion del servicio; vela
por el correcto despliegue del personal a su cargo; informa de los asuntos que le
sean encomendados...

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
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NUMERO DE PUESTOS: 26 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: POLICIA

TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

- Relacién juridica: Funcionario

- Subgrupo: C1

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Policia y sus auxiliares.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachiller o Técnico. Carnet de conducir Ay B
con autorizaciéq especial para transportes prioritarios. (BTP)

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso de méritos.

RETRIBUCIONES DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 20. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 55

3. COMPETENCIA: 50

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 205

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+50

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 55+0+50

4. PELIGROSIDAD: 60

5. PENOSIDAD: 70

6. AUTONOMIA: 50

7. DISPONIBILIDAD: 25

TOTAL, PUNTOS= 410

FUNCIONES:

-Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones
normativas vigentes de caracter nacional, autonémico y local en materia de Policia
Local.

-Realiza las funciones que tiene atribuidas en la legislacion vigente en materia de
Policias Locales, en los ambitos de policia administrativa, policia judicial, policia
asistencial y policia medioambiental, bajo la supervisién y de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas por su superior jerarquico, tales como Seguridad
Ciudadana, Transito, Trafico y Circulacion, Atestados, Vigilancia de espacios publicos,
Custodia de edificios e instalaciones, Normativa Municipal, Inspeccién y control de
obras, licencias y demas documentacion administrativa en el ambito de sus
cometidos, Notificaciones y Citaciones Judiciales y apoyo en la realizacion de otras
conflictivas o en situaciones excepcionales, Retirada de vehiculos abandonados,
Cooperacion en la resolucién de conflictos privados, atencidn a los ciudadanos y sus
demandas, en el ambito de sus competencias, etc.
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-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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DENOMINACION DEL PUESTO: POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD.
NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa.

TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

- Relacién juridica: Funcionario

- Subgrupo: C1

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Policia y sus auxiliares.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso de méritos.

RETRIBUCIONES DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 20. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 55

3. COMPETENCIA: 50

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 205

-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+50

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 55+0+50

. PELIGROSIDAD: 40

. PENOSIDAD: 30

. AUTONOMIA: 50

. DISPONIBILIDAD: 25

TOTAL, PUNTOS= 350

FUNCIONES:

Responsabilidades generales:

Bajo las 6rdenes de sus superiores jerarquicos realiza las funciones basicas de la
Policia Local, atribuidas por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y por la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia y disposiciones normativas locales.

Tareas mas significativas:

- Proteger a las autoridades, vigilar y custodiar los edificios e instalaciones
municipales.

- Control de accesos y entrada en Dependencias policiales.
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- Control de material.

- Mantenimiento de los vehiculos policiales.

- Ordenar y dirigir el trafico.

- Policia de ordenanzas y bandos.

- Control de llaves y radioteléfono.

-Vigilancia de armeros y ronda.

-Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: DELINEANTE/A DE CATASTRO

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica

-Clase: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Delineante, F.P. 2° grado, rama delineantes, o
titulacién equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 19. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 45

3. COMPETENCIA: 45

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 45

TOTAL, PUNTOS: 185

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 55+55
. RESPONSABILIDAD: 55+15+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 50

. DISPONIBILIDAD: 0
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TOTAL, PUNTOS = 295
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FUNCIONES DEL PUESTO:

-Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, tales como confeccion
de planos y documentacidon grafica, mediciones y trabajos técnicos relacionados,
garantizando su adecuacion a la normativa vigente y especificaciones de disefio, de
conformidad con las instrucciones de su superior jerarquico y bajo la supervisién de
éste.

-Atiende e informa al publico gestionando y tramitando las gestiones y declaraciones
catastrales (Modelo 900D), tanto presencial como telematicamente, que afectan a
los padrones fiscales, especialmente en relacién con el IBI.

-Desarrolla las funciones administrativas y técnicas vinculadas a la gestidn catastral
municipal, tramitando declaraciones y expedientes asociados que afectan a los
padrones fiscales, asi como realizando su seguimiento a través de aplicaciones
municipales y de la Sede Electrénica del Catastro.

-Mantiene, actualiza y gestiona la informacion grafica y alfanumérica catastral,
incluyendo la elaboraciéon y correcciéon de cartografia, planos y archivos digitales,
asegurando la coherencia entre la realidad fisica de los inmuebles y los datos
incorporados a las bases tributarias. Presta apoyo técnico y administrativo en
procedimientos de regularizacién, manifestaciones de discrepancias, recursos vy
notificaciones, elaborando la documentacion grafica y técnica necesaria vy
participando en la coordinacién Catastro-Registro cuando procede.

-Realiza trabajos técnicos de campo y gabinete, tales como levantamientos
topograficos, replanteos, georreferenciaciéon y generaciéon de archivos graficos
normalizados, utilizando herramientas GIS y CAD para su integracion en los sistemas
de informacion municipal.

-Coordina la informacion catastral con el Padrén Municipal y otros servicios,
garantizando la correcta identificacion de inmuebles, viales y numeraciones, y
contribuyendo a la depuracién y actualizacién de los datos con incidencia tributaria.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.

3k 3k 3k 3K 3k %k 3k 3k 3k %k 3k 3k %k %k 3K %k %k %k 3k 3k %k kK %k %k %k 3K 5k %k kK 3k 3k %k 3k %k %k %k 3k 3k %k kK 3k %k %k 3k %k %k %k 3k %k %k kK %k %k *k kK %k k *k %k

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: INSPECTOR/A DE URBANISMO
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica
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FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado
Medio o Técnicolen FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 19. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 45

3. COMPETENCIA: 45

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 45

TOTAL, PUNTOS: 185

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+45

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 45+0+45

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 50

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 250

NoOouhWN -

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Realizacién de la funcién de inspeccién en materia urbanistica.

-Visita de inspeccion de obras mayores y menores, paralizaciones e informes
urbanisticos

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: ENCARGADO/A DE OBRAS

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C1/C2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Permiso de conducir tipo B

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacion esporadica para
el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
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ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE I?ROVISIC')N: Concurso especifico

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 18. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 40

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 180

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 50+50

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 45+25+20

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 40

. DISPONIBILIDAD: 35

TOTAL, PUNTOS=325

FUNCIONES:

-Se encarga de la coordinacion del equipo de trabajo que tenga asignado para el
desempefiio de las tareas propias del Servicio, relacionadas con la ejecucién de obras,
reparaciones y mantenimiento en general de las infraestructuras basicas y servicios
municipales, limpieza viaria, recogida de residuos sélidos urbanos, etc., asegurando
la correcta realizacién de las mismas.

-Evallda el material necesario para cada actividad, emitiendo informe de las
necesidades a su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacidén, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.

NOuUuhWNH
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: ENCARGADO/A DE ELECTRICIDAD Y
SUMINISTROS

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C1/C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Permiso de Conducir B
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Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacion esporadica para
el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 18. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 40

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 180

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (50+50)

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (45+25+20)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 40

. DISPONIBILIDAD: 35

TOTAL, PUNTOS=325

FUNCIONES:

-Se encarga de la coordinacion del equipo de trabajo que tenga asignado para el
desempefio de las tareas propias del Servicio, relacionadas con la ejecucion de
funciones propias del oficio de electricista, que comportan mayor complejidad,
responsabilidad o requieren una mayor adaptacion o innovacidon en este ambito
competencial.

-Evalla el material necesario para cada actividad, emitiendo informe de las
necesidades a su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa )

DENOMINACION DEL PUESTO: ENCARGADO/A DE CARPINTERIA.

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C1/C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacion esporadica para
el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
FORMACION ESPECIFICA: Permiso de Conducir B

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 18. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 40

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 180

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (50+50)

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (45+25+20)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 40

. DISPONIBILIDAD: 35

TOTAL, PUNTOS=325

FUNCIONES:

-Se encarga de la coordinacion del equipo de trabajo que tenga asignado para el
desempefio de las tareas propias del Servicio, asi como reparaciones vy
mantenimiento en general, infraestructuras basicas y servicios municipales
relacionados con la carpinteria, asegurando la correcta realizacidon de las mismas.
-Evalla el material necesario para cada actividad, emitiendo informe de las
necesidades a su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.

NoOouhWN

3K 3k 3K K 3k 3k 3k %k K K >k K K K K K 5K 3K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 3K 5k 5k %k %k %k 5k %k %k 5k K K K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5Kk 5K >k 3k 3k >k %k %k %k %k >k %k K K K K XK Xk

I
N
<
Q
®
0
=
I
~
Q
3
4
S
)
o
L
=}
@
0
=
o
=]
<<
w
~
S)
Y
[
O

77
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

en la Sede Electronica de la Entidad uUnd. reg: REGISTRO

GENERAL




\!\J

i
g

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa )
DENOMINACION DEL PUESTO: ENCARGADO/A DE METALISTERIA.

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C1/C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacion esporadica para
el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
FORMACION ESPECIFICA: Permiso de conducir B

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 18. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 40

3. COMPETENCIA: 40

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 180

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (50+50)

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (45+25+20)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 40

. DISPONIBILIDAD: 35

TOTAL, PUNTOS=325

FUNCIONES:

-Se encarga de la coordinacion del equipo de trabajo que tenga asignado para el
desempefio de las tareas propias del Servicio al que estd adscrito, asegurando la
correcta realizacion de las mismas.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.

NouhWwWNH

3K 3k 5K K K 3k >k %k >k >k >k K K K K K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5k 5k >k 5k %k %k %k 5k %k >k >k K K K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5k 5k 5k >k %k %k %k >k >k %k kK kK kK K Xk k

I
N
<
Q
®
0
=
I
~
Q
3
4
S
)
o
L
=}
@
0
=
o
=]
<<
w
~
S)
Y
[
O

78
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

en la Sede Electronica de la Entidad uUnd. reg: REGISTRO

GENERAL




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos // Jornada partida
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE BIBLIOTECA
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Funcionario
-Subgrupo: C1
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: ...
Formacion especifica: F.P. II o Mddulo profesional de nivel III o Ciclo formativo o
equivalente o similar en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 17. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 45
2. RESPONSABILIDAD: 30
3. COMPETENCIA: 35
4. MANDO: 0
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS= 160
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 45+35
DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 30+0+50
4. PELIGROSIDAD: 15
5. PENOSIDAD: 40
6. AUTONOMIA: 35
7
T

. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS=250

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza funciones elementales de
catalogacion y clasificacion, asi como las propias que, con arreglo a su categoria,
correspondan por registro, colocacion, ordenacidn y puesta a disposiciéon del fondo
documental de la Biblioteca y su mantenimiento, inventario, recuento y expurgo;
lleva a cabo el proceso de préstamos, expide carnés, atiende e informa al publico y
mantiene el orden en las salas de lectura y consulta.

-Presta su apoyo en la realizacion de tareas y actividades tendentes al fomento,
planificacién, programacion y difusion de actividades culturales relacionadas con la
lectura, asi como en la preparacién y elaboracion del material necesario para
implantarlas (boletines, guias de lectura, etc.), colaborando con otros profesionales,
asociaciones o entidades publicas o privadas necesarias a tal fin.

-Tiene a su cargo los registros estadisticos y bases de datos relacionadas con las
materias de su competencia, actualizandolos cuando sea necesario.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
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servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 23 puestos a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO/A

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacioén juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracién General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado
Medio o Técnicolen FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 21. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 55

2. RESPONSABILIDAD: 55

3. COMPETENCIA: 55

4. MANDO: 15

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 230

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 55+55

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 55+15+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 50

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 295

FUNCIONES:

-Realiza, bajo la direccién del Jefe/a de Seccidén y/o del personal técnico, aquellos
trabajos y tareas de especial complejidad y/o cualificacion que se le encomienden,
en relacidon con los cometidos y competencias propias del Servicio, incluida la
realizacién de informes sencillos con arreglo a su categoria profesional.

-Es responsable de la gestion y tramitacidon administrativa de los asuntos y en los
términos que le sean encomendados, tales como, emision de liquidaciones,
informatizacion de datos, actualizacion de padrones, contabilidad, confeccion de
noéminas, seguros sociales, registro de documentos, cumplimentacion de solicitudes,
expedientes de contratacidn, elaboracién de actas, certificados, y demas documentos
administrativos que le sean requeridos, tramitacion de subvenciones, licencias,
autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones con terceros, patrimonio,
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consumo, archivo, despacho y gestién de correspondencia, pagos y cobros de cierto
importe, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.
-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa // Jornada mixta.
SERVICIO: CULTURA// JUVENTUD

DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO/A

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracién General

-Subesca[a: Admin[strativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 21. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 55

2. RESPONSABILIDAD: 55

3. COMPETENCIA: 55

4. MANDO: 15

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 230

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 55+55

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 55+15+50

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 30
6
7
T

. AUTONOMIA: 50
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 325
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-Realiza, bajo la direccion del Jefe/a de Servicio y/o del personal técnico, aquellos
trabajos y tareas administrativas de especial complejidad y/o cualificacion que se le
encomienden, en relacion con los cometidos y competencias propias del Servicio al
que estad adscrito, incluida la realizacion de informes sencillos con arreglo a su
categoria profesional.

-Es responsable de la gestién y tramitacién administrativa de los asuntos en los
términos que le sean encomendados, tales como, expedientes de contratacion y
demas documentos administrativos que le sean requeridos, para la tramitacion de
subvenciones, licencias, autorizaciones, operaciones con terceros, archivo, despacho
y, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervisidn de sus superiores.
-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa//
SERVICIO: CULTURA

SECCION: -----

DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO/A
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Jornada Mixta.

ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 21. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 55

2. RESPONSABILIDAD: 55

3. COMPETENCIA: 55

4. MANDO: 15

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 230

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
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. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 55+55
. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 55+15+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 30

. AUTONOMIA: 50

. DISPONIBILIDAD: 0

OTAL, PUNTOS = 325

NP~ WN -

FUNCIONES:

-Realiza, bajo la direccién del Jefe/a de Servicio y/o del personal técnico, aquellos
trabajos y tareas administrativas de especial complejidad y/o cualificacidon que se le
encomienden, en relacion con los cometidos y competencias propias del Servicio al
que estad adscrito, incluida la realizacion de informes sencillos con arreglo a su
categoria profesional.

- Es responsable de la gestién y tramitacion administrativa de los asuntos en los
términos que le sean encomendados, tales como, expedientes de contratacion y
demas documentos administrativos que le sean requeridos, para la tramitacion de
subvenciones, licencias, autorizaciones, operaciones con terceros, archivo, despacho
y, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervisién de sus superiores.
-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa // Jornada Mixta.
SERVICIO: MAYORES /DEPORTES.

DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO/A

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
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RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 21. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 55

2. RESPONSABILIDAD: 55

3. COMPETENCIA: 55

4. MANDO: 15

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 230

-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: .

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 55+55

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 55+15+50

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 30
6
7
T

. AUTONOMIA: 50
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 325

FUNCIONES:

-Es responsable de la gestion y tramitacidon administrativa de los asuntos y en los
términos que le sean encomendados, tales como, emision de liquidaciones,
informatizacion de datos, actualizacion de padrones, contabilidad, confeccidon de
noéminas, seguros sociales, registro de documentos,

cumplimentaciéon de solicitudes, expedientes de contratacién, elaboracion de actas,
certificados, y demds documentos administrativos que le sean requeridos,
tramitacién de subvenciones, licencias, autorizaciones, expedientes sancionadores,
operaciones con terceros, patrimonio, consumo, archivo, despacho y gestion de
correspondencia, pagos y cobros de cierto importe, etc., todo ello siguiendo las
directrices y bajo supervision de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que
le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE TURISMO
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracién Especial

FORMACION ESPECIFICA: Titulacién de Bachiller o Técnico de Grado Medio de
Formacion profesional en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 19. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 50

2. RESPONSABILIDAD: 45

3. COMPETENCIA: 45

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 45

TOTAL, PUNTOS: 185

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

. ESPECIAL I?IFICULTAD TECNICA: 50+40

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 40+0+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 30 (implica trabajar una tarde al mes)
. AUTONOMIA: 45

. DISPONIBILIDAD: 0O

NOUTh WN -

TOTAL, PUNTOS= 270
FUNCIONES:

-Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, asi como todas aquellas
otras tareas que se requieran, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico, de promover el patrimonio local, gestionar reservas, organizar
eventos y ofrecer informacidn turistica especializada a los visitantes.

- Atencion a los turistas y visitantes que se acerquen al municipio, proporcionandoles
informacion sobre las fiestas de interés, los elementos patrimoniales, gastrondmicos,
culturales, etc., y cualquier otro que sean de interés turistico del municipio.

- Realizacién de partes diarios y mensuales en las que se recoge la procedencia de
los turistas, las cuestiones mas demandadas y la documentacién distribuida.

- Elaboracién de una memoria final de actividades y resumen de las caracteristicas
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- Prestar servicios de visitas guiadas, asistencia e informacion turistica,
acompafnamiento a los visitantes.

- Control de acceso, apertura y cierre de los recursos monumentales gestionados y
que pudiera gestionar la Concejalia competente.

- Elaboracion de contenidos, rutas turisticas, informacion y venta de los servicios
turisticos, asi como su dinamizacién a través de planes estratégicos propuestos por
la Concejalia de Turismo.

- Manejo de redes sociales de la oficina de turismo.

- Control y venta de entradas correspondientes a actividades organizadas por el
Ayuntamiento.

- Animacion turistica y sociocultural.

- Realizacion de tareas administrativas.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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PUESTOS CORRESPONDIENTES A SUBGRUPO C2

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

- AUXILIAR TECNICO INFORMATICA.
- MONITOR/A DE INFORMATICA.

- MONITOR/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.
- AGENTE MEDIOAMBIENTAL.

- OFICIAL/A MULTISERVICIOS.

- OFICIAL/A JARDINERIA

- OFICIAL/A ELECTRICIDAD

- OFICIAL/A FONTANERIA

- OFICIAL CARPINTERIA

- OFICIAL/A METALISTERIA

- OFICIAL/A OBRAS

- OFICIAL/A PINTURA

- OFICIAL/A BARRENDERO

- CONDUCTOR/A

- CONDUCTOR/A RSU

- MONITOR DE INTEGRACION SOCIAL
- DINAMIZADOR/A SOCIAL

- DINAMIZADOR/A SOCIO-CULTURAL.
- GESTOR/A DE ALMACEN
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NUMERO DE PUESTOS: 20 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracion General

-Subescala: Auxiliar

-Clase: .

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. )

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS = 140

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 30+0+50

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 30
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 185

FUNCIONES:

-Es el responsable inmediato de la atencidn e informacion al publico y en su caso, de
su remision a las unidades o departamentos correspondientes, si la complejidad de
la materia no permite ser atendida y resuelta de forma inmediata.

-Realiza funciones tales como despacho y cumplimentacion de solicitudes y demas
documentacién administrativa, registro de entrada y salida de documentos,
resolucion inmediata de consultas puntuales, compulsas, fotocopias, archivo,
despacho y gestion de correspondencia, etc.

-Presta apoyo al personal administrativo y colabora con él en la confecciéon de
documentos, resoluciones simples, tramitacion de expedientes sencillos y demas
tareas administrativas similares, siempre bajo las directrices y supervisién de
aquéllos o sus superiores.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
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NL’JMER,O DE PUESTOS: 4 puestos a jornada completa.
SECCION: SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TIPO DE PUESTO: No Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién General
-Subescala: Auxiliar

-Clase: )

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. )

ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50
TOTAL, PUNTOS = 140

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los

siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30430
2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 30+0+65

4, PELIGROSIDAD: 50

5. PENOSIDAP: 0

6. AUTONOMIA: 30

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 235
FUNCIONES:

-Es el responsable inmediato de la atencion e informacion al publico y en su caso, de
su remision a las unidades o departamentos correspondientes, si la complejidad de
la materia no permite ser atendida y resuelta de forma inmediata.

-Realiza funciones tales como despacho y cumplimentacion de solicitudes y demas
documentacion administrativa, registro de entrada y salida de documentos,
resolucion inmediata de consultas puntuales, compulsas, fotocopias, archivo,
despacho y gestion de correspondencia, etc.
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-Presta apoyo al personal administrativo y colabora con él en la confeccion de
documentos, resoluciones simples, tramitacion de expedientes sencillos y demas
tareas administrativas similares, siempre bajo las directrices y supervisién de
aquéllos o sus superiores.

-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general”.
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NUMERO DE PUESTOS: 9 puestos a jornada completa.

SERVICIO: SERV SOCIALES, JUVENTUD, DEPORTES, FIESTAS, MAYORES Y
EDUCACION.

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral / Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracion General

-Subescala: Auxiliar

-Clase: )

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. )

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Jornada Mixta.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 140

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30430

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 30+0+50

4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 30
6
7
T

. AUTONOMIA: 30
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 215
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FUNCIONES:

-Es el responsable inmediato de la atencién e informacion al publico y en su caso,
de su remisién a las unidades o departamentos correspondientes, si la complejidad
de la materia no permite ser atendida y resuelta de forma inmediata.

-Realiza funciones tales como despacho y cumplimentacion de solicitudes y demas
documentacién administrativa, registro de entrada y salida de documentos,
resolucidon inmediata de consultas puntuales, compulsas, fotocopias, archivo,
despacho y gestion de correspondencia, etc.

-Presta apoyo al personal administrativo y colabora con él en la confeccion de
documentos, resoluciones simples, tramitacién de expedientes sencillos y demas
tareas administrativas similares, siempre bajo las directrices y supervision de
aquéllos o sus superiores.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacidon pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa. i
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR TECNICO INFORMATICA

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién General

-Subescala: Técnica

-Clase: Auxiliar. )

FORMACION ESPECIFICA: Graduado ESQ// F.P I Informatica o titulacion analoga o
equivalente )

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 140

-Complemento especifico: Los factores de valoracidén y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30 N
2. DEDICACION: 0 3
3. RESPONSABILIDAD: 30+0+50 g
4. PELIGROSIDAD: 15 5
5. PENOSIDAD: 0 &
6. AUTONOMIA: 30 g
;
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7. DISPONIBILIDAD: 0 //

TOTAL, PUNTOS=185

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provisién del puesto de trabajo, realiza tareas auxiliadoras a la
administracion, operacidon y soporte a personas usuarias de sistemas basados en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de conformidad con las
instrucciones recibidas y bajo la supervisién de su superior jerarquico, tales como
mantenimiento del hardware, instalacion de equipos, sistemas y software base,
apoyo en la programacion de aplicaciones, asistencia a personas usuarias, apoyo en
la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad, etc.

-Realiza tareas administrativas elementales, en los términos que le sean
encomendados, relacionadas con las materias propias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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Nl'JMERp DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
SECCION: TE(;NICA
DENOMINACION DEL PUESTO: MONITOR/A DE INFORMATICA
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacioén juridica: Laboral/Funcionario
-Subgrupo: C2
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica
FORMACION ESPECIFICA: Graduado ESO// F.P I Informatica o titulacién analoga o
equivalente ]
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 140

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 30+0+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 0 // TOTAL, PUNTOS=185

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, asistencia a personas usuarias, apoyo
en la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad, etc..., de conformidad con las
instrucciones recibidas y bajo la supervision de su superior jerarquico.

-Realiza tareas administrativas elementales, en los términos que le sean
encomendados, relacionadas con las materias propias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: MONITOR/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Laboral/Funcionario
-Subgrupo: C2

-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Servicios especiales

FORMACION ESPECIFICA: Graduado o ESO//
ADMINISTRACION: Administracién Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCIONES DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 15. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD:30

3. COMPETENCIA:30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 25

TOTAL, PUNTOS: 115

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los

I
N
<
Q
@
n
<
I
~
)
I3
4
o
s}
=}
i
5
®
[t}
=
=}
=}
<
w
~
=}
<
[
O

siguientes:
92
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30
. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 30+0+25

. PELIGROSIDAD: 20

. PENOSIDAD: 0

6. AUTONOMIA:30

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 165

PP wWNRE

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, se encarga de la inmediata
planificacion, direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de actividades de:

- Apoyo en la Dinamizacion de Actividades Socioculturales y Comunitarias

- Planificar y llevar a cabo actividades de ocio, recreativas, culturales o educativas
dirigidas a la comunidad. Estas actividades pueden incluir talleres, charlas,
actividades deportivas, artisticas o recreativas.

- Promover la participacion activa de los vecinos en los programas y eventos
municipales, fomentando la cohesidn social y la integracion comunitaria.

- Desarrollar actividades que promuevan la integracion y la participacion de colectivos
con necesidades especificas, como personas mayores, nifios, personas con
discapacidad, jévenes en situacidén de riesgo o inmigrantes.

- Participar en programas y proyectos destinados a la integracion social de colectivos
en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social. Esto puede incluir acciones
formativas, acompafiamiento o actividades disefiadas para fomentar la autonomia y
la integracion de estas personas en la comunidad.

- Impartir o colaborar en talleres y actividades que promuevan valores como el
respeto, la tolerancia, la igualdad, la convivencia, la solidaridad y la participacion
ciudadana.

- Impulsar y participar en actividades de promociéon de la salud, el deporte y el
bienestar fisico y emocional, con especial atencidon a la prevencién de conductas de
riesgo entre la juventud y otros colectivos.

- Actuar de apoyo a la mediacién en situaciones de conflicto entre usuarios de los
servicios o en el entorno comunitario, facilitando el didlogo y la busqueda de
soluciones pacificas.

- Detectar y abordar posibles situaciones de conflicto antes de que escalen, aplicando
estrategias de prevencién y resolucién de conflictos en el entorno comunitario.

- Colaborar con otros profesionales municipales, como trabajadores sociales,
educadores, técnicos culturales y deportivos, en la planificacién y desarrollo de
programas integrales para la comunidad.

- Asistir en la coordinacidn y ejecucion de los programas municipales que impliquen
el desarrollo de actividades comunitarias o el uso de instalaciones publicas.

- Llevar un registro de asistencia, inscripciones y participacién en las actividades
organizadas. Asimismo, mantener actualizada la documentacidn necesaria
relacionada con los programas y actividades gestionadas.

- Controlar y gestionar el uso adecuado de los recursos materiales disponibles para
el desarrollo de actividades (materiales didacticos, equipos deportivos, etc.).

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
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servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE MEDIOAMBIENTAL

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS: 130

-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30430

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 30+0+30

4. PELIGROSIDAD: 60

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 30
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 210

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza tareas de comprobacion,
verificacidon, supervision y control del cumplimiento de determinada normativa
medioambiental en el término municipal, a nivel basico, en materia de vertidos,
residuos, escombros, vertederos, trazado de caminos y lindes, etc, bajo las
instrucciones y supervision de su superior jerarquico.

-Recoge y carga en vehiculos municipales, enseres que los ciudadanos depositan y
lo traslada al punto limpio.
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-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior

le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE MULTISERVICIOS

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/ Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. //Permiso de Conducir B

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacion para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15

TOTAL, PUNTOS=125

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo en la categoria de oficial, siguiendo
las instrucciones y supervisién de su superior jerarquico realiza los trabajos de
jardineria, limpieza viaria, obras y servicios multiples, mantenimiento general,
fontaneria, electricidad, etc.
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-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
gue realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE ELECTRICIDAD

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Permiso de Conducir B// Titulo de graduado en ESO,
Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15

TOTAL, PUNTOS=125

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15) =65

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza las funciones propias del oficio
de electricista con la categoria de oficial, tales como instalacién, reparacién vy
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mantenimiento general del alumbrado publico y demas instalaciones eléctricas en
edificios, mobiliario y bienes municipales, bajo las instrucciones y supervisién de su
superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE FONTANERIA
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Permiso de Conducir B / Permiso conducir B
Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15

TOTAL, PUNTOS=125

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15) =65

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

FUNCIONES:

- Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza las funciones propias del oficio
de fontanero, con la categoria profesional de oficial, en concreto la instalacion,
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reparacion, saneamiento y mantenimiento general de las instalaciones municipales y
espacios publicos en los que sea, competente, bajo las instrucciones y supervision de
Su superior jerarquico.

- Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE CARPINTERIA

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente// Permiso conducir B

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15

TOTAL, PUNTOS=125

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15) =65

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza las funciones propias del oficio
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de carpintero, con la categoria de oficial, tales como la construccion y el montaje de
muebles e instalaciones de madera en general, revision, diagnéstico de posibles
desperfectos, reparacién de los mismos y mantenimiento general del mobiliario,
equipos e instalaciones de madera ubicados en las dependencias municipales, bajo
las instrucciones y supervision de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.

3K 3k 5K 5k K 3k >k %k >k >k %k K K K K K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5k 3K >k 5k %k %k %k >k %k >k 5k >k K K 3K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K 5K >k >k 5k >k %k %k %k %k >k %k kK kK K K Xk Xk

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE METALISTERIA
REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacion para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente // Permiso Conducir B
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION:30
2. RESPONSABILIDAD:30
3. COMPETENCIA:30
4. MANDO:20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL:15
TOTAL, PUNTOS=125
- Complemento especifico: Los factores de valoracidén y su resultado han sido los
siguientes:
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: (304+20+15) =65
4. PELIGROSIDAD: 60
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 30
. DISPONIBILIDAD: 30
OTAL, PUNTOS= 245
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FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza las funciones propias del oficio
de metallrgico, con la categoria de oficial, tales como el disefio, la construccion y el
montaje de mobiliario metdlico, herrajes, cerraduras, mecanismos de cierre y
apertura, puertas, ventanas, trampillas, cajas, mesas, armarios, dinteles,
estanterias...; revisiéon, diagndstico y reparacion de posibles desperfectos y
mantenimiento general del mobiliario metalico ubicado en las dependencias
municipales, bajo las instrucciones y supervision de su superior jerarquico.

-Limpia las instalaciones y los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios
de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen
uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 10 puestos a jornada completa.
AREA: URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIO: SERVICIOS )

SECCION: MANTENIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS
DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE OBRAS
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacioén juridica: Laboral/ Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. // Permiso conducir B

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacidén para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION: 30 g
2. RESPONSABILIDAD: 30 g
3. COMPETENCIA: 30 o
4. MANDO: 20 X
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15 i
;
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TOTAL, PUNTOS=125

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15) =65

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

NouhWN

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provisidon del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio
de albaifiil, con la categoria profesional de oficial, tales como construccidn, reparacion
y mantenimiento de obras, vias publicas, edificios y demas instalaciones municipales,
bajo las instrucciones y supervisidn de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A DE PINTURA

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacidén para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. // Permiso conducir B

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE I?ROVISIC')N: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30
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5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15
TOTAL, PUNTOS=125

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60
. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15) =65

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

NouhWN

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza las funciones propias del oficio
de pintor, con la categoria profesional de oficial, tales como revestimiento,
enmasillados, mezclas de pinturas, decoracion, lijado, proteccién, mantenimiento,
etc. de paredes, muros, mobiliario, cubiertas, y otras superficies interiores o
exteriores de edificios e instalaciones municipales, bajo las instrucciones vy
supervision de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
gue realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL/A BARRENDERO/A

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. // Permiso conducir B

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacion para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 30
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4. MANDO: 20

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15
TOTAL, PUNTOS=125

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60
. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15) =65

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

NOUhAh WN -

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provisidn del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio
de barrendero, con la categoria profesional de oficial, asi como todas aquellas tareas
que impliquen mantenimiento y limpieza general de los parques, jardines y demas
zonas verdes que le sean asignados, bajo las instrucciones y supervision de su
superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
gue realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporaciéon pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.
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NUMERO DE PUESTOS: 3 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: CONDUCTORES/AS

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacidén para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. // Permiso de conducir tipo By C

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 20
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4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15

TOTAL, PUNTOS=95

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30)

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (30+20+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 245

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provisidon del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio
de conductor, bajo las instrucciones y supervision de su superior jerarquico.
-Especificamente, conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de
carnet exigido y los emplea en la realizacidn de tareas para las que estan destinados.
-Colabora en la carga y descarga de materiales, controla la carga durante el
transporte, presta su apoyo al resto de brigadas en las tareas que le requiera su
superior jerarquico, etc.

NOUhAh WN -
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NUMERO DE PUESTOS: 3 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: CONDUCTORES/AS DE RECOGIDA DE RSU
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. //Permiso de conducir tipo By C

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 20

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15

TOTAL, PUNTOS=95

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
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1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (45+45)
2. DEDICACION: 20

3. RESPONSABILIDAD: (40+20+15)

4. PELIGROSIDAD: 140

5. PENOSIDAD: 80

6. AUTONOMIA: 45

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 450

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provisién del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio
de conductor, bajo las instrucciones y supervision de su superior jerarquico.
-Especificamente, conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de
carnet exigido y los emplea en la realizacidn de tareas para las que estan destinados.
-Colabora en la carga y descarga de materiales, controla la carga durante el
transporte, presta su apoyo al resto de brigadas en las tareas que le requiera su
superior jerarquico, etc.

-Se responsabiliza del mantenimiento, limpieza y cuidado del vehiculo asignado a su
cargo, realizando pequefias reparaciones que no requieran conocimientos
cualificados.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa (Jornada mixta)
DENOMINACION DEL PUESTO: DINAMIZADOR/A SOCIAL

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral//Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente.

ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 17. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION: 30 3
2. RESPONSABILIDAD: 35 ;E‘g
3. COMPETENCIA: 30 &
4. MANDO: 0 g
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50 T
)
5
%
O
105

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083 =9
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923],0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025 4

07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

TOTAL, PUNTOS: 145

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: .

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 30+0+50

. PELIGROSIDAD: 35

. PENOSIDAD: 40

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 245

FUNCIONES:

-Se encarga de proporcionar informacion actualizada sobre programas, planes,
proyectos, actividades, talleres o actuaciones de caracter social, laboral, educativo y
cultural para diferentes colectivos (extranjeros, tercera edad, juventud, ...),
detectando necesidades especificas de la poblacion, orientando a los usuarios en
atencion a dichas necesidades y fomentando la participacién ciudadana, colaborando
en la organizacion de aquellas actividades que se desarrollen en dichos ambitos,
acompafnando a los usuarios en viajes y excursiones.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le
sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.

NoOoOuhWN -
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NUMERO DE PUESTOS: 6 puestos a jornada completa (Jornada Mixta)
DENOMINACION DEL PUESTO: DINAMIZADOR/A SOCIO-CULTURAL

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral//Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 17. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 35

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 145

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los

siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30430
2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 30+0+50

4. PELIGROSIDAD: 35

5. PENOSIDAD: 40

6. AUTONOMIA: 30

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 245

FUNCIONES:

- Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, colabora en la elaboraciéon de
proyectos, planes, programas y actividades de intervencion sociocultural, educativas
y de juventud; lleva a cabo tareas de informacidn, asesoramiento, orientacion y
dinamizacién para distintos colectivos; se relaciona y coordina con cuantas entidades
y profesionales publicos o privados se requieren para poner en marcha actividades o
actuaciones propias del ambito competencial; imparte actividades, etc.

-Realiza tareas de la gestion y tramitacion administrativa de los asuntos y en los
términos que le sean encomendados, (convocatorias, oficios, actas, publicaciones,
carteles, formularios);

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le
sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: MONITOR/A DE INTEGRACION SOCIAL
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
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RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 17. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30

2. RESPONSABILIDAD: 35

3. COMPETENCIA: 30

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 50

TOTAL, PUNTOS: 145

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 35+0+50

. PELIGROSIDAD: 15

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 30

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 185

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad, complejidad y especializacién del nivel
de formacién exigido para la provisién del puesto de trabajo, colabora en la
programacion, elaboracion e implementacion de proyectos de prevencion e
integracion socio-comunitarios y educativa, siguiendo las instrucciones de su superior
jerarquico y personal técnico del Departamento, y bajo la supervisién de aquel.

-A tal fin, colabora en el disefio y ejecucién de actividades de atencién a las
necesidades fisicas y psicosociales, de apoyo a la gestion doméstica, de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social, de concienciacion
social, de mediacién entre personas y grupos, gestionando los recursos necesarios a
tal fin (ayudas, subvenciones, etc.), ...

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le
sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: GESTOR/A DE ALMACEN
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA: Permiso de Conducir B// Titulo de graduado en ESO,
Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 16. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 30
2. RESPONSABILIDAD: 30
3. COMPETENCIA: 30
4. MANDO: 20
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 15
TOTAL, PUNTOS=125

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30) =60
2. DEDICACION: 0
. RESPONSABILIDAD: (304+20+15) =65
. PELIGROSIDAD: 60
. PENOSIDAD: 0
. AUTONOMIA: 30
. DISPONIBILIDAD: 30

NOuUuh~hWw

TOTAL, PUNTOS= 245
FUNCIONES:

- Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion

exigido para la provisiéon del puesto de trabajo, realiza las funciones propias del oficio

de oficial de almacén, tales como la recepcidon, almacenamiento, organizacion vy

control del inventario de bienes y materiales en las instalaciones del almacén

municipal.

— Supervisa y ejecuta la distribucion y entrega de materiales, herramientas y
equipos necesarios para los distintos servicios municipales, asegurandose de que
se cumplen los procedimientos establecidos y las normas de seguridad aplicables.
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— Maneja los dispositivos, equipos de manipulacion de cargas, herramientas y
sistemas informaticos asociados a la gestion del almacén, siendo responsable de
su ordenacion, limpieza y buen uso.

— Garantiza el mantenimiento basico de las herramientas y equipos de almacén,
informando a su superior jerarquico de cualquier incidencia o necesidad de
reparacion.

— Realiza inventarios periédicos y actualiza los registros de existencias,
proporcionando informes precisos sobre el estado del almacén cuando sea
requerido por su superior.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general”.
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PUESTOS CORRESPONDIENTES AL SUBGRUPO AP

- MONITOR/A DE SERVICIOS A LA CIUDADANiA
- NOTIFICADOR/A

- SUBALTERNO/A

- MONITOR/A DE MEDIO AMBIENTE.

- PEONES JARDINEROS/AS.

- PEONES SERVICIOS MULTIPLES.

- PEONES ELECTRICISTAS

- PEONES FONTANEROS/AS

- PEONES CARPINTEROS/AS.

- PEONES METALISTERIA.

- PEONES OBRAS.

- PEONES PINTURA.

- OPERARIOS RECOGIDA DE RSU

- PEONES BARRENDEROS

- OPERARIOS MULTISERVICIOS

- AUXILIARES AYUDA DOMICILIO

- AUXILIARES DE BIBLIOTECA

- INFORMADOR/A DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DEPORTIVA
- MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS

- SOCORRISTAS )

- MONITORES DE NATACION

- OPERARIO/A MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: MONITOR/A DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Laboral/Funcionario
-Subgrupo: AP
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Servicios Especiales

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Jornada partida, festividad, y turnicidad (M-T).
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoraciéon en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20
2. RESPONSABILIDAD: 20
3. COMPETENCIA: 20
4. MANDO: 0
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS= 100

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes:

1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 30+0+50

4.PELIGROSIDAD: 30

5.PENOSIDAD: 50

6. AUTONOMIA: 30

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 250

FUNCIONES:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y autonomia propio del nivel de titulacion
requerido para el desempefio del puesto, realiza las funciones de:

— Disenar e impartir actividades relacionadas con el ambito social, cultural,
educativo, recreativo o deportivo, adaptandolas a diferentes grupos de edad y
perfiles, incluyendo menores, adultos, mayores y personas con diversidad
funcional.

- Organizar talleres, programas y eventos que promuevan la integracion, el ocio
saludable y la cohesidn social, incentivando la participacién activa de los vecinos
en las actividades municipales.

— Apoyar en la planificacién y ejecucion de eventos publicos como ferias, jornadas
culturales, competiciones deportivas o actividades al aire libre, asegurando la
preparacion y supervision de los espacios e instalaciones necesarias.
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- Manejar el material requerido para las actividades, velando por su ordenacion,
conservacion y buen uso, ademas de supervisar el inventario y reportar posibles
necesidades de reposicion o mejora.

— Garantizar la seguridad de los participantes en las actividades, aplicando
protocolos establecidos, gestionando incidencias y atendiendo consultas para
facilitar la participacion.

- Fomentar el respeto por las normas de convivencia, el cuidado de las instalaciones
publicas y la practica de habitos de vida saludables entre los participantes,
promoviendo valores de cooperacidn, inclusién y respeto.

- Realizar un seguimiento y evaluacion de las actividades, recopilando opiniones de
los participantes, elaborando informes sobre el impacto y proponiendo mejoras
para futuras ediciones.

— Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general”.
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NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: NOTIFICADOR/A
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacién juridica: Funcionario
-Subgrupo: AP
-Escala: Administracién General
- Subescala: Subalterno
FORMACION ESPECIFICA: Permiso de conducir tipo B
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20
2. RESPONSABILIDAD:20
3. COMPETENCIA:20
4. MANDO: 0
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS = 100
-Complemento especifico: Los factores de valoracidn y su resultado en puntos han
sido los siguientes: .
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 20+20
2. DEDICACION: 0
3. RESPONSABILIDAD: 20+0+40
4. PELIGROSIDAD: 25
5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 25
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 150
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FUNCIONES:

-Es responsable de la practica de notificaciones, citaciones y comunicaciones tanto
externas como internas, asi como del traslado y reparto de instrumentos, materiales,
documentacion y paqueteria diversa, realizando los encargos encomendados dentro
y fuera de las dependencias donde se encuentre asignado.

-Realiza tareas simples de oficina (como franqueo y cierre de correspondencia,
clasificacion de documentos, etc.) y trabajos de reprografia (incluyendo utilizacion de
maquinas reproductoras, encuadernadoras o similares), manejando a nivel usuario
equipos informaticos, cuando es necesario.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 3 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: SUBALTERNO/A
TIPO DE PUESTO: No Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién General

-Subescala: Subalterno

FORMACION ESPECIFICA: --------
ADMINISTRACION: Administracién Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20

2. RESPONSABILIDAD: 20

3. COMPETENCIA: 20

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 35

TOTAL, PUNTOS = 95

-Complemento especifico: Los factores de valoracidon y su resultado en puntos han
sido los siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 20+20

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 20+0+65

. PELIGROSIDAD: 50

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 0

NOUhWNH

TOTAL, PUNTOS= 200
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FUNCIONES:

-Traslada y reparte materiales, documentacion y paqueteria diversa (tanto
internamente como externamente).

-Realiza actividades administrativas basicas, elementales y de soporte a la gestion,
de conformidad con las instrucciones recibidas por su superior jerarquico y bajo su
supervision, tales como formalizacidon, cumplimentacion y despacho de documentos
o impresos basicos; tramitacion de expedientes sencillos; maneja a nivel usuario
equipos informaticos; atiende llamadas telefdnicas e informa al publico.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general”.
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DENOMINACI(’)N DEL PUESTO: MONITOR/A DE MEDIO AMBIENTE
NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

FORMACION ESPECIFICA:

ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20

2. RESPONSABILIDAD: 20

3. COMPETENCIA: 20

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 35

TOTAL, PUNTOS = 95

- Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado en puntos han
sido los siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 20+20 N
2. DEDICACION: 0 3
3. RESPONSABILIDAD: 20+0+40 ;Ev?
4. PELIGROSIDAD: 25 &
5. PENOSIDAD: 0 S
6. AUTONOMIA: 25 z
;
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7. DISPONIBILIDAD: 0 // TOTAL, PUNTOS= 150

FUNCIONES:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion
exigido para la provision del puesto de trabajo, se encarga de dar la informacion
correspondiente del cumplimiento de la normativa medioambiental en el término
municipal, interpretar sus valores y problematica, guiar y capacitar a las personas
para contribuir a la conservacién y mejora ambiental, bajo las instrucciones y
supervision de su superior jerarquico.

-Atiende llamadas telefdnicas y al publico.

-Identificar las actividades humanas que influyen en el medio para desarrollar
criterios de sostenibilidad y equilibrio ambiental.

-Analizar los componentes basicos de un problema ambiental para su valoracion y
propuesta, en su caso, de alternativas sostenibles.

-Sensibilizar sobre los impactos ambientales que generan las actividades humanas.

-Localizar y mostrar buenas practicas ambientales y generar respuestas educativas.
-Comunicar y fomentar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente

-Aplicar técnicas de orientacion y de intervencion ante contingencias en el entorno
ambiental.

-Dirigir grupos de personas por el entorno y sus representaciones.

-Utilizar los recursos e infraestructuras del entorno para desarrollar programas y
actividades de educacién ambiental.

-Realizar la valoracion inicial del accidentado, para aplicar los protocolos de
intervencion adecuados.

-Identificar los diferentes elementos que componen el medio y sus interrelaciones,
para la interpretacién y conocimiento del mismo

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS JARDINEROS/AS

TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:

I
N
<
Q
@
n
<
I
~
)
I3
4
o
s}
=}
i
5
®
[t}
=
=}
=}
<
w
~
=}
<
[
O

115
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 202512
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS - 20/04/2026 25000083
se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 21/02/2025
07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 20/04/2026 11:05:03 .

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




\!\J

=
e

Las Gabias
AYUNTAMIENTO

Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

. ESPECIALIZACION 20

. RESPONSABILIDAD 20

. COMPETENCIA 20

. MANDO 0

. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS 70

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 30 //TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria simple y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico, relacionadas con la categoria de pedn jardineria , tales como
plantar y podar arboles, arbustos y demas tipos de vegetacion, instalaciones de
sistemas de riego y en general, todas aquellas tareas que impliquen mantenimiento
y limpieza general de loa parques, jardines y demas zonas verdes que le sean
asignados , bajo las instrucciones y supervisién de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 8 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS SERVICIOS MULTIPLES

TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficiosFORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20
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2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS 70

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

4. PELIGROSIDAD: 60

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 25
. DISPONIBILIDAD: 30
OTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES DEL PUESTO:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico, relacionadas con la jardineria, limpieza viaria, obras y servicios
multiples, mantenimiento general, fontaneria, electricidad, etc. Entre ellas, preparar
el terreno para posterior semillacion o plantacion; cavar y desfondar terrenos; plantar
flores, arbustos y demas tipos de vegetacion; recoger, cargar, trasladar y descargar
materiales, Utiles y herramientas; montaje y desmontaje de escenarios; limpiar vias
y espacios publicos, zonas verdes y aledafios a parques, jardines y zonas urbanas
con arbolado; mantenimiento y reparacion de obras y edificios publicos; instalacion
de mobiliario urbano, etc.

-Limpia las instalaciones y los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios
de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS ELECTRICISTAS
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20

2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS = 70

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: (204+0+15)

4. PELIGROSIDAD: 60

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 25
. DISPONIBILIDAD: 30
OTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES DEL PUESTO:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria simple y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico, relacionadas con la categoria de pedn electricidad, tales como
reparacion y mantenimiento general de alumbrado publico y demas instalaciones
eléctricas en edificios, mobiliario y bienes nupciales, bajo las instrucciones vy
supervision de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS FONTANEROS/AS
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20

2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS = 70

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES DEL PUESTO:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria simple y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de su
superior jerarquico, relacionadas con la categoria de peoén fontaneria, tales como la
instalacidn, reparacion, saneamiento y mantenimiento general de las instalaciones
municipales y espacios publicos en los que sea competentes, bajo las instrucciones y
supervision de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS CARPINTEROS/AS
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20

2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS 70

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

. DEDICACION:

. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria simple y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de su
superior jerarquico, relacionadas con la categoria de pedn carpintero , tales como la
construccion y el montaje de muebles e instalaciones de madera en general,
reparacion de los mismos y mantenimiento general del mobiliario, equipos e
instalaciones de madera ubicados en las dependencias municipales, bajo las
instrucciones y supervision de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa ;
DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS METALISTERIA
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20

2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS = 70

- Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

. DEDICACION

. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES DEL PUESTO:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria simple y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico, relacionadas con la categoria de pedn metalurgia , tales como la
construccion y el montaje de mobiliario metalico , herrajes, cerraduras , mecanismos
de cierre y aperturas , puertas , ventanas trampillas , cajas mesas , armarios ,
dinteles estanterias y reparacion de posibles desperfectos metalicos ubicados en las
dependencias municipales, bajo las instrucciones y supervisién de su superior
jerarquico.

-Maneja los dispositivos, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 7 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS DE OBRAS
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20

2. RESPONSABILIDAD: 20

3. COMPETENCIA: 20

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 10

TOTAL, PUNTOS 70

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes:

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20) =40

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (20+0+15) = 35

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria simple y
utensilios no complejos, relacionadas con la categoria de pedn de obras, tales como
construccion, reparacién y mantenimiento de obras, vias publicas, edificios y demas
instalaciones municipales, bajo las instrucciones y supervisibn de su superior
jerarquico.

-Maneja los dispositivos, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES/AS PINTURA
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial
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-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20

2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS = 70

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

. DEDICACION

. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES DEL PUESTO:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria simple y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de su
superior jerarquico, relacionadas con la categoria de pedn de pintura, tales como
revestimiento, enmasillados, mezclas de pinturas, decoracidn, lijado, proteccion,
mantenimiento, etc. de paredes, muros, mobiliario, cubiertas, y otras superficies
interiores o exteriores de edificios e instalaciones municipales, bajo las instrucciones
y supervision de su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
gue realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIOS/AS DE RECOGIDA DE RSU
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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-Clase: Personal de oficios.

FORMACION ESPECIFICA:

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Festividad y nocturnidad.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20

2. RESPONSABILIDAD: 30

3. COMPETENCIA: 20

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 10

TOTAL, PUNTOS= 80

Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (30+30)

2. DEDICACION: 20

3. RESPONSABILIDAD: (40+0+15)

4. PELIGROSIDAD: 140

5. PENOSIDAD: 80
6
7
T

. AUTONOMIA: 45
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS= 400

FUNCIONES:

-Realiza los trabajos propios derivados de la recogida de residuos sélidos urbanos
depositados en los contenedores, asi como en la zona que los rodea, bajo las
instrucciones y supervision de su superior jerarquico.

-Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo las instrucciones del mismo,
en la realizacion de tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y
utensilios no complejos, acordes a su categoria de operario polivalente.

-Limpia las instalaciones y los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios
de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion y buen uso.
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: PEONES BARRENDEROS/AS
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial
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Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA:

Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
ADMINISTRACION: Administracién Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20

2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS 70

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado en puntos han
sido los siguientes: )

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

. PELIGROSIDAD: 60

. PENOSIDAD: 0

. AUTONOMIA: 25

. DISPONIBILIDAD: 30

TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES DEL PUESTO:

-En general, realiza tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria simple y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico, relacionadas con la categoria de pedn barrendero, tales como,
tareas que impliqguen mantenimiento y limpieza general de loa parques, jardines y
demas zonas verdes que le sean asignados, bajo las instrucciones y supervisiéon de
Su superior jerarquico.

-Maneja los dispositivos, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 10 puestos a jornada completa
DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIOS MULTISERVICIO
TIPO DE PUESTO: No singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario*
-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA: ----
Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible con localizacién para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

ADMINISTRACION: Administracién Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION 20

2. RESPONSABILIDAD 20

3. COMPETENCIA 20

4. MANDO 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL 10

TOTAL, PUNTOS 70

- Complemento especifico: Los factores de valoracidn y su resultado en puntos han
sido los siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: (20+20)

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: (20+0+15)

4. PELIGROSIDAD: 60

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 25
. DISPONIBILIDAD: 30
OTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES:

-En general, realiza tareas manuales basicas de albafileria, fontaneria, electricidad,
metalisteria, pintura, cerrajeria y carpinteria, asi como todas aquellas otras tareas
sencillas que se requieran, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico, en todo tipo de espacios municipales, edificios municipales,
escuelas, institutos, polideportivo y mobiliario urbano.

- Apoyo logistico en los eventos que realice la Corporacién montando y desmontando
escenarios, carpas, vallados y sillas para fiestas, eventos culturales o deportivos.
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- Conduccidn de vehiculos y maquinaria municipal, asi como el traslado de materiales
0 enseres.

- Control, mantenimiento y limpieza de los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que utiliza, siendo el responsable de su ordenacion y
buen uso.

- Intervenir en situaciones excepcionales como nevadas, inundaciones, caida de
arboles o limpieza tras temporales, colaborando y apoyando a las brigadas de
trabajo.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 20 puestos a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacioén juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales
FORMACION ESPECIFICA: Cualificacion profesional de Atenciéon Socio Sanitaria a
personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
o algunas de las titulaciones establecidas en la Resolucién del 10 de julio de 2018
por la que se establecen los requisitos de acreditacién de la cualificacion profesional
de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Certificado de Habilitacion Excepcional o
Certificado de Habilitacion Provisional establecido en la Resolucién del 10 de julio de
2018 por la que se establecen los requisitos de acreditacién de la cualificacién
profesional.
ADMINISTRACION: Administracién Publica.

FORMA DE E’ROVISION: Concurso méritos
RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20
2. RESPONSABILIDAD: 20
3. COMPETENCIA: 20
4. MANDO: 0
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS= 100
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los

CSV: 07EA001539F000K2G7H1S3G4Z2
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. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 20+20

. DEDICACION: 0

. RESPONSABILIDAD: 20+0+20

. PELIGROSIDAD: 40

. PENOSIDAD: 50

. AUTONOMIA: 20

. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 190

FUNCIONES:

-Realiza tareas relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del
hogar, tales como limpieza cotidiana de la vivienda, lavado de ropa, cosido y
planchado de la misma, realizacidon de compras domésticas, preparacidon y cocinado
de alimentos, etc.

-Atencidn personal al usuario, en actividades de la vida diaria, como la higiene, aseo
y vestido, apoyo para la movilidad dentro del domicilio.

-Labores de asistencia y acompafiamiento personal a aquellas personas que
presentan dificultades para desenvolverse auténomamente en el exterior, en su
gestidon de tramites, etc.

-Curas sencillas y administracién de medicamentos que hayan sido prescritos por
facultativos médicos, siempre que no requieran una especializacion o conocimiento
cualificado, propio del que se requiere al personal sanitario.

-Apoyo socio-educativo para estimular la autonomia e independencia, conversacion
motivadora, etc.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 2 puestos // Jornada partida
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIARES DE BIBLIOTECA
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Laboral/Funcionario
-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial
-Subescala:

-Clase:

FORMACION ESPECIFICA:
ADMINISTRACION: Administracion Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 20
2. RESPONSABILIDAD: 20
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3. COMPETENCIA: 20
4. MANDO: 0
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS= 100
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD: 30+0+50
PELIGROSIDAD: 15
PENOSIDAD: 40
AUTONOMIA: 30
. DISPONIBILIDAD: 0
TOTAL, PUNTOS=225

NoOUAWN

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza tareas auxiliares de registro,
colocacion, ordenacion y puesta a disposicion del fondo documental de la Biblioteca
y su mantenimiento, inventario, recuento y expurgo, todo ello siguiendo las
directrices y bajo la supervisién de sus superiores.

-Colabora en el proceso de préstamos, expide carnés, atiende e informa al publico y
mantiene el orden en las salas de lectura y consulta.

-Realiza actividades administrativas elementales y de soporte a la gestion, de
conformidad con las instrucciones recibidas por su superior jerarquico y bajo su
supervision, tales como formalizacidon, cumplimentacion y despacho de documentos
o impresos basicos; tramitacién de expedientes sencillos; informatizacién de datos;
compulsas; fotocopias; archivo; despacho y gestion de correspondencia, etc.

- Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le
sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidon a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidon del interés
general.
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NUMERO DE PUESTOS: 3 puestos a jornada completa ;
DENOMINACION DEL PUESTO: INFORMADOR/A DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y DEPORTIVA

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacion juridica: Laboral/Funcionario
-Subgrupo: AP/C2

-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Servicios Especiales
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FORMACION ESPECIFICA:

ADMINISTRACION: Administracic’m Publica.
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION:20

2. RESPONSABILIDAD: 20

3. COMPETENCIA: 20

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS= 100

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

2. DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 30+0+65

4. PELIGROSIDAD: 50

5. PENOSIDAD: 0
6
7
T

. AUTONOMIA: 30
. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 235

FUNCIONES:

-Es el responsable inmediato de la atenciéon e informacidén al publico y en su caso, de
su remision donde corresponda, si la complejidad de la materia no permite ser
atendida y resuelta de forma inmediata.

-Realiza actividades administrativas elementales y de soporte a la gestion, de
conformidad con las instrucciones recibidas por su superior jerarquico y bajo su
supervision, tales como formalizacion, cumplimentacion y despacho de documentos
o impresos basicos; tramitacion de expedientes sencillos; cobros de pequefio
importe, arqueos y cuadres; inscripciones; informatizacién de datos; mailing
informativos o publicitarios; compulsas; fotocopias; archivo; despacho y gestion de
correspondencia, etc.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le
sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general. *
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NUMERO DE PUESTOS: 8 puestos a jornada completa.
DENOMINACION DEL PUESTO: MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS
TIPO DE PUESTO: NO Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:
-Relacién juridica: Laboral/Funcionario
-Subgrupo: AP/C2
-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Servicios Especiales
FORMACION ESPECIFICA:
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Jornada partida, festividad, y turnicidad (M-T).
ADMINISTRACION: Administracion Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.
RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION:20
2. RESPONSABILIDAD: 20
3. COMPETENCIA: 20
4. MANDO: 0
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS= 100

-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 30+0+50

4 .PELIGROSIDAD: 30

5.PENOSIDAD: 50

6. AUTONOMIA: 30

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 250

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Con el grado de responsabilidad, dificultad y autonomia propio del nivel de titulacion
requerido para el desempefio del puesto, realiza las funciones de ensefianza
deportiva para las que le habilita su titulacién en el marco de los servicios deportivos
municipales, colaborando en la organizacion de eventos deportivos y en la
preparacion de las instalaciones para el desarrollo de las actividades programadas.
-Realiza los trabajos propios de monitor deportivo/a, velando por la seguridad de
usuarios., colaborando en la organizacién de eventos deportivos y en la preparacion
de las instalaciones para el desarrollo de las actividades programadas.

- Maneja el material deportivo necesario para la imparticién de sus clases, velando
por su ordenacién, conservacién y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

NUMERO DE PUESTOS: 8 puestos a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: SOCORRISTAS

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacidn juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP/C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de socorrista, titulo de primeros auxilios, titulo de
desfibrilador y capacitaciép para tratamiento de aguas de piscinas de uso colectivo.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Jornada partida, festividad, y turnicidad (M-T).
ADMINISTRACION: Administracion Publica

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
- Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:

1. ESPECIALIZACION:20

2. RESPONSABILIDAD: 20

3. COMPETENCIA: 20

4. MANDO: 0

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS= 100
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

DEDICACION: 0

3. RESPONSABILIDAD: 30+0+50

4. PELIGROSIDAD: 30

5. PENOSIDAD: 50
6. AUTONOMIA: 30
7
T

. DISPONIBILIDAD: 0
OTAL, PUNTOS = 250

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Realiza los trabajos propios del oficio de socorrista, velando por la seguridad de
usuarios y previniendo situaciones de riesgo (incluida la medicién y control de los
parametros quimicos y ambientales del agua), e imparte formacion en la actividad
deportiva de natacioén, y/o actividades acuaticas, especialmente, colaborando en la
organizacion de eventos deportivos y en la preparacion de las instalaciones para el
desarrollo de las actividades programadas.

- Maneja el material deportivo necesario para la imparticién de sus clases, velando
por su ordenacién, conservacién y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
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NUMERO DE PUESTOS: 3 puestos a jornada completa

DENOMINACION DEL  PUESTO: OPERARIO/A MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

TIPO DE PUESTO: NO Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Laboral/Funcionario

-Subgrupo: AP

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de oficios

FORMACION ESPECIFICA: Capacitacién para el tratamiento de legionela.
ADMINISTRACION: Administracion Publica.

FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:
-Complemento de destino: NIVEL 14
1. ESPECIALIZACION:20
2. RESPONSABILIDAD: 20
3. COMPETENCIA: 20
4. MANDO: 0
5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40
TOTAL, PUNTOS= 100
-Complemento especifico: Los factores de valoracién y su resultado han sido los
siguientes: )
1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 20+20
DEDICACION: 0
RESPONSABILIDAD: 20+0+15
PELIGROSIDAD: 40
PENOSIDAD: 50
AUTONOMIA: 25
. DISPONIBILIDAD: 0
TOTAL, PUNTOS = 190

NoOUAWN

FUNCIONES DEL PUESTO:

-Realiza cuantas tareas se requieran para el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones municipales, todo ello siguiendo las instrucciones y bajo la supervision
de su superior jerarquico.

-Realiza funciones relacionadas con las medidas para control y prevencion de
legionela en las instalaciones municipales, asi como las necesarias para mantener en
optimas condiciones la calidad microbioldgica y fisico-quimica del agua.

-Colabora en la recogida, carga, traslado y descarga de materiales, Utiles vy
herramientas.

-Colabora en la apertura y cierre de las instalaciones; en el control de acceso de las
personas usuarias a las mismas; vela por su correcto estado de conservacién y
atiende e informa a usuarios en sus necesidades de uso de las mismas.

-Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos
que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.
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-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés
general.

3k 3k 3K 3k 3k %k %k 5k 3k %k 3k 3k %k %k 3k %k %k %K 5k 3k %k kK %k %k Kk 3k 3k %k K %k 3k Kk 3k 3k %k %k 3k 3k %k kK 3k 3k %k 3k %k %k %k 3k 3k Kk kK %k %k *k k %k k *k %k

NUMERO DE PUESTOS: 4 puestos a jornada completa. }
DENOMINACION DEL PUESTO: MONITORES/AS NATACION
TIPO DE PUESTO: No Singularizado
REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Laboral

-Subgrupo: AP/C2

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Servicios Especiales

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Jornada partida, festividad, y turnicidad (M-T).
ADMINISTRACION: Administracién Publica
FORMA DE PROVISION: Concurso méritos.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 14. La valoracion en puntos ha sido la siguiente:
1.ESPECIALIZACION:20

2.RESPONSABILIDAD: 20

3.COMPETENCIA: 20

4.MANDO: 0

5.COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 40

TOTAL, PUNTOS= 100

-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes: .

1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 30+30

2.DEDICACION: 0

3.RESPONSABILIDAD: 30+0+50

4.PELIGROSIDAD: 30

5.PENOSIDAD: 50

6. AUTONOMIA: 30

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS = 250

FUNCIONES DEL PUESTO:
-Con el grado de responsabilidad, dificultad y autonomia propio del nivel de titulacion
requerido para el desempefio del puesto imparte formacidn en la actividad deportiva
de natacién, y/o actividades acuaticas, asi como colaborar en la organizacion de
eventos deportivos y en la preparacion de las instalaciones para el desarrollo de las
actividades programadas.
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-Realiza los trabajos propios de monitor/a natacién, velando por la seguridad de
usuarios., colaborando en la organizacion de eventos deportivos y en la preparacion
de las instalaciones para el desarrollo de las actividades programadas.

-Maneja el material deportivo necesario para la imparticion de sus clases, velando
por su ordenacién, conservacién y buen uso.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.”

3k % 3k %k 3k %k %k 3k %k 3k %k %k %k %k 3k %k 3k %k 3k %k %k %k %k 3k %k 3k %k %k %k %k %k %k 3k %k 3k %k 3k %k %k %k %k %k %k >k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k *k % %k k

NOTA INFORMATIVA

El presente Texto de relacion de puestos de trabajo, junto al ANEXO I que se adjunta
al citado texto bajo el titulo “RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS -Cddigo de firma-
07E90013BBF800U9I6E2T1B1V5-" refunden en su totalidad los cambios producidos
desde el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado en su sesién ordinaria el DIA
27 de marzo de 2026 (expediente 2026 12 26000045) y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 72 de 17 de abril de 2026 (pagina 125), hasta la actualidad.
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