AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
INFORMADOR/A PARA LA PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
GABIAS.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases, convocar el siguiente proceso de selectivo
mediante un concurso de méritos, para la constituciéon de una bolsa de trabajo de
informador/a para la recepcidn en la piscina municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Las Gabias, con objeto de proceder a la contratacion de personal laboral temporal en
funcion de las necesidades del servicio a prestar o cuando no sea posible su cobertura
con caracter fijo. Asimismo, la creacion de la referida bolsa podra ser utilizada, para
cubrir de forma Aagil periodos vacacionales, bajas, permisos, licencias u otras
necesidades circunstanciales o extraordinarias para el buen desarrollo del servicio
objeto de la convocatoria.

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa
de trabajo sera el cauce Unico de seleccion de personal laboral de caracter temporal
dentro del perfil profesional sefialado.

BASE SEGUNDA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

1. La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal y no permanente,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 del RD-Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y normativa laboral de desarrollo, con cargo al presupuesto municipal
y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

2.El tiempo de estos servicios y el desempefo de las funciones que se le encomiende
no dara al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza del contrato
laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido al articulo 15 del RD-
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa laboral de desarrollo

3. El periodo de contratacion para el puesto se determinard en funcion de las
necesidades del servicio a prestar.

4. La jornada de trabajo serda a jornada completa o parcial dependiendo de las
necesidades del servicio y se fijara en el contrato que se formalice.

5. Las retribuciones a percibir y el horario de trabajo se ajustaran a lo establecido en
el vigente Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral al servicio del
Ayuntamiento de Las Gabias.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el proceso de seleccidén, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de que también puedan participar los
nacionales de los restantes paises miembros de la Union Europea o de otros paises,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno que sea incompatible o que imposibilite
el desempefio de las funciones, en los respectivos puestos de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de 65 afios.
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d) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en
los términos establecidos en el articulo 56.1.d) del TREBEP.

e) No encontrase en situacion de incompatibilidad por desempefio de puesto de
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de incompatibilidad del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como su normativa de
desarrollo.

f) Poseer la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la contratacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reldne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

BASE CUARTA. -PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente de la publicacidon de las presentes bases en el Boletin Oficial de Ila
Provincia de Granada.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida
al Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la convocatoria, que deberan formalizarse
en el modelo establecido como ANEXO I de estas Bases, se acompafaran de los
siguientes documentos:

-Fotocopia de los méritos alegados: experiencia profesional y formaciéon académica.
Dichas instancias se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma, un plazo de 10 dias, a partir del dia siguiente de su
publicacion, durante los cuales, los excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién o su no inclusiéon expresa, segun lo establecido en el
Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Dicha resolucién que se publicara en el Tablén de
Anuncios que se publicara en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el
siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision-temporal/.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segun el
Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o ser impugnados directamente ante el érgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.
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BASE QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente/a:

-Titular: Elena Garcia Bonilla. Suplente: José Manuel Villalba Lépez.

Secretario/a:

-Titular: Concepcién Garcia Ruiz. Suplente: Salvador Baena Sousa

Vocales:

-Titular: Alicia Gonzalez Gonzalez. Suplente: Maria Mercedes Alcoba Rodriguez
-Titular: José Antonio Lujan Gonzalez. Suplente: Emilio José Castilla Mancilla
-Titular: José Antonio Morales Polo. Suplente: Manuel Izquierdo Rodriguez.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros
y entre estos concurran el Presidente/a y la Secretario/a, sean titulares o suplentes.
Las decisiones del Tribunal se adoptaradn por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actué como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Las Gabias, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas
podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate que actuara con voz, pero sin voto.
El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
bases. Antes de la constitucidon del Tribunal se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos que se planteen.
Contra las resoluciones del Tribunal y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente,
las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de Ia
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la
interposicion del citado recurso de alzada.

BASE SEXTA. — SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento selectivo para todos los aspirantes sera mediante un concurso de
méritos, de conformidad con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (CON UN MAXIMO DE 10 PUNTOS).

Se valorara la experiencia en puesto de trabajo igual o similar al puesto al que se
opta, de la siguiente manera:

-Por cada mes completo de servicios prestados en puestos iguales o similares al de
la convocatoria, desempefiados en cualquier Administracion Publica: 0.10
PUNTOS/MES puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en puestos iguales o similares al de
la convocatoria, desempefiados en la empresa privada, incluido el régimen de
auténomo: 0.09 PUNTOS/MES puntos/mes.

No se tendran en cuenta, las fracciones inferiores al mes.

Se debera aportar para la acreditacion de este apartado: Informe de vida laboral y
contratos, o bien certificado de servicios prestados.
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2. FORMACION ACADEMICA (CON UN MAXIMO DE 4 PUNTOS).

A) Por estar en posesion de una titulacion superior a la establecida para el desarrollo
del puesto.

- Licenciatura, Grado o equivalente: 4,0 puntos.

- Diplomatura o equivalente: 3,0 puntos.

- Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2,0 puntos.

- Titulo de Técnico Medio o equivalente: 1,0 puntos.

Unicamente se computara el titulo de mayor nivel de los aspirantes, en consecuencia,
con la puntuacién maxima de este apartado.

B) Formacién complementaria.

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o similar
impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente acreditados a juicio
del Tribunal y estrictamente relacionados con el puesto de trabajo.

Conforme al siguiente baremo:

Cursos de entre 5 a 20 horas.: 0,50 puntos por curso

Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso

Cursos de 41 a 70 horas: 2 puntos por curso

Cursos de 71 a 110 horas: 3 puntos por curso

Cursos de mas de 110 horas: 4 puntos por curso

No se valoraran aquellos cursos, congreso o similar que no especifiquen su duracién
o que la duracion sea inferior a 5 horas.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los
méritos alegados.

Los méritos alegados por los aspirantes en este apartado habran de acreditarse
mediante la aportacién del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que
habra de constar, de forma indubitada, que el interesado participé en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

BASE SEPTIMA. - CALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS Y BOLSA
DE TRABAJO.

1.La calificacion final del concurso de méritos vendra determinada por la suma total
de las puntuaciones obtenidas conforme a los méritos valorables establecidos en la
BASE SEXTA.

En caso de empate se estimara el desempate, dando prioridad a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional; si persistiera, se
procedera dando prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de formacion académica; y finalmente en caso de continuar el empate, se realizara
un sorteo entre los/as aspirantes.

2. Una vez terminada, la calificacién final de los aspirantes por el Tribunal calificador,
elevara la propuesta ordenada de constitucién de la bolsa de trabajo definitiva, con
las puntuaciones obtenidas en la valoracién de méritos de mayor a menor, a la Sra.
Alcaldesa, que la elevard a definitiva con los aspirantes seleccionados, segun las
puntuaciones por ellos obtenidas, el cual determinara el orden de llamamiento.
Dicha resolucion definitiva, se hara publica, que se publicara en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento y en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-temporal/.
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BASE OCTAVA. —. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica o e-mail,
de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

Los llamamientos se realizaran por via telefonica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto
preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.
El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la
documentacion necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en la
base sexta de la convocatoria. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo,
se entenderd que rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de la oferta el
encontrarse trabajando para otra empresa o institucién o encontrarse en situacién
de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.
En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a
la contratacidon después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de
trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

BASE NOVENA. - DOCUMENTACION.

Los aspirantes llamados deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad original.

b) Nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

c) Numero de afiliacion a la seguridad social.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni
psiquico que impida el desempeno de las funciones propias de la plaza convocada,
expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

g) Documentacién original de los méritos aportados en la valoraciéon del concurso
para proceder a la comprobacién de los mismos.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos exigidos en estas bases, no podra ser contratado, quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. Los aspirantes que renuncien, abandonen o no
comparezcan a la contratacién o nombramiento, con independencia de la causa que
lo motivd, perderan todo derecho y quedaran fuera de la bolsa de empleo.

BASE DECIMA. - MOTIVOS DE EXCLUSION.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o
servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién.
Dicha evaluacion deberda acompafiarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.
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4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

BASE UNDECIMA. - VIGENCIA DE LA BOLSA.

Las Bolsas de Trabajo resultantes de este proceso selectivo estaran vigentes hasta
que se proceda a la puesta en marcha de un nuevo proceso selectivo que la sustituya,
la actualice o la modifique. Asimismo, quedara sin efecto, en caso de que el
Ayuntamiento de Las Gabias, proceda a la externalizacion del servicio publico.
Asimismo, la constitucion de esta Bolsa de trabajo anulard las anteriores que
actualmente existan de la misma categoria o denominacién similar.

BASE DUODECIMA. - INCIDENTES Y RECURSOS

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de
la actuacidn del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
INFORMADOR/A PARA LA PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

LAS GABIAS
DATOS PERSONALES:
Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre: DNI/PASAPORTE:
Domicilio a efectos | Cédigo Postal: Municipio Provincia:
de notificaciones:
Teléfono: E-mail: Fecha de Sexo:
nacimiento:

REQUISITOS:

Titulacion académica requerida:

Otros requisitos exigidos:
-Fotocopia de los MERITOS alegados: )
1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (CON UN MAXIMO DE 10 PUNTOS.).

2.FORMACION ACADEMICA (CON UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones seiialadas
en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En , a de de
El /La solicitante
Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para
los propios fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién dirijase por escrito a esta Administracion, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al
Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus
propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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DILIGENCIA

Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
su sesidn extraordinaria de 3 de noviembre de 2020 (punto 5) y modificadas tras errata advertida, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada niumero 197 de 20 de noviembre de 2020.

Las Gabias, documento firmado electronicamente
EL SECRETARIO GENERAL
Francisco Javier Puerta Marti
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