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NUMERO 5.831
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Modificacién bases de ejecucion
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 16 de diciembre
de 2020, la modificacion de las Bases de Ejecucion del
presupuesto 2020 con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al plblico el expe-
diente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://caniles.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado la modifi-
cacién de las Bases de ejecucion se considerara definiti-
vamente aprobado, si durante el citado plazo no pre-
senten reclamaciones.

Caniles, 17 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa, M2
del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 5.790
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para provision en propiedad, oposicion libre, de
dos plazas Policia Local

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de noviembre de
2020, ha adoptado el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases para la provision en propiedad,
mediante oposicién libre, de dos plazas de policia local.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segin lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

La interposicién del recurso potestativo de reposi-
cién impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicién del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunica-
cion previa al 6rgano que dictd el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

Bases para la provisién en propiedad, mediante Opo-
sicién Libre, de dos plazas de Policfa Local, vacantes en
la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento
de Las Gabias.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de dos plazas de Policfa Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias, puestos de trabajo clasificados en la Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, encuadrado en el Subgrupo C1 del articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retri-
buciones basicas y complementarias que le correspon-
den segun la legislacion vigente, correspondientes a las
Ofertas de empleo plblico de los afios 2018 y 2020, por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de
noviembre de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, nimero 227, de 27 de noviembre
de 2018 y de fecha 26 de octubre de 2020, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, niimero
184, de fecha 3 de noviembre de 2020, por el procedi-
miento de oposicion libre.

2. CONDICIONES GENERALES.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de |a Ley del Estatuto
bésico del Empleado Piblico, la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejerfa de Go-
bernacion, de ingreso, promociéon interna, movilidad y
formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Poli-
cfa Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejerfa de Gobernacion, por la gue se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policfa Local y
en lo no previsto en la citada legislacion, seran de aplica-
cién a esta prueba selectiva las disposiciones conteni-
das en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Plblica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de ju-
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nio, por el gue se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracién local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo vy Promocion profesicnal de
los funcionarios de la Administracién General def Estado
y las bases de la presente convocatoria,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢} Estatura minima de 1,65 metros para los hombres
v 1,60 metros para las mujeres. Estaran exentos del re-
quisito de la estatura aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local
de Andalucta.

d) Compromisc de portar armas y utifizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titule de Bachiller o Técnico,
Asimismo, se estard a lo dispuesto en |la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio ("BOE" del 17 de junio
de 2009}, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria y de Bachiller regulados en la L.ey Organica 2/2006,
de 3 de mavyo, de Educacion, modificada mediante Or-
den EDU/B20/2011, de 7 de marzo.

) No haber sido condenado por delita doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de funciones pablicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y de-
beran acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad PG-
blica de Andalucta o Escuelas de Policfa de las Corpora-
ciones Locales.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante un anuncio en el Boletin Oficiat de la Junta de An-
dalucia, publicAndose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes seré& de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial def Es-
tado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Sra, Alcaldesa
del Exemo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualquiera de los me-

dios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Plblicas.

Las instancias solicitando ser admitido ai procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como anexo lll de estas Bases, se
acompanharan de los siguientes documentos:

a} El resguardo criginal justificante del pago de la
cantidad de 33,00 euros, conforme a la tasa de |la Orde-
nanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de exa-
men. El ingreso se realizara en la siguiente cuenta co-
rriente de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las
Gabias con la indicacidn “Pruebas selectivas para la
plaza de policia local del Ayuntamiento de Las Gablas™:

- £S33 2038 3565656 1564 0000 de la entidad de Bankia

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas v
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa
que figuren como demandantes de empleo (desemple-
ados) durante el plazo, al rmenos, de un mes anterior ala
fecha de publicacién de la convocatoria en el Botetin
Oficial def Estado.

5, LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa dictara resolucidn en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos gue serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en el siguiente enlace http:/fwww las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/, con las causas de exclusién y se
concederd un plazo de subsanacién de defectos, que
serd de diez dias habiles, a contar desde & siguiente al
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, se-
gln lo previsto en el articulo 68 de la Ley 38/2015 de 1
de octubre, del Procedimiente Administrative Coman
de las Administraciones Plblicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se daré publicidad mediante insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anun-
clos de este Ayuntamiento y en el siguiente enlace
http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero ce la letra B, segin lo es-
tablecido en la resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pd-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE 24
de julio 2020} de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes exclutdos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de {a publicacion de la resolu-
cion en el Boletin Oficiat de |a Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicion potestativo en via administrativa.



Pagina 14 | ]

Granada, jueves, 17 de diciembre de 2020 ]

B.O.P. niimerc 214

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticidn del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR,.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estarg
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldfa,
que deberd reunir los requisitos del artfculo 60 TREBEP,

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldla,
que debera reunir los requisitos del artficulo 60 TREBEP.,

- Vocales;

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcal-
dfa, que deberan reunir los requisitos del art. 60 TREBEP.,

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al
menos, la mitad més uno de sus miembros, y entre es-
tos se encuentren el Presidente y el Secretario, sean ti-
tulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptarén por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actlle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de Sector Pdblico, debiendo
comunicarlo a la Alealdia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de fa
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizat que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recahar la colaboracidon de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, gue actuarédn con voz, pero sin
voto,

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar &l
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
lio no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia |a facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
Cias y recursos.

El Tribunal no podré declarar seleccionados un ma-
yor ndrnero de aspirantes que el de plazas convocadas,
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepecion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente, A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo al Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, schre
indemnizaciones por razon de servicio,

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZAGION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tabléon de anuncios de este Ayuntarniento
y en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/

Todos los avisos, citaciones y convocatorias gue el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, gue no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en el siguiente eniace http:/iwww.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/,

Desde la finalizacién de un ejercicio {entendiendo
este por la publicacion definitiva de su calificacién, in-
cluido el trémite de reclamaciones) hasta la celebracién
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni supetrior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS. Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir,

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de oposicion y en segundo lugar la fase del
curso de capacitacion,

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

L.afase de oposicion se compondré de los siguientes
ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatorio.

9.1.1 Primer ejercicio: pruebas fisicas.

El primer ejercicio consistird en superar todas las prue-
bas fisicas que se relacionan a continuacién, siendo cada
una de ellas eliminatoria para pasar a la siguiente, respe-
tandose el orden gue asimismo se establece,

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 en
adelante, Los aspirantes estaran incluidos en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de las
personas aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,

Para obtener la calificacién de "apto” seré necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas 1y 5y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas 2, 3y 4.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
la de resistencia general que podré hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucidn; en el resto se permi-
tird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacidén de “apto”.

1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualguier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo reatizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.
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Las marcas méaximas exigidas para la superacién de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25 a29
Hombres 8segundos 8segundosy
50 centésimas
Mujeres 9segundos 9segundosy
50 centésimas

2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balédn medicinal de 3 kilogramos.

2a) Flexiones de brazos en suspension pura,

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

303534
9 segundos

10 segundos

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
2b} Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar gue permita la medida exacta de la calda del ba-
160,

Se marcaré una linea en el suelo, que seré paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
sl y ala misma altura,

El balon se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de |la cabeza, v se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre-
visto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo v
no se tocaré con ninguna parte del cuerpo e suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

l.as marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25329 30a34
Mujeres 560 525 500

3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes,

El aspirante se colocard de pie scbre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a lalinea
anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atrés y entre las plernas, hasta tocar y empuijar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él}
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicidn méaxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado,

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y tas rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo,

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas {en centimetros} para
la superacion de la prueba son;

Grupos de edad
18424 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas,

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo més cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacidn de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente Hlana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizaréa en pie.

Serd eliminade e corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

l.as marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18224 25429 303834
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutesy 4 minutosy 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos

9.1.2 Segundo gjercicio: Pruebas psicotécnicas.

El segundo ejercicio consistira en la valoracion psico-
técnica y tendra como finalidad comprobar gue los as-
pirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la
funcidn palicial a la que aspiran.
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A.- Valoracion de aptitudes,

Se realizard una valoracion del nivel intelectual v de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores alos normales
en la poblacion general, segin la baremacién oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categorfa a la que se aspira,

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez
verbal, comprension de érdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual,

B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

l.as pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos vy rele-
vantes para el desempefio de la funcidn policial, asi
como el grado de adaptacion personal v social de los
aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personatidad.

Se exploraran los aspectos gue a continuacion se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconftanza, capaci-
dad empética e interés por los demaés, habilidades inter-
personales, controf adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser
objeto de constatacién o refutacion mediante la realiza-
cidn de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se explorarén también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion poli-
cial, U otros,

9.1.3 Tercer ejercicio: examen tipo test

El tercer ejercicio consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
Gltimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo |l de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
s& puntuara con 1 punto y por cada tres contestaciones
erroneas se reducird una respuesta correcta,

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para |a realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondrén de un tiempo de 120 minutos,

Tras la realizacidon def efercicio, el Tribunal hara pd-
biica en el tabldon de anuncios de este Ayuntamiento y
en el siguiente enlace http://www.lasgabias,.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/,
el examen y la plantilla de respuestas correctas que ser-
vird para su correccidn. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazoe de

cinco dfas naturales, contados desde el dia siguiente al
de |a publicacién de la plantiiia provisional, para formu-
lar alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se haré pGblica con [a lista
de aprohados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aguellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacidn,

Ni la plantilla provisional ni la que resuite de la esti-
macidn de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados,

El ejercicio seré corregido sin que se conozea la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados tedos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacién,

9.1.4 Cuarto ejercicio: Supuesto practico

El cuarto ejercicio consistira en resolver unfos su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas del Anexo I que se ad-
junta a las presentes Bases, con una duracion maxima
de 60 minutos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion
plblica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria. El dialogo podré tener una duracion méa-
xima de 15 minutos.

Se calificara hasta un méximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el gjercicio.

De [as puntuaciones gue otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal ma-
nera que la nota serd la media de |as restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo piiblico, el drgano de se-
leccion deberad comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacion del ejercicio, los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacion de la misma, gue no
estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria,

9.1.5 Quinto ejercicio: examen médico.

El quinto ejercicio consistird en un reconocimiento
médico gue determine que no existen dificultades o in-
capacidades para el gjercicio de las funciones propias
del cargo, al cual se habran de someter los aspirantes
con cardcter obligatorio, conforme al cuadro de exclu-
siones médicas que rige para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local, que se detalla en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria,

Se calificaré de apto o no apto, quedando eliminados
aguellos aspirantes gue no obtengan la calificacion de
apto.

9.2, SEGUNDA FASE: CURSO DE CAPACITACION

La segunda fase de la convocatoria consiste en supe-
rar con aprovechamiente el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucfa, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policla Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la gue aspiran en la Escuela de Se-
guridad Pdblica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad P{blica de Andalucia. Esta exencién ten-
dré una duracién de cinco afos a contar desde la supe-
racion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de la oposicién,

10. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara pdblico en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento vy en el siguiente enlace hitp://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/, la relacidn de aprobados por or-
den de puntuacién en la que constaréan las calificacio-
nes otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién a la Alcaldfa con la
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el co-
rrespondiente curso selectivo.

Si el Tribunal apreciara gue los aspirantes no relinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con fo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado [a primera
fase del proceso selectivo, presentaréan en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacién de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos plbiicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado {En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo plblico).

b} Declaracion de acatamiento de la Constitucién y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Piblicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocataria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué mo-

mento y ante gué 6rgano administrativo presentd los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, saivo que conste
en el procedimiento la oposicidn expresa del interesado
o |a ley especial aplicabie requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntarmiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar {nicamente certificacion de la Admi-
nistracion u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del! plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisi-
tas obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para
la realizacién del curso de capacitacion, y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perfuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial,

12, PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

l.a Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
Jos requisitos exigidos en |a Base 3 de la convocatoria,
nombraré alumnoe para la realizacion detl curso de capa-
citacién, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos,

Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de
Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipai de Policia Local.

La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sdlo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso gue se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con [a
promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, produciré la pér-
dida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futu-
ras convocatorias,

13, PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

Finalizado el curso de capacitacion, ia Escuela de Se-
guridad Poblica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, en-
viarad al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion defini-
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tiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (oposicion) y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitive de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al Presidente de la
Corporacion Municipal, para su nombramiento con fun-
cionario de carrera.

Ei Tribunal en ningln caso propondra mayor nlrmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningdn concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningdn derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

El Alcalde dictara resolucion nombrando al aspirante
propuesto quien debera tomar posesion en el plazo ma-
ximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la notificacién.

Ef aspirante que, sin causa justificada, no tome pose-
sién en el plazo sefalado, decaerd en todos sus dere-
chos.

14. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos vy en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Co-
man de Jas Administraciones Piblicas.

ANEXO I. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez,

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el gjercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni
superior a 29’9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medi-
cidn del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres,

3.- Ojo y vision,

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa,

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas,

3.b.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante fa agudeza visual.

4, - Oido y audicién.

4,1, Agudeza auditiva que suponga una perdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una

pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
iguatl o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico gue, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante ia agudeza auditiva.b.- Aparato digestivo,

5.1.- Cirrosis hepdética.

5,2, Hernias abdominales ¢ inguinales,

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal {enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5, Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular,

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presién sistdlica, y los 90
mm/hg de presidn diastdlica,

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologfa o lesidn cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio,

7.1. Asma bronquial.

7.2, Enfermedad pulmonar obstructiva cronica,

7.3. Neumotbrax espontdneo recidivante,

7.4, Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos medicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones det aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos dseos, musculares y articulares,

9.- Plel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional,

9.2. Otros procesos patolégicos gue, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrolio
de la funcion policial,

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa,

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial. 11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2, Trastornos de la personalidad,

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos gue, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrolio de la fun-
cian policial,

12, Aparato endocrino.

12.1. Otros procesos patolbgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funeidn policial.
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13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad,

13.2. Enfermedades inmunolédgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de fos facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el diagnos-
tico,

ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1: El Estado. Concepto. Elementos. La division
de poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espa-
fiol. Antecedentes constitucionales en Espafa, La Cons-
titucion Espafioia de 1978, Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Socital y Democréatico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacidn y diferen-
ciacién.

Tema 2: Derechos fundamentales y libertades publi-
cas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoid-
gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguri-
dad. Derecho al henor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio v el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residen-
cia y de circulacidn. El derecho a ia libertad de expre-
sién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.,

Tema 3: Derechos fundamentales y libertades pibii-
cas {i: Derecho de reunién. Derecho de asociacion, De-
recho a la participacion en los asuntos plblicos y al ac-
ceso a funciones y cargos pUblicos. La tutela judicial
efectiva y 1a prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancién del articulo 25 de |a Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibi-
cién de tribunales de honor. El derecho a la educacidn y
la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicaciény ala
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4: Derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de a politica social y econdmica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension gene-
ral e individual de los misrmnos. El Defensor del Pueblo,

Tema 5: La Corona. Las Cortes Generales, Estructura
y compatencias, Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gohierno. El Gobierno y la Adminis-
tracion, Relaciones del Gobierno con las Cortes Genera-
les. Funciones del Gobierno.

Tema 6 El Poder Judicial. Principios constituciona-
les, Estructura y organizacion del sisterna judicial espa-
fiol. El Tribunal Constitucional.

Tema 7: Organizacion territorial de Estado. Las co-
munidades autonomas. El Estatuto de Autonomfa de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Institu-
ciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.

Mencién al Trihunal Superior de Justicia.

Tema 8: Relacidon de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracion del Estado y con otras Comunidades Auto-
nomas. l[dea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Tema 9: El Derecho Administrativo. Fuentes y jerar-
quia de las normas.

Tema 10: El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos., Clases, La validez de los actes administrativos; nuli-
dad y anulabilidad. Notificacién de actos administrati-
vos, Computo de plazos. Recursos administrativos. Al-
zada y reposicion; el recurso extraordinario de revision,

Terna 11: El procedimiento administrative. Concepto
y principios generales. Clases, Los interesados. La es-
tructura del procedimiento administrativo.

Tema 12: Ei Régimen Local Espafiol. Principios cons-
titucionales y reguiaciéon juridica, Tipos de entidades lo-
cales.

Tema 13: El municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. La provincia: conceptoe, elemen-
tos y competencias. La organizacién y funcionamiento
del municipio. El Pleno, Ef Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Otros érganos municipales.

Tera 14: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases
y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15: La licencia municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licencia. Tramitacidn.

Tema 16: Funcion Pablica Local. Su organizacion,
Adquisicidon y pérdida de la condicién de funcionario,
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios, Situaciones administrativas.

Tema 17: Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18: Ley de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen discipli-
nario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19: La actividad de la Policfa Local como poli-
cia administrativa |. Consumo. Abastos, Mercados.
Venta ambulante, Espectaculos y establecimientos pd-
blicos.

Terna 20: La actividad de la Policia Local como poli-
cfa administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sancio-
nes, La proteccion ambiental: prevencion y calidad am-
biental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21: La ley de Gestidn de Emergencias en An-
dalucia y normas de desarrollo.

Tema 22: Delitos vy faltas. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal. Personas responsa-
bles: autores, complices y encubridores. Grados de
perfeccién del delito.

Tema 23: Delitos cometidos con ocasion del ejerci-
cio de los derechos fundamentates v de las libertades
plblicas garantizados por la Constitucion. Delitos co-
metidos por los funcionarios pablicos contra las garan-
tlas constitucionales.

Tema 24: Delitos contra la Administracién Pablica.
Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérde-
nes publicos.

Tema 25; Homicidio vy sus formas. Faltas contra las
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personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26: Delitos contra |a seguridad del tréfico. Fal-
tas cometidas con ocasidn de fa circulacidn de vehicu-
los a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia
del seguro obligatorio.

Tema 27: El atestado policial en la ey de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto vy estructura.

Tema 28; Detencidn: concepto, clases y supuestos,
Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectla una detencion, Contenido de la asistencia le-
trada. Derecho del detenido. Responsabilidades pena-
les en las gque puede incurrir el funcionario que efectda
una detencidn, El procedimiento de “"Habeas Corpus”.

Tema 29: Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de de-
sarrollo. Estructuras y conceptos generales,

Tema 30: Normas generales de circulacion: veloci-
dad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento, Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.Tema
31; Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via pablica. Circulacion de bicicletas vy ciclo-
motores. Sefiales de circulacion, Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 32; Procedimiento sancionador por infraccio-
nes a la Normativa de Circulacion. Actuaciones comple-
mentarias, Inmovilizacion y retirada de vehiculos de ia
via piblica.

Tema 33: Accidentes de circulacion: definicién, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alccholemia, Datos,
Su consideracion segn la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacion del grado de impregnacion al-
cohdlica.

Tema 34; Estructura econdmica y social de Andalu-
cia: demografia, economia, servicios plblicos, socie-
dad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, so-
cial y cultural,

Tema 35: Vida en sociedad. Proceso de socializa-
cion. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusidn e inclusion social. La delincuencia: tipolo-
gias y modelos explicativos, La Policia como servicio a
la ciudadania. Colaboracion con otros servicios munici-
pales,

Tema 36: Comunicacidon; elementos, redes, flujos,
obstaculos, Comunicacidn con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencién a fa ciudadanta,

Tema 37: Minorias étnicas y culturales. Racismo vy
xenofobia. Actitud policial ante |a sociedad intercultural,

Tema 38; Igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres en Andalucia: conceptos bésicos; socializacién
e igualdad; politicas pdblicas de igualdad de género.
Violencia contra [as mujeres: descripcidn, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Terna 39; La Policfa en la sociedad democrética, El
mandato constitucional. Valores gue propugna la socie-
dad democratica, La dignidad de |a persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion,

Tema 40: Deontologia policial. Normas que la esta-
blecen.

ANEXQ LII. MODELO DE SOLICETUD
SOLECITUD DE ADMISION A LA CONVOCATOREA DE DOS PLAZAS DE POLICEA LOCAL

PLAZA CONVOCADA: POLICEA LOCAL

CONVOCATORIA: B,0.P, NOMERG DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apeliidos: Nombre:
Bl Fecha de Naclmlento: Nacionalldad:
FORMA DE NOTIFICACION: 0 ELECTRONICA O PAPEL

Domicllio a efectos de notificaciones: (en caso de gue opte por notificacidn en papet}

Poblactén: Cédigo Postal:

Tetéfono; Correo Electrdnica; (Obligatorio st opta por la
noliffcacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADXNTA

[ El resguardo de pago de |a cantiad de 33,00 euros de la tasa gor derecho de
examen o documento acreditativo de su exencién.

CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTG DE LAS GABIAS (OPE 2018 Y 2020)

El/La abajo firmante scliclta ser admitido a las pruebas selectivas a que se reflere la
presente Instancis y deciara que son ciertos los datoes consignados en elfa y que
retine tas condicfones sefialadas en las bases de Is convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos tos dates gue figuran en esta soficltud,

Las Gabias, a de de

FIRMA:

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segln la Ley Crganica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le Informamos que el Ayuntamlento de Las Gablas Incorporard
sus datos a flcheros, que se utiflzardn para los propies fines manicipales y no se
cederd a ningdn tercero excepto por cbligaciones legales y a aquellas
Administraclones Publicas que fueran las destinatarias de! tratamiento. Para ejercer
sus derechos de acceso, rectificackdn y cancelactdn dirljase por escrito a esta
Administracidn, diriglda a la Akealdfa-Prestdencla, adjuntando una fetoropia de su
D.N.I. o equivalente, Adicionalmente auteriza al Ayuntamlento 2 comprobar y
completar los datos necesarios para esta solictud, consultande tanto sus proplos
archlves come fos de giras Administraciones Piblicas que sean necesarles,

f.as Gabias, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Marfa Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 5.791
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS {Granada)

Bases provision en propiedad, oposicién libre, una
plaza Auxifiar Administrativo

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Locai, en
sesién ordinaria, celebrada el dia 30 de noviembre de
2020, ha adoptado el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases para ia provision en propiedad,
mediante oposician libre, de una plaza de auxiliar admi-
nistrativo.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en ef Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacion de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podré interponer por
tos interesados recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de
esta publicacién, ante el mismo drgano gue dictd el







