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NUMERO 5.795
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases promocién interna, concurso-oposicion dos
plazas Administrativo

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de noviembre de
2020, ha adoptado el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases para la provision en propiedad
por promocién interna, mediante concurso oposicién
de dos plazas de administrativo.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de
esta publicacién, ante el mismo érgano que dicto el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segln lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunica-
cién previa al drgano que dicté el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

Bases para la provision en propiedad por promocién
interna, mediante Concurso-Oposicién, de dos plazas
de administrativo, vacantes en la plantilla de personal
Funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad dos plazas de Administrativo/a de Adminis-
tracion general, a jornada completa, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Gabias, puestos de trabajo clasificados en la Escala de
Administracion General, Subescala administrativa, en-
cuadrados en el Subgrupo C1, dotadas con las retribu-
ciones béasicas y complementarias que le corresponden,
segln la legislacion vigente, conforme a la Oferta de em-
pleo plblico aprobada, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 13 de noviembre de 2018, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nu-
mero 227 de 27 de noviembre de 2018, por el procedi-
miento de concurso-oposicion por promocion interna.
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2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pi-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de administra-
cién local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, asf como las
bases de la presente convocatoria,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a)‘'Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias, perteneciente al grupo C, sub-
grupo C2 de titulacion.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, seglin lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se
estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligato-
ria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Segln lo previsto en la disposicién adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administraciéon general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién general del Estado, se podra poseer, en lugar de la
titulacién, una antigliedad de diez afios en cuerpos o
escalas del subgrupo C2 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, o de cinco afios y haber superado el curso especi-
fico de formacion.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en cuerpos o escalas del
subgrupo C2 del Ayuntamiento de Las Gabias seréan
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computables a efectos de 1a antigliedad referida en este
apartado,

d) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el BOP y mediante un anuncic en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en &l
BOE el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa
del Exemao, Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualguiera de los me-
dios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Péblicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cion, gue deberan formalizarse en el moedelo estable-
cido come ANEXO |l de estas Bases, se acompanara:

a) El resguardo original justificante del pago de a can-
tidad de 33 euros, conforrme a la tasa de la Ordenanza fis-
cal reguladora de las tasas por derecho de examen, El in-
greso se realizara en la siguiente cuenta corriente de titu-
laridad del Excrmo. Ayuntamiento de Las Gabias con la in-
dicactdon "Pruebas selectivas para la plaza de administra-
tivo del Ayuntamiento de Las Gabias™:

ES33 2038 3565 1564 0000 de la entidad de Bankia

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de los
meéritos alegados, en su caso, conforme a la base no-
vena, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa dictara resolucion en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento v en el siguiente enlace http://www.las-
gabias.es/portai-transparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/, con las causas de exclusidn y se
concederd un plazo de subsanacion de defectos, que
sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se-
glin fo previsto en e articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serédn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cidn de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo gue se dara publicidad mediante insercidn en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento y en e} sigujente enlace
http:/fiwww . lasgabias. es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/.

En dicha resolucion se indicara igualmente el tugar,
dia y hora de la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniclara al-
fabéticamente por el primero de la letra B, segln lo es-
tablecido en la resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pa-
blica, por la gue se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado {BOE 24
de julio 2020) de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1295 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el BOP, contra la lista definitiva de admitidos y |a
composicien del Tribunal, sin perjuicio del recurse de
reposicion potestativo en via administrativa,

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficic 0 a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberd reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por {a Al-
caldia, que deberan reunir los reguisitos del artfculo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara vélidamente cuando al menos, la
mitad méas unoc de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente vy el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actde como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de ta Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Plblico, de-
biendo comunicario a ja Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, que resolvera o
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015,

Fi Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar gue los ejercicios de la fase de
oposicidn, gque sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluir a
aguellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer ia identidad de estos.

Cuando Jo considere conveniente, el Tribunal podré
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultade para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrolio de esta convecatoria, en todo aque-
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llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldfa la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nlimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho,

Todos los mismbros del Tribunai Calificador tendrén
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantfa que sefiala la legislacion vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunat de esta can-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio,

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de |a fase de
oposicion se publicard en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en ol siguiente enlace http://www.lasgabias,es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/.

Todoes los avisos, citaciones y convocatorias que &l
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tabién de anuncios de este
Ayuntamiento y en el siguiente enlace http://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/.

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por |a publicacion definitiva de su calificacion, in-
cluido el trdmite de reclamaciones) hasta la celebracién
del siguiente no podré transcurrir un tiemnpo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribu-
nal.

El Tribunal podré requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del BN, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir,

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO,

Elproceso selectivo constara de dos fases; en primer
tugar, la fase de concurso y en segundo lugar la fase de
oposicion,

Fase de concurso:

La fase de concurso, que seré previa a la fase de opo-
sicién, no tendrd caracter eliminatorio vy consistird en
valorar determinadas condiciones de formacién, méri-
tos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo siguiente y con un maximo de 8 puntos, y no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion,

1.- Antigtiedad: Se valoraré la antigtiedad del funcio-
natio, hasta la fecha de aprobacién de las Bases de esta
convocatoria, en la escala Auxiliar de fa Administracién
General del Ayuntarniento de Las Gabias o en |a escala

Auxifiar de las deméas Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, con destino definitivo, teniendo en cuenta
los servicios efectivos prestados y reconocidos al am-
parc de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de
0,40 puntos por aflo completo de servicios, hasta un
maximo de 3 puntos,

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un afio ni los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2.~ Cursos de formacion: Se valorarén aguellas jorna-
das y cursos de formacion y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Plblicas, vy las homelogadas ofi-
cialmente para la imparticion de cursos, que tengan re-
tacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acredi-
tados a juicio del Tribunal Calificador y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio
del puesto, hasta un maximo de 3 puntos, segin el si-
guiente baremo:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,01 puntos.

- Cursos de 31 hasta b0 horas: 0,025 puntos.

- Cursos de 51 hasta 70 horas: 0,15 puntos,

- Cursos de 71 hasta 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 hasta 200 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 201 en adelante; 0,30 puntos.

Los cursos donde no consten horas lectivas y aque-
llos de duracién inferior a diez horas no se valoraran.

3.- Titulaciones académicas: Por poseer una titulacion
académica distinta a la exigida para el ingreso en la cate-
goria, de conformidad con lo establecido en el articulo
25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, en relacion con el articulo 76 Real De-
creto Legislativo 5/20156 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Plblico y que sea relevante para el de-
sempefio de |a plaza objeto de la convocatoria, hasta un
méaximo de 2 puntos, segin e siguiente baremo:

Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto,

Licenciatura universitaria, Grado universitario o equi-
valente: 2 puntos.

No se valoraran aguellas titulaciones que sean nece-
sarias para obtener otras superiores puntuadas. En el
supuesto de que se posea dos o mas titulaciones equi-
valentes, que sean puntuables conjuntamente, solo se
valoraré exclusivamente una.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministeric de Educacién y Ciencia.

Fase de oposicion:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las b0 primeras ordinarias y evaluables v las b Gl
timas de reserva, sobre el contenido del temario que fi-
gura como ANEXO | de esta convocatoria. Cada tres
preguntas contestadas erréneamente se penalizaran
con una contestada correctamente. Para la realizacidn
de este prirmer ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo de noventa minutos,

El Tribunal calificard con un méximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.
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Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara pi-
blica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/,
el examen y la plantifia de respuestas correctas que ser-
vird para su correccion. Dicha plantilla tendré caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formu-
lar alegaciones a la misma.

La resolucidn de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hard publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones gue no se mencionen
en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El gjercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando autométicamente
anulados todos aquelios impresos de examen en fos
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo gjercicio: Consistira en resolver unofs su-
puesto/s practico/s elegido al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los propuestos por ef Tribunal,
relacionado con jos temas del Anexo que se adjunta a
las presentes Bases, con una duracion méxima de una
hora.

El ejercicio seréa leido por los aspirantes, en sesion
plblica, Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias cb-
jeto de este y pedirle cualquier otra explicacion comple-
mentaria, El didlogo podra tener una duracion méxima
de 15 minutos.

Se calificara hasta un méximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

De las puntuaciones gue otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 0 més puntos, de tal ma-
nera que la nota seré la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal,

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo plblico, el érgano de se-
leccion deberd comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién de la prueba, los criterios de co-
rreccion, vatoracién y superacion de esta, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convo-
catotia.

Tras la publicacién de la calificacién se abrird un
plazo de cinco dias naturales para la presentacion de
alegaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion serén elimina-
torios cada uno de ellos.

] resultado final de la fase de oposicion se obtendré
de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicion.

En cualguier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion seré
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase concurso y fase oposicidn.

Todas las calificaciones se haran pablicas en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento y en el si-
guiente enlace hitp://Mmww.lasgabias.es/portal-transpa-
rencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la oposicion,

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes et Tri-
bunal hara plblico en el en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en &l siguiente enlace http:/www.lasga-
bias.es/portal-iransparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/, fa relacidon de aprobados por orden de
puntuacion en la que constaran las calificaciones otorga-
das en cada prueba y el resultado final,

Ef Tribunal remitird esta relacién al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefar idéne-
arnente el puesto, podré declarar desierta la convocatoria.

El Tribunaf en ningtn caso propondra mayor nimero
de aspirantes gque el de plazas convocadas, no supo-
hiendo bajo ningn concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal,

Contra la actuacidn del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local
en el plazo de un mes, de confermidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonat al Servicio de la Administracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto deberé presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dfas naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados en el en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento y en el siguiente enlace http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/, los documentos acreditativos de los re-
guisitos exigidos en la convocatoria {base 3) que no es-
tuviesen ya en poder del Ayuntamiento de Las Gabias.

Quienes, deniro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran ia documentacién, o del examen de
la misma se dedujera cque carecen de algunos de los re-
guisitos sefialados, no podréan ser nombyrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuiadas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, ia Alcaldesa dictara resoluciéon nombrando al aspi-
rante propuesto gquienes deberan tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de |a notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesidn en el plazo senalado, de-
caerd en todos sus derechos.
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14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacion, gue
hubiera superado el proceso selectivo,

15.- SUSTITUCIONES.

Quienes superen €] proceso selectivo pero su pun-
tuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
o alguno de sus ejercicios, formaran una lista, por orden
de puntuacion, que serd utilizada para sustituciones que
pudieran producirse sobre el puesto de trabajo vacante
o desocupado de administrativo del Exemo. Ayunta-
miento de Las Gabias.

16.- NORMAS FINALES.

lL.a convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
min de las Administraciones Plblicas.

ANEXC L TEMARIC

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algdn
terna de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modiicacién, ampliacién o derogacion le-
gislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas,

Terma 1: Régirnen local espafiol. Entidades que lo in-
tegran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2: El término municipal. L.a poblacion munici- -

pal. El empadronamiento municipal,

Tema 3: La organizacion municipal del Ayunta-
rmiento de Las Gabias,

Terna 4: La Administracion electrénica y servicios al
ciudadano. La informacion administrativa. El Punto de
Acceso General de la Administracién General def Es-
tado.

Tema 5: El Gabierno Abierto. Concepto y principios
informadores; colaboracién, participacién, transparen-
cia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién pa-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracion local.

Tema 6: La Ley del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Plblicas. El procedi-
miento administrativo comun y sus fases.

Tema 7. La Ley del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Plblicas. Especialida-
des del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

Tema 8: La Ley del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Pablicas. Especialida-
des del procedimiento administrativo sancionador.

Tema 9: La Ley del Régimen Juridico del Sector PQ-
blico, Principios de la responsabilidad patrimondal,

Tema 10: La Ley del Régimen Juridico del Sector PU-
blico. Principios de la potestad sancionadora,

Tema 11: Los bienes de las entidades locales: bienes
de dominio publico y patrimoniates. Régimen juridico.

Tema 12: La contratacion administrativa, .os contra-
tos pablicos.

Tema 13: La contratacién administrativa. Sus espe-
cialidades en las Entidacdes Locales.

Tema 14: Normativa reguladora de la proteccién de
datos de caracter personal. Principios fundamentales.

Tema 15: El personal servicio de las Entidades Loca-
les (I}: clases y régimen juridico del personal al servicio
de las Entidades Locales. Organizacién y seleccién.

Tema 16: E personat servicio de las Entidades Loca-
les {ll): Situaciones administrativas de los funcionarios
pUblicos. Derechos y Deberes. Responsabilidad y régi-
men disciplinario.

Tema 17: El personal servicio de las Entidades Loca-
les (1): El personal laboral.

Tema 18: Las retribuciones de los funcionarios pabli-
cos y el personat laboral a servicio de [a Administracion
Plblica: basicas, compiementarias y otras remunera-
ciones. Devengo v liguidacion de los derechos econé-
micos.

Tema 19: Las retribuciones de los funcionarios pUbli-
cos vy el personal laboral al servicio de la Administracion
Plblica. Nominas: estructura y normas de confeccién,
Altas y bajas: su justificacion.

Tema 20: La Seguridad Social de los empleados po-
blicos locales,

ANEXQ II, MOPELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS BE

ADMINISTRATIVO CONVOCADAS POR EL, AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
(OPE 2018)

PLAZAS CONYOCADAS: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

CONVOCATORIA; BOE NUMERQ DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apsllidos: Nombrea:

DNI; Fecha de Nacimlento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION: O ELECTRONICA O PAPEL

Domlciio @ efectos de notificaciones: (en caso de que ople por notificacion en papal)

Poblacidn: Codlge Postal:

Teléfono: Correa Electrénico:{Obligatorio si opta por la notificacidn
electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADIUNTA;

£} Bl resguardo de pago de la cantidad de 33,00 euros de la tasa por derecho de examen o
documente acreditativa de su exencidn.

0 Fotocopia de los méritos para fa fase concurso,

El/La abajo firmante soficita ser admitidofa 2 las prusbas selectivas a que se refiere la
presente Instancla y declara que son clertos los datos consignados en ella vy que redne ias
condiciones sefialadas en las bases de i{a convocatoria, comprometidndese a probar
documentalmente todos ios dates que figuran en esta soficitud,

Las Gablas, a de .. de 2020
FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segin ja Ley Orgdnica 3/201B de Proleccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, ie Informamos que el Ayuntamiento de Las Gablas incorporara sus datos
a fichergs, que se wtiizardn para los propios fines municlpales y ho se cederd a ningdn
tercero excepto por obligaciones legales v a aquellas Administraclones Pibllcas que fueran
ias destinatarias del tratamiento. Fara ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn y
cancelacién dirijase por escrito a esta Administracién, dirigida a fa Alcaldia-Presidencia,
adjuntande wna Ffotocopla de su D.N.. o eguivalente, Adici e i al
Ayuntamlento a comprobar y completar o5 dates necesarios para esta solichtud, consuitando
tanto sus propios archlvos come fos de otras Administraclones Pdblicas que sean necaesarlos,

Las Gabias, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Marfa Merinda Sadaba Terribas.
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NUMERQ 5.747
AYUNTAMIENTO DE GALERA {Granada}

Convocatoria Juez de Paz titular y sustituto por
vacantes

EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER: Que, habiendo guedado vacantes los
cargos de Juez de Paz Titular y Juez de Paz Sustituto,
corresponde al pleno del Ayuntamiento elegir las per-
sonas para ser nombradas Juez de Pagz, titular y susti-
tuto de este Municipio, de conformidad a io que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 6.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias héabiles para que las
personas gue estén interesadas, y relinan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en ef Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comon
de las Administraciones PUblicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de
los interesados en las dependencias municipales de |a
Corporacion donde podrén ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente 810/2020 y recabar la infor-
macion gue se precise en cuanto a requisitos, duracion
del cargo, remuneracion, etc.

Que an caso de no presentarse solicitudes, el pleno
de fa Corporacién elegird libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Galera, 9 de diciembre de 2020.-E| Alcalde-Presi-
dente, fdo: José Manuel Guillén Ruiz,

NUMEROQ 5.748
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal
ntimero 4 licencias urbanisticas

EDICTO

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 30 de noviembre de 2020, acordd la apro-
bacion provisicnal de la modificacion de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por licencias urbanisticas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley regutadora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen opoirtunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
guier interesado en las dependencias municipales para
gue se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento {direc-
cion https://gorafe.sedelectronica.esh.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Gorafe, 4 de diciembre de 2020.-E| Acalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Navarro.

NUMERO 5,754
AYUNTAMIENTO DE GORAFE {Granada}

Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal
ntimero 14 ICIO

EDICTO

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2020, acordé la
aprobacion provisional de la maodificacion de la Orde-
nanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre construc-
ciones, instalacicnes y obras.

Y en cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de b de marzo, se somete el expediente a infor-
macion plblica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntarmiento [direc-
cidn https:/fgorafe.sedelectronica,.es],

Si transcurrido dicho plaze no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerard aprebado definiti-
varmente dicho acuerdo.

Gorafe, 4 de diciembre de 2020.-El Acalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Navarro.



