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NUMERO 5.794
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para provision en propiedad de 12 plazas
Auxiliar de Ayuda a Domicilio

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesién ordinaria, celebrada el dia 30 de noviembre de
2020, ha adoptado el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases para la provision en propiedad
de doce plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, como
personal laboral fijo por ejecucion de sentencias judicia-
les, mediante concurso oposicion libre.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicaciéon, ante el mismo érgano que dicto el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segtn lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicién del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea'resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicién del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunica-
cién previa al 6rgano que dictd el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

Bases para la provision en propiedad, mediante Con-
curso- Oposicion Libre, para la provision en propiedad
de doce plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio como
Personal Laboral Fijo, por ejecucién de sentencias judi-
ciales del Ayuntamiento de las Gabias.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de doce plazas como personal laboral fijo de
auxiliar de ayuda a domicilio, a jornada completa, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, puestos de
trabajo clasificados con el Subgrupo AP, por ejecucion
de las siguientes sentencias judiciales:

- Sentencia nimero 325/18, autos namero 496/17,
Juzgado de lo Social nimero 2 de Granada.

- Sentencia nimero 326/18, autos namero 500/17,
Juzgado de lo Social nimero 2 de Granada.

- Sentencia nimero 436/18, autos nimero 491, 492 y
495/17, Juzgado de lo Social nimero 6 de Granada.
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- Sentencia namero 10/19, Juzgado de lo Social nu-
mero 7, de Granada.

- Sentencia namero 8/19, Juzgado de lo Social nu-
mero 7, de Granada,

- Sentencia namero 9/19, Juzgado de lo Social nu-
mero 7, de Granada.

- Sentencia namero 49/19, Juzgado de lo Social nu-
mero 1, de Granada.

- Sentencia nimero 265/18 del Juzgado de lo Social
namero 4, de Granada.

- Sentencia nGmero 266/18 del Juzgado de lo Social
namero 4 de Granada.

- Sentencia nimero 449/18 del Juzgado de lo Social
nGmero 5 de Granada.

Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones ba-
sicas y complementarias que les corresponden, seguin
la legislacién vigente, correspondientes a la Ofertas de
empleo publico de los afios 2018 y 2020, por acuerdos
de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de noviem-
bre de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, nimero 227, de 27 de noviembre de
2018 y de fecha 26 de octubre de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nimero 184,
de 26 de octubre de 2020,

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984,
de Medidas de Reforma de la Funcién Pablica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes de Régimen Local y con carécter supleto-
rio el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracidn General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General del Es-
tado, asf como las bases de |a presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos pUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-



Pagina 28 E

Granada, jueves, 17 de diciembre de 2020 |

B.O.P. nGmero 214

habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pdblico,

e) Estar en posesion del carnet de conducir,

f} Estar en posesidn de la cualificacidn profesicnal de
Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio, esta-
blecida en el Real Decreto 295/2004 de 20 de febrero,
por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional
de cualificaciones profesionales, asi como sus corres-
pondientes maéduios formativos que se incorporan al
Catdlogo modular de formacién profesional.

A tos efectos de habilitaciones y equivalencias, se es-
taré a lo dispuesto en la resolucién de 10 de julio de
2018, conjunta de la Direccidn-Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales v Dependencia de Andalucia y de
la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que
se establecen medidas en materia de acreditacion de la
cualificacidn profesional y de las habifitaciones de [as
personas cuidadoras, gericultoras y auxiliares de ayuda
a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de
las habilitaciones.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.,

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria,

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Pdblicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cidn, que deberan formalizarse conforme al modelo es-
tablecido como ANEXO K de estas Bases, acompafado
de la siguiente documentacion:

a) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 26 euros, conforme a la Ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por Derechos de Examen del Ayun-
tamiento de Las Gabias. El ingreso se realizaré en la si-
guiente cuenta corriente de titularidad dei Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias con la indicacion “Pruebas
selectivas de la convocatoria de auxitiar de ayuda a do-
micilio del Ayuntamiento de Las Gabias”:

- ES33 2038 3555 1564 0000 de la entidad de Bankia.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estardn exentas del pago de la tasa
gue figuren como demandantes de empleoc (desemple-

ados) durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién del extracto de fa convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

b} Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la base novena, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en este
momento. Para su valoracion deberd acompanarse la
siguiente documentacion, mediante copia simple:

b1.- La prestacion de servicios en la Administracion
Pablica se acreditard mediante informe de la vida labo-
ral del solicitante extendido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social acompanado del certificado o con-
trato [aboral acreditativo de los servicios prestados en la
Administracion POblica correspondiente.

b2.- La prestacion de servicios privados se acreditard
mediante informe de la vida laboral del solicitante ex-
tendido por la Tesorerla General de la Seguridad Social
de la vida laboral del solicitante acompahnado del con-
trato laboral acreditativo de los servicios prestados.

b3.- Los cursos y jornadas que se aleguen como mé-
ritos tendran que ser acreditados mediante titulos ofi-
ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asl como la duracién en horas.

5, LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO BE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucidn en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada provisionalimente |a lista de
admitidos y excluidos que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento v en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento (http://www lasgabias.es/portal-transparen-
ciafprocesos-selectivos-provision-definitiva/), con las
causas de exclusion y se concederd un plazo de subsa-
nacién de defectos, que seré de diez dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de fa Provincia, segln lo previsto en el articulo 68 de
ta Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comn de las Administraciones Pidblicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva a io
que se dard publicidad mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de aeste
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia det Ayun-
tamiento (hitp://www lasgabias.es/portal-transparen-
cia/procesos-selectivos-provision-definitiva/).

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar,
dia y hora de la realizacion del ejercicio de la oposicion,

El orden de actuacion de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra B, segtn lo es-
tablecido en la resolucion de 21 de julio de 2020, de 1a
Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Pa-
blica, por la que se publica el resuitado del sortec a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso de Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado {BOE 24
de julio 2020) de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
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nal competente, a partir de la publicacion de la resolu-
cidn en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal,
sin perjuicio del recursc de reposicidn potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticidn del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOCR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular vy un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir fos requisitos del articulo 60 TREBEP,

- Vocal:

Tres titutares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, gue deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP. El Tribunal actuara validamente cuando al me-
nos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos
concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
rfa de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Pablico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldfa del Excrno. Ayunta-
miento de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cidn por los interesados en cualguier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de [a citada Ley 40/2015,

E! Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios de la fase
de oposicion, gue sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin gue se conozea la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos,

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podié
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto,

El Tribunat queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo ague-
llo no previsto en fas presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos,

Ef Tribunal no podré declarar seleccionados un ma-
yor ndmero de aspiranies gue el de plazas convocadas,
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos [os miembros del Tribunai Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la

forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en tercera categoria, de acuerdo
al Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS. ‘

El dfa, hora y lugar del ejercicio de la fase de oposi-
cidn se publicard en la forma establecida en la base 5. El
dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publica-
ran en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
{http://www lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

Todos los avisos, citaciones y convocatorias gue el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, gue no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento (http://'www.lasgabias.es/portal-transparen-
cia/procesos-selectivos-provision-definitiva/).

Desde la finalizacién de un ejercicio {entendiendo
este por la publicacidn definitiva de su calificacién, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracién
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Hamamiento dnico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mavyor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal,

El Tribunal podré requerir en cualguier momento a
tos aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DN, ¢ en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir,

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selective constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de oposicién v con posterioridad 1a de
concurso, en la gue solo participaran aquellos aspiran-
tes que hubiesen superado la fase de oposicidn,

1. Fase de oposicion: Consistird en contestar por es-
crite un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 (-
timas de reserva, sobre el contenido del temario que fi-
gura como ANEXO | de esta convocatoria. Cada tres
preguntas contestadas erréneamente se penalizaran
con una contestada correctamente. Para la realizacidn
de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo de noventa minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 6 puntos
siendo necesario obtener un minimeo de 3 puntos para
superar el gjercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pa-
blica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/) el examen y la plan-
tilla de respuestas correctas gue servird para su correc-
cion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los as-
pirantes dispondrén de un plazo de cinco dias natura-
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les, contados desde el dia siguiente af de la publicacion
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma.

La resolucidn de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se haré pfblica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerdndose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio serd corregido sin que se conozea laiden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion,

Tras la publicacién de las calificaciones se abrird un
plazo de cinco dias naturales para la presentacion de
alegaciones, sin que puedan versar sobre las materias
objeto de alegacion tras la publicacion del cuestionario
y la plantilla de respuestas correcta,

2, Fase de concurso: La fase de concursa, que co-
menzara finalizada la fase de oposicién, no tendra ca-
racter eliminatorio y consistird en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de expe-
riencia, adecuados y acreditados documentalmente por
ios aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y
con un maximo de 4 puntos, vy no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales {hasta un maximo de 3 pun-
{os}.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Local en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al gue se opta: 0,03 puntos.

2. Por cada mes completo de setvicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,02
puntos,

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas realizando tareas en puesto de igual
o similar contenido al que se opta: 0,01 puntos,

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con ofros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara ia referencia de equivalencia 30
dfas igual a un mes.

B) Cursos de Formacién (hasta un méxime de 1 punto):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Pablicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
ticion de cursos, asi como los impartidos por los sindi-
catos dentro de ios programas de formacién continua,
que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio
del puesto, segiin su duracion, con arreglo a 0,002 pun-
tos por cada hora de duracion del curso,

No se valorardn los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién v las horas de duracion.

Tras la publicacién de las calificaciones de la fase de
concurso se abrird un plazo de cinco dias naturales para
la presentacion de alegaciones.

Todas las calificaciones se harén pQblicas en el ta-
bldén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/).

La puntuacion definitiva del concurso-oposicidn seré
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidon y concurso.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicion. Si persistiese el empate, este se resolvera
atendiendo al apartado especifico de fase de concurso
referido a los méritos profesionales,

Si persistiese alin el empate, se realizara una prueba
especifica entre los aspirantes gue hubiesen empatado,
consistente en un examen oral, con tres preguntas igua-
les a los aspirantes y con una duracion méxima de quince
minutos, a razon de cinco minutos por cada pregunta.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de ios aspirantes el
Tribunal hara pablico, en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento
{http://www lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/), 1a relacion de apro-
bados por orden de puntuacidn en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado
final.

El Tribunal remitira esta relacion a la Alcaldia para la
realizacion de los correspondientes contratos.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar
idéneamente el puesto, podré declarar desierta la con-
vocatoria o alguna de las plazas.

El Tribunal en ningtin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las gue fueren, otorguen ningln derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podréa interponer
recurso de alzada ante el Presidente de ia Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con o dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal ai Servicic de la Adminis-
tracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberén presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir dei siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tabldn de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (hitp://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos selectivos-pro-
vision-definitiva/), los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a} Declaraciéon de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Plblicas o de los drganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabiitacion absoluta o especial
para empleos o cargos plblicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal lahoral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado {En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b} Declaracién de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Crdenamiento Jurfdico.

Los aspirantes propuestos presentaran igualmente
una autorizacién al Ayuntarmiento para recabar de las
Administraciones Plblicas los documentos necesarios
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria que se encuentren en poder de es-
tas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante qué organo administrativo presentd
los citados documentos, para recabarlos electronica-
mente a través de sus redes corporativas o de una con-
sulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo
que conste en el procedimiento la oposicidn expresa
del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso, Excepcionalments, si el Ayun-
tamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de empleados pUbli-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar (nicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
st condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personak.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefialados, no podran ser contratados y queda-
ran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudieran haber concurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacidn de documen-
tos, se procederd a la formalizacion de los contratos de
los candidatos/as propuestos/fas por el drgano compe-
fente, previa acreditacion de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la ofi-
cina plblica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de |os trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un
perfodo de prueba de un mes durante el cual fa unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto de-
sempefo del puesto de trabajo.

Quedan exentos del perfodo de prueba los trabaja-
dores que hayan ya desempefiado las mismas funcio-

nes con anterioridad, bajo cualguier modalidad de con-
tratacidn, dentro del ambito de aplicacién del Convenio
de referencia.

14.- INCIDENCIAS,

Si algunos de los candidatos/as a los que les corres-
pondiese la contratacion no la obtuviese, bien por de-
sistimiento, por reunir los requisitos exigidos, o por no
superar el perfodo de prueba podra contratarse al si-
guiente candidato/a, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una
bolsa de trabajo resultante del proceso de seleccion.,

l.a constitucién de la bolsa de trabajo, a efectos de
ordenacion, vendra determinada por la suma de la calk-
ficacién obtenida en cada una de las fases, siempre y
cuando se hubiera superado la fase de oposicion.

En caso de empate para establecer el orden de ia
bolsa, éste se establecer atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, este se resolvera atendiendo al apartado es-
pecifico de fase de concurso referido a los méritos pro-
fesionales.

La bolsa de trabajo serd aprobada por la Alcaldfa, se-
gin las puntuaciones obtenidas de mayor a menor, &l
cual determinara el orden de llamamiento,

Dicha resolucidn se publicara en el tabldn de anun-
cios de este Ayuntamiento y en el siguiente enlace
hitp:/fwww lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-de-seleccion-de-personal/,

16.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRA-
BAJO.

PERIODO DE VIGENCIA

El periodo de vigencia de la bolsa se mantendra
mientras permanezcan las necesidades que justifican fa
bolsa o bien hasta la celebracién de un nuevo proceso
selectivo,

ORDEN DE LLAMADA

1.- Las contrataciones se realizardn de entre las per-
sonas gue forman parte de la bolsa de trabajo resul-
tante del proceso selectivo convocado, El orden de lla-
mada seré el obtenido en la bolsa de trabajo definitiva-
mente aprobada.

2.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar una
contratacion temporat para un puesto de trabajo, se avi-
sard siguiendo los siguientes sistermas de comunica-
cién, que serdn por este orden, la llamada telefénicay el
correo electrénico.

A tal efecto, los miembros de la Bolsa quedan obliga-
dos a comunicar el cambio de nimero de teléfono o di-
reccién de correo electronico o cualquier otra circuns-
tancia personal mediante solicitud dirigida al drea de
Recursos Humanos, especificando que dicho cambio
afecta a la bolsa de contratacién de auxiliar de ayuda a
domicilio.

ACEPTACION O RENUNCIA

1.- La persona aspirante avisada dispondra, como re-
gla general, de 24 horas para aceptar o rechazar la
oferta de trabajo, desde gue se efectiie el [lamamientc o
desde gue se tenga constancia de la recepcion del co-
rreo electronico.
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2.- La renuncia o |a falta de respuesta en el plazo pre-
visto en este procedimiento sin gue la persona intere-
sada se haya pronunciado, supondré la pérdida de su
puesto en la bolsa, pasando a ocupar el (ltimo puesto
de la misma, salvo las siguientes excepciones que gue-
daran debidamente justificadas:

- La incapacidad ternporal por enfermedad comin,
accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad profe-
sfonal.

- Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.

- Estar dentro de las cuatro Gltimas semanas del em-
barazo.

£n estos casos, la persona aspirante mantendra su
puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en
situaciéon de suspension en la misma, y no recibird mas
llamamientos hasta que comunigue por escrito la finali-
zacién de la situaciéon que dio lugar a la renuncia. Las
parsonas aspirantes podran hacer valer estas excepcio-
nes siempre que dichas situaciones queden debida-
mente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento
por el término establecido, supondrg el paso al dltimo
fugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renun-
cia comportara ia exclusion definitiva de la bolsa.

La renuncia a la contratacién debera realizarse por
escrito a través del registro general o por cualguiera de
{os medios a los que alude el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimienta Administra-
tivo Comin de las Administraciones Pidblicas.

CESE

Con caracter general, la bolsa de trabajo tendra ca-
racter rotatorio y una vez se produzca el cese en &l
puesto de trabajo, 1a persona interesada se reincorpo-
rara al final de la bolsa en el caso de completar seis me-
ses con contrato de trabajo.

Cuando el cese se produzea antes de los 6 meses se
mantendra en el mismo ndmero de orden que tenfa en
la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

El cese del empleado se producird cuando desapa-
rezcan las circunstancias que dieron lugar a su contrata-
cion,

17.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/20156
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Co-
miin de las Administraciones Pliblicas.

ANEXC

TEMARIC

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algin
tema de los integrantes en el teraric se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacién o derogacion le-
gislativa durante el transcurso de la misma, se exigirg
en todo caso la legislacién vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

Termna 1: La Constitucién Espanola de 1978, Estruc-
tura, Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles.

Tema 2; Ley 39/20086, de 14 de diciembre, de Promo-
cidon de la Autonornia Personal v Atencién a las perso-
nas en situacion de dependencia, Orden de 15 de no-
viembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia y sus modificaciones.

Tema 3: El Servicio de Ayuda a Domicilio, Definiciéon
y Finalidad.

Tema 4: Higiene personal de las personas depen-
dientes. Aseo personal, bafo, ropas. Sistemas de regis-
tro de ia prestacion del servicio.

Tema b: Caracteristicas de la prestacion de la Ayuda
a domicilio,

Tema 6: Objetivos de la Ayuda a domicilio.

Tema 7; Actuaciones bésicas de la prestacion de la
Ayuda a domicilio:

A) Actuaciones de caracter domeéstico,

B) Actuaciones de caracter personal.

C) Actuaciones de caracter educativo.

D) Actuaciones de caracter rehabilitador.

Terma 8: Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio.

Tema 9: Derechos de la ciudadania en relacion a los
servicios sociales.

Tema 10: Derechos de las personas usuarias de los
servicios sociales.

Tema 11: Obligaciones de las personas usuarias de
los servicios sociales.

ANEXC IT
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DOCE PLAZAS DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICELIO CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS (OPE 2018-2020)

PLAZA CONVOTADA: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

CONVOCATORIA: BOE NUMERO DR FECHA;

DATOS PERSOMNALES

Apellidos: Nembre:

B Fecha de Nachmiento: Nacienalldad:

FORMA DE NOTIFICACION: L2 ELECTRONICA O PAFEL

bomiketile a efectas de natificaciones: (en case de que opte por notiflcaclén en papel)

Poblacian: Chdiga Postal:

Coireo Electrdnico! (Oblgatorle sl opta por ia notificacién | Teldfeno:
electrinica)

DOCUMENTACTON QUE SE ADIUNTA;

0 El resguardo de pago de la cantidad de 26,00 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditative de su exencian,

O Fatocopia de 1os méritos para 1a fase concurso,

£IfLa abajo firmante sollcita ser admitido/a fas pruebas selectivas & que Se reflere la presente instancia y
dedlara gue son dertos jos datos consignados en ¢lla ¥ que redne las condidones sefialadas en las bases
de fa con compromatlénd 2 probar docur todos los datos gue flguran en esta
solleltud,

Las Gabias, a da de 2020
FIRMA:

SRA, ALCALDESA DEL EXCHMD. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Seguln la Ley Organica 3/2018 de Proteccldn de Datos Personales ¥ garantia de {05 derechos digitales, (=
Informamas que el Ayuntarmiento de Las Gablas incorporard sus datos a ficheros, que se utlllzardn para
los proples fines munlcpales ¥ no se cederd @ pingln tejcers excepto por obligaclones legales y a
aguellas Administraclones Poblicas que fueran fas destinatarias del tratamiento. Para eferver sus
darachos de acceso, rectificacidn y csncelacién dirffase por escito a esta Administracién, difigida a la
Alcaldia-Presidencia, adjuntando unz fotocopla de su D.N.I. o squivalente. Adicionatmaente auteriza at
Ayuntamtente a comprobar y completar los dekos necesarios pars esta solictud, constltando tanto sus
propios archivas coma los de clras Administradones Publicas que sean hetesaros.

Las Gabias, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.



