AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

BASES PARA LA ?ROVISI()N EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO
ADMINISTRACION ESPECIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad de una plaza
de Técnico/a de Administracion Especial, a jornada completa, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de trabajo clasificado
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
encuadrados en el Subgrupo A1, dotada con las retribuciones basicas y
complementarias que le corresponden, segun la legislacién vigente, conforme a la
Oferta de empleo publico aprobada, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de
fecha 26 de octubre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, niumero 184 de 3 de noviembre de 2020, por el procedimiento de oposicién
libre.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega les Vigentes de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado y
las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los
requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,

segln lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en

posesion de la correspondiente convalidacidon o credencial que acredite su

homologacion.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y mediante un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud,
dirigida a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién, que deberan formalizarse
en el modelo establecido como ANEXO II de estas Bases, se acompafara:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros para tomar parte
en el proceso selectivo, conforme a la tasa por derecho de examen establecida
en la ordenanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Gabias. El ingreso
se realizara en la siguiente cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de
Las Gabias con la indicacion “Pruebas selectivas para la plaza de Técnico de
Administracién Especial”.

- ES33 2038 3555 1564 0000 0287 de la entidad BANKIA.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del
pago de la tasa:

al) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100
o pensionistas incluidos en el articulo 1 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se determina la
consideraciéon de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

a2) Las personas que figuren como demandantes de empleo en
las oficinas publicas de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

b) Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento pueden solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio de la oposicién, a fin de
asegurar que participen en condiciones de igualdad en el proceso, de
conformidad con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el drgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE
ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/), con las causas de exclusion y se concedera un plazo de subsanacion de
defectos, que sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion de la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva
a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/).

En dicha resolucién se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion
del primer ejercicio de la oposicién.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra B, segun lo establecido en la Resolucion de 21 de julio de 2020,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 24 de Julio 2020) de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admitidos y la
composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via
administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocal:
Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que
deberan reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes; en este
caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de
asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en segunda
categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razoén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicidon se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
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del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivos-provision-definitiva/).

Desde la finalizacion de un ejercicio (entendiendo este por la publicacion
definitiva de su calificacién, incluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracién
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto
pasaporte o carné de conducir. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién serd el de oposicion libre y constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 110
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 Ultimas de reserva. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo I de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con un punto.
Cada tres preguntas contestadas errdneamente se penalizaran con una contestada
correctamente.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/), el examen y la plantilla de respuestas correctas que servird para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucidon de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal se hara publica con la lista de aprobados del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones
son recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Seqgundo Ejercicio: Consistira en contestar por escrito seis preguntas
propuestas por el Tribunal de entre las materias especificas que figuran en el temario
de la convocatoria que se determina en el anexo I a esta convocatoria.
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El ejercicio tendrd una duracién de 90 minutos, con 10 minutos adicionales con
caracter previo a fin de preparar las respuestas.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesidén publica. Concluida la lectura
del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del
mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El dialogo podra tener
una duracion maxima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se
eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Tercer Ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en la redaccién de un
informe con propuesta de resolucidn, sobre dos supuestos practicos iguales para
todos los/as aspirantes, que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién, relacionados con las Materias Especificas que figuran en el ANEXO I. El
tiempo maximo de realizacidn del ejercicio sera de 120 minutos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacion de conclusiones, el conocimiento vy
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesidén publica. Concluida la lectura
del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del
mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El dialogo podra tener
una duracion maxima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se
eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Cuestiones comunes al sequndo y tercer ejercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el érgano de seleccién debera comunicar a los aspirantes, con
anterioridad a la realizacion del segundo y del tercer ejercicio, los criterios
de correccion, valoracién y superaciéon de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

b) Los ejercicios seran publicados en Tabldn de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/).

Cuestiones comunes a los tres ejercicios:

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-de-seleccion-de-personal/).
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Tras la publicacidon de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se
abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resolverd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publico en
el en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/) la relacidon de aprobados por orden de puntuacion en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Presidencia de la Corporaciéon Municipal
para que realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podrd declarar desierta la
convocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor niumero de aspirantes que el de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-de-
seleccion-de-personal/), los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

b) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del
Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacién al Ayuntamiento
para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se
encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante qué drgano administrativo presenté los citados documentos, para
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacidn de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el
Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar los requisitos, debiendo presentar Unicamente certificacion de la
Administracién u organismo de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldesa dictara
resolucion nombrando al aspirante propuesto quienes deberan tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion.
El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefalado,
decaera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado,
bien por desistimiento o por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al
siguiente candidato, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso
selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacién no le habilite para ser
propuesto por el Tribunal, formaran una lista, por orden de puntuacion, que podra
ser utilizada para futuros nombramientos interinos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun
las necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.

Los futuros llamamientos se realizaran por via telefénica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto
preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislaciéon vigente en el
momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios
Generales. Estructura.

TEMA 2.- Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los/las Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola. El
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los
derechos y libertades.

TEMA 4.- La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales.
Las Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Derechos y deberes.
Competencias.

TEMA 6.- La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y
Organos. Competencias.

TEMA 7.- El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de
1978. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
TEMA 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La
organizacién municipal.

TEMA 9.- La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
TEMA 10.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico.
Objeto y ambito de aplicacion.

TEMA 11.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de personal.
TEMA 12.- Derechos y deberes. Cdédigo de conducta de los empleados publicos.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

TEMA 13.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién y jerarquia. La Ley:
Concepto, contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

TEMA 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto
administrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 15.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(I): Ambito de aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y
plazos: CoOmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 16.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(II): Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento
administrativo.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

TEMA 17.- La regulacién de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones y principios generales y principios
de intervencion. Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.
TEMA 18.- Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La
Hacienda Publica en la Constitucidén espafiola de 1978. La Administracion Tributaria.
La Ley General presupuestaria: Estructura y principios generales.

TEMA 19.- La contratacion publica. Consideraciones generales. Especial incidencia en
el ambito local.

TEMA 20.- La legislacidon estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1: DISENO, CAMBIO ORGANIZATIVO Y ANALISIS Y DESCRIPCION
PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 21.- Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos.

TEMA 22.- Metodologia general para la correcta realizacion de trabajos de
organizacién administrativa.

TEMA 23.- Disefio organizativo. Parametros de disefo e Identificacion de factores de
contingencia.

TEMA 24.- Disefio organizacional: disefio de puestos de trabajo. Relacion con el
surgimiento de nuevos paradigmas organizativos. Parametros de disefio
organizacional.

TEMA 25.- Especializacién del trabajo: ampliacién y especializacion de puestos de
trabajo; dimension vertical y horizontal. Procesos de trabajo en una organizacién:
normalizacion, modalidades y objetivos.

TEMA 26.- Las relaciones de puestos de trabajo y su aplicacién en la gestion de
personal. Requisitos para su elaboracion. Diferentes elementos desde la definicidon
legal e interdependencia con el proceso de analisis, descripcion y valoracion de
puestos; su relacion con la plantilla presupuestaria.

TEMA 27.- Estudios de dimensionamiento de plantillas. Definicion de demandas de
personal. Previsidon de necesidades.

TEMA 28.- Analisis de puestos de trabajo: concepto y finalidad. Descripcién de
puestos de trabajo: detalle sobre su contenido y objetivos. Terminologia propia del
analisis y descripcidon de puestos: términos mas frecuentes, definicién y alcance
conceptual.

TEMA 29.- Informacion asociada al analisis y descripcién de puestos. Tipologia,
niveles de detalle y partes implicadas. Fases propias de la elaboracion de un proyecto
global de analisis y descripcion de puestos.

TEMA 30.- Principales aplicaciones del analisis y descripcién de puestos de trabajo.
Empleo y requerimientos especificos en las Administraciones Publicas. Unidades
encargadas de su desarrollo y funciones encomendadas. Técnicas de analisis.
Sistematicas cualitativa y cuantitativa en el analisis y descripcidon de puestos.

TEMA 31.- La gestidn del cambio organizativo. Los proyectos de mejora organizativa.
TEMA 32.- Cambio organizativo: Andlisis de la situacion de partida y estudio de la
situacién actual. Modelo Previo-Basico. Modelo detallado, alternativas de
normalizacion y Organizacion de los procedimientos comunes.

TEMA 33.- Cambio organizativo: Implantaciéon. Balance de evaluacion.
Mantenimiento.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

TEMA 34.- Cultura organizativa en la Administracién Publica: caracteristicas vy
elementos; cultura organizativa y cambio: superacion de resistencias; los procesos
de modernizacion administrativa.

BLOQUE 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

TEMA 35.- La organizacion y los empleados publicos: elementos definidores de la
estructura de los empleados publicos. Indicadores de gestidon de recursos humanos.
TEMA 36.- Gestion estratégica de recursos humanos. Concepto. Planificacion
estratégica de recursos humanos. Conceptos basicos y modelos.

TEMA 37.- Formacién continua en las Administraciones Publicas. Bases para el
desarrollo de planes de formacion. Los planes de formacion continua: definicion,
caracteristicas, formacion de oferta y de demanda, rasgos definitorios y objetivos;
analisis previo y fases del disefio. Formacion de los empleados publicos en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 38.- Diagnostico e identificacion de necesidades formativas. Enfoque vy
herramientas principales. Interdependencia con el analisis y descripcion de puestos:
estrategias y métodos.

TEMA 39.- Disefio de la formacion. La formaciéon y la carrera profesional. La
importancia de la formacion en la estrategia de cambio cultural, influencia de la
formaciéon en el cambio de las organizaciones. El conocimiento como valor
corporativo.

TEMA 40.- Evaluacion del desempefio. Concepto. Finalidad. Aplicaciones. Tipos de
evaluacion del desempefio. Implantacidon y desarrollo de un sistema de evaluacion
del desempeiio. Condiciones organizacionales. Técnicas e instrumentos.

TEMA 41.- Incompatibilidades de los empleados publicos. Tipos de coordinacion. La
compactacion de servicios en la administracion.

BLOQUE 3: PLANIFICACION Y CONTROL.

TEMA 42.- La funcidén directiva. Los roles directivos.

TEMA 43.- La Direccion. Liderazgo, definicion y modelos teodricos; estilos, su
definicién y variables. Funciones. Habilidades. Autoridad y delegacion. El poder. Staff
y autoridad funcional. Comités. La division del trabajo: especializacidn,
departamentalizacién, criterios de divisién del trabajo, creacién y conexiéon de
organos, criterios para la eleccién.

TEMA 44.- La direccidn por objetivos. Objetivos estratégicos y objetivos operativos.
Indicadores de gestién.

TEMA 45.- El control en la Administracidon Publica. Principios a garantizar mediante
un control eficiente. Control de gestion. El cuadro de mando integral. Control de las
dimensiones organizativas. Los sistemas de informacion.

TEMA 46.- La comunicacién: concepto, niveles, elementos y funciones de la
comunicacion. Comunicacion interna y externa. Etapas, barreras y redes de
comunicacion.

BLOQUE 4: SIMPLIFICACION Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 47.- Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio. Consideraciones generales.

TEMA 48.- Analisis de procedimientos administrativos. Etapas. Técnicas de analisis.
Representaciones graficas.

TEMA 49.- Redisefio y simplificacion de los procesos administrativos. Concepto y
objetivos. Metodologia para el redisefio de procedimientos administrativos.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

Descripcidon del desarrollo del procedimiento por fases. Descripcion de técnicas y
herramientas.

TEMA 50.- El manual de procedimientos: Objeto. Alcance. Vigencia. Generalidades.
Responsabilidad. Organizacion del fichero de procedimientos. Operaciones de
creacion, actualizacion, depuracién y control.

TEMA 51.- Documentos administrativos: Clasificacion y Definicién. Estilo
administrativo. Recomendaciones basicas para la mejora de la redacciéon de los
documentos.

TEMA 52.- El informe: Cualidades y problemas de un buen informe. Preparacion de
un informe.

TEMA 53.- El Manual: Razoén de ser. Contenido. Principios en que deberia basarse.
Normas operativas.

BLOQUE 5: ADMINISTRACION ELECTRONICA.

TEMA 54.- Administracion Electrdénica (I) - Componentes de la e-Administracién: La
Firma Electrénica. Certificados electrdnicos y autoridades de certificacion.

TEMA 55.- Administracién Electrénica (II)- Medios de identificacion electrdnica para
personas fisicas y juridicas. La representacion electrénica. Servicios electronicos de
informacion y gestion dirigidos a la ciudadania: la Sede Electrénica.

TEMA 56.- Administracion Electronica (III) - El Registro Electrénico; la notificacion
telematica; las plataformas para la realizacion de pagos online; el Perfil del
Contratante; la factura electrénica; la Intranet como herramienta de gestion y
comunicacion corporativa.

TEMA 57.- Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de
la Administracidon Electrénica y Normas Técnicas de Interoperabilidad. Directorio
Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas (DIR3).

BLOQUE 6: ATENCION A LA CIUDADANIA.

TEMA 58.- La orientacién al ciudadano. La estructuracién del servicio. La evaluacién
del servicio publico.

TEMA 59.- Oficinas de informacion y atencion al ciudadano: Funciones y cometidos.
El libro de Quejas y Sugerencias. Ventajas de una adecuada atencion al ciudadano.

BLOQUE 7: TRANSPARENCIA.

TEMA 60.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno: ambito subjetivo de aplicacion; la publicidad activa;
concepto y regulacién del derecho de acceso a la informacion publica; regulacion
legal del buen gobierno.

TEMA 61.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
TEMA 62.- Portales de transparencia. El portal de transparencia del Ayuntamiento
Las Gabias. |

TEMA 63.- El Indice de Transparencia de los Ayuntamientos (ITA).

TEMA 64.- Transparencia y ética publica. Medidas preventivas. Libre acceso a la
informacion.

TEMA 65.- Marco historico-filoséfico-politico de la Transparencia y el acceso a la
informacion publica. La transparencia en el derecho internacional.

TEMA 66.- Gobiernos locales e impulso democratico. Las nuevas formas de
participacién ciudadana en los municipios. .

TEMA 67.- Democracia y participacidn ciudadana en los gobiernos locales. Organos
Locales de Participacién Ciudadana.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

TEMA 68.- Redes sociales, representacién de discursos y conjuntos de accion en las
metodologias participativas.

TEMA 69.- Sistemas de informacidon publica. La informacidon en el procedimiento
administrativo. Contrataciones transparentes. Transparencia institucional: la
transparencia politica, legislativa y judicial.

TEMA 70.- Buen gobierno y gobernanza participativa.

TEMA 71.- Pacto Internacional sobre los Derechos Civiles y Politicos.

TEMA 72.- La Carta-Agenda Mundial de Derechos Humanos en la Ciudad.

TEMA 73.- Observatorio Internacional de la Democracia Participativa.

TEMA 74.- Dinamizacién y fortalecimiento del tejido asociativo. El asociacionismo
como via para la Participacion Ciudadana. Constitucién y funcionamiento de las
asociaciones. Derechos y deberes de los asociados. La inscripcion registral de las
asociaciones.

TEMA 75.- Las instituciones y la Participacién Ciudadana: derecho y practica.

TEMA 76.- Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia
(I). Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones.

TEMA 77.- Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia
(II). Procesos de participacion ciudadana.

TEMA 78.- Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia
(III). Medidas de fomento de la participacion ciudadana.

TEMA 79.- El enfoque de género y la sostenibilidad en los Presupuestos Participativos.
TEMA 80.-Enfoques y paradigmas en ética publica. Responsabilidad de las
administraciones publicas y de los funcionarios. Rendicion de cuentas vy
responsabilidad. Qué es la corrupcidon. Corrupcidon privada y corrupcion publica. La
“pequena corrupcién” Los diferentes actores involucrados: sector privado, publico y
sociedad civil.

TEMA 81.- Institucionalizacion de la ética publica. Tratados internacionales: La
convencién del OCDE, Convencién de Naciones Unidas contra la corrupcion: aspectos
preventivos y penales. Algunos indicadores internacionales: Barémetro global. Indice
de percepcion de Transparencia Internacional.

TEMA 82.- Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del derecho de la Unidn Europea.

TEMA 83.- Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

BLOQUE 8: CALIDAD.

TEMA 84.- Los principios de la buena regulacién. Concepto de calidad normativa o
mejora en la regulacion. Antecedentes de la buena regulacién en el marco normativo
internacional. Regulacidon al estado espafiol de la calidad normativa

TEMA 85.- Calidad. Definiciones. Evolucion del concepto y enfoque de la calidad,
control de calidad. Aseguramiento de la calidad y calidad total.

TEMA 86.-. Principios basicos de la calidad total. Gestidon de calidad. Sistemas de
calidad en las Administraciones Publicas.

TEMA 87.- El modelo europeo de la calidad total EFQM. Agentes, liderazgo, gestién
de personas, politica y estrategia, recursos, procesos. Enfoques para la
autoevaluacion.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

TEMA 88.- Las herramientas de gestion de la calidad. Quejas y reclamaciones. Las
auditorias de calidad. Los comités de calidad. La mejora continua y el redisefo de
procesos.

TEMA 89.- Las cartas de servicios. Contenido a incluir. Metodologia de elaboracion.
Recogida, revision y publicacién de resultados. Entidades de certificacion o
evaluacion.

TEMA 90.- Normativa ISO 9000: definiciones, fundamentos, conceptos, gestion y
funcionamiento en la Administracion.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE’ADMISIC')N A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
(OPE 2020)

PLAZA CONVOCADA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

CONVOCATORIA: BOE NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
FORMA DE NOTIFICACION: O ELECTRONICA O PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacion en papel)

Poblacién: Cédigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico:(Obligatorio si opta por la notificacion
electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[0 El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reldne las condiciones
sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a de de 2021
FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incorporara sus datos a ficheros,
que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto
por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion dirijase por
escrito a esta Administracidon, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de
su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los
datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras
Administraciones Publicas que sean necesarios.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

RECURSOS HUMANOS

DILIGENCIA

Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en su sesion ordinaria de 25 de enero de 2021 (punto 4).

Las Gabias, documento firmado electronicamente
EL SECRETARIO GENERAL
Francisco Javier Puerta Marti
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