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NUMERQ 398
AYUNTARMIENTO DE LAS GABIAS {Granada)

Bases de una plaza de Técnico Administracién Especial
EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de enero de 2021,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

a) Aprabar las Bases para la provision en propiedad
de una plaza de Técnico de Administracion Especial, va-
cante en fa plantilfa de personal funcionario del Ayunta-
miento de Las Gabias.

b) Publicar integramente [as Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de ta Provincia de Granada,

Contra el acuerdo de aprobacidn de las Bases, gue
pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar desde af dfa siguiente al de
esta publicacion, ante sl mismo érgano que dictd el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segin lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Plblicas, v en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 28/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.,

La interposicién del recurso potestativo de reposi-
¢ién impide la presentacién del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resueltc expresamente o se
haya praoducido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerird la comunica-
cidn previa al drgano gue dictd el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
guier otro recurso que se estime pertinente,

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE
UNA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DF LAS GA-
BIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria, [a provisién
en propiedad de una piaza de Téchico/a de Administra-
cién Especial, a jornada completa, vacante en |a plantitla
de personal funcianario del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Téenica, Class Superior,
encuadrados en el Subgrupo A1, dotada con las retribu-
ciones basicas y complementarias que le correspon-
den, segln la legislacién vigente, conforme a la Oferta
de empleo publico aprobada, por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 28 de octubre de 2020, pu-
blicada en el Boletin Oficiat de Ia Provincia de Granada,

ntimero 184 de 3 de noviembre de 2020, por el procedi-
miento de oposicién Bore.

2.- CONDICIONES GENERALES,

Serén de aplicacion a esta prueba selactiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octuhre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico, fa Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por & que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Lega les Vigentas
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991 de 7 de ju-
nio, por of que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de administracion focal,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglarnento General de Ingreso del personal al servi-
cio de ta Administracién General del Estado v de Provi-
sién de Puestos de Trahajo y Promocién profesional de
fos funcionarios de la Administracién General del Estado
y tas bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir 1os requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiofa, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundida de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b} Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, an
su caso, de [a edad maxima de jubilacién forzosa.

d} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleocs o
cargas plblicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiahan en &l caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo plblico.

) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2018, de 30 de ectubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estarse en posesion de la correspondiente con-
validacién o credencial que acredite su homologacién,

f) Haber satisfecho los derechos da examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicardn inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante un extracto de la convocatoria en e Boletin Ofi-
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cial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado.

El piazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dfas naturales desde el siguiente al de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Es-
tado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldfa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualqguiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 33/2015 de 1 de
octubre, del Pracedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Plblicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cidn, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como ANEXO Il de estas Bases, se acompanara:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal ndmero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
hias, El ingreso se realizard en la siguiente cuenta de ti-
tularidad del Excrmo. Ayuntamiento de Las Gabias con
la indicacién “Pruebas selectivas para la plaza de Téc-
nico de Administracion Especial”.

- ES33 2038 3655 1564 0000 0287 de la entidad BAN-
KIA.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

al) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de lgualdad de oportunidades, no discrimina-
cién y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad.

a2} Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las oficinas pdblicas de emplec durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la facha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

b} Las personas con grado de minusvalia igual o su-
perior al 33 por ciento pueden solicitar las adaptaciones
vy los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio de la oposicion, a fin de
asegurar gue participen en condiciones de igualdad an
el pracesa, de conformidad con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo plblico v la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la gue se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado otigen al grado de minusvalia reconocido.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION,

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldfa dictara resolucién en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente |a lista de
admitidos y excluidos que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tabldn de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (hitp:/faww,
lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/), con las causas de exclusién y se
concederd un plazo de subsanacidn de defectos, que
serd de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se-
gtin lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a fo gue se daré publicidad mediante insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http:/fwww. lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

En dicha resolucién se indicard igualmente el lugar,
dia v hora de la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion,

El orden de actuacion de los opositores se iniciard al-
fabéticamente por el primero de la letra B, segtin lo es-
tablecido en la resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pi-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 24
de julio 2020) de conformidad con lo establecido en el
articuto 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiceio-
nal competente, a partir de la publicacidén de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Pravincia, contra la lista
definitiva de admitidos vy fa composicion del Tribunal,
sin perjuicio del recurso de reposicidn potestativo en
via administrativa,

l.os errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR,.

£f Tribunal calificador del proceso selectivo estard
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular v un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberd reunir los requisitos del articule 60 TREBEP.

-Voecah

Tres titulares y tres suplentes nombrados por a Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

Et Tribunal actuara vélidamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, v entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes,
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Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
hiendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias, que resolvera o procedente,

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cidn por los interesados en cualquier momanto de la
tramitacién del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

Ei Presidente def Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de opasicion, que sean ascritos y ne deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a {a Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases vy de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nimera de aspirantes que el de plazas convocadas,
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacidn son nulas de pleno derecho,

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrén
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefiala |a legislacion vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mavyo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUERBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
aposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Pravin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes eiercicios se pu-
blicaran en el tablon de anuncics del Ayuntamiento y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http:/Awww.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

Desde la finalizacién de un ejercicio {entendiendo
aste por la publicacion definitiva de su calificacion, in-
cluido el trdmite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
enllamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no com-

parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados librermente por el Tribunal,

El Tribunal pedra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para o
cual deberén ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir. Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento dnico, siendo
excluidos guienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mavyor, debidamente justificados v apreciados Hi-
bremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sisterna de seleccién serd el de oposicion libre y
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminato-
rios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por ascrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
Gltimas de reserva. Las preguntas versardn sobre el
contenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuard con un punto; Cada tres preguntas conies-
tacdas erréneamente se penalizardn con una contestada
correctamente.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de b puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer gjercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hard pu-
blica en el tablén de anuncios v en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://iwww .lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivos-provision-defini-
tiva/), el examen v la plantilla de respusstas correctas
gue servira para su correccion. Dicha plantilla tendrd ca-
récter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucidn de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del gjercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencicnen
en la citada publicacidn,

Ni la plantilla provisional ni la que resuite de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacidn de la lista de aprobados.

El ejercicio serd corregido sin que se conozea la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automéaticamente
anulados todos aguellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacién.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar por es-
crito seis preguntas propuestas por el Tribunal de entre
las materias aspecificas que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el anexo | a esta con-
vocatoria. '

El ejercicio tendrd una duracién de 90 minutos, con
10 minutos adicionales con caracter previo a fin de pre-
parar las resptestas.

Ef Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimao de b puntos para
superar el ejercicio.
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El gjercicio serd lefdo por los aspirantes, en sesidn
pablica, Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podré dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualguier otra explicacion com-
plementaria. E{ dialogo podré tener una duraciéon mé-
xima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen fos miembros del
Tribhunal calificador se eliminardn aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o més puntos, de tal ma-
nera que la nota serd la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Tercer Ejercicio: De cardcter obligatorio, consistiré en
la redaccion de un informe con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos practicos iguales para todos losfas
aspirantes, que plantearé el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, relacionados con las Materias
Especificas gue figuran en el ANEXO |, El tiempo ma-
ximo de realizacién del ejercicio serd de 120 minutos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspiran-
tes padran en todo momento hacer uso de los textos le-
gales y colecciones de jurisprudencia de los que acu-
dan provistos,

En este gjercicio se valorard fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento, formulacién de conclusiones, el conocimiento
v adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicic serd valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados lasflos aspirantes que no al-
cancen un minimo de b puntos.

El ejercicio sera leldo por los aspirantes, en sesidn
ptblica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre tas materias ob-
jeto dal mismo y pedirte cualquier otra explicacion com-
plementaria, E! dialogo podra tener una duracidén ma-
xima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminardn aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera ta media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal,

Cuestiones comunes al segundo y tercer gjercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el drgano de se-
leccion deberd comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién del segundo y del tercer gjercicio,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de
la misma, que ho estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

b} Los ejercicios serdn publicados en tablén de anun-
cios v en ef Portal de Transparencia det Ayuntamiento
(http: /iwww . lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitival),

Cusstiones comunes a los tres gjercicios:

Todas las calificaciones se haran pliblicas en el ta-
blén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento {http://www.lasgabias.es/portal-transpa-
rencia/procesos-de-seleccion-da-personal/).

Tras la publicacién de las calificaciones de cada ejer-
cicio de la oposicidn se abrird un plazo de cinco dias na-
turales para la presentacion de alegaciones.

La calificacion final de tas pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicidon. Si persistiese, se resolvera
atendiendo a fa mayor puntuacion obtenida en el se-
gundo ejercicio de la oposicidn.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes &l
Tribunal haré plblico en el en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http:/Awww,
lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/) la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada prueba vy el resultado final,

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de
la Corporacion Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempefar
idoneamente el puesto, podrd declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ningtn caso propondré mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningan concepto gue las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal,

Contra la actuacion del Tribunal se podrd interponer
recurse de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto deberd presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cién de aprobados en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http:/fwww.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-de-seleccion-
de-personalf), los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Plblicas o de los drganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,
para el acceso al cuarpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desemperiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pdblico).

b) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.
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El aspirante propuesto presentard igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Publicas los documentos necesarios gue
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de astas, A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué mo-
mento y ante qué érgano administrativo presenté los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacidén de datos u otros siste-
mas electrdnicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicién expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmante, si el Ayuntamients no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion.

Cuienes tuvieran la condicidn de funcionarios pibk-
cos estardn exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Gnicamente certificacion de la Admi-
nistracidén u organismo de quien dependa, acreditando
st condicidn y demas circunstancias que consten en su
expediente personal,

Quienes, deniro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefialados, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedardn anuladas sus actuacicnes sin perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por fatsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldesa dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberdn tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacién. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, de-
caerd en todos sus derechos,

14.- INCIDENCIAS,

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrade, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacién no le habifite para ser propuesto por el Tribunal,
formaran una lista, por orden de puntuacién, que podra
ser utilizada para futuros nombramientos interinos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Iz Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Piblico, segiin las necesidades mu-
nicipales que pudieran producirse en cada mormento.

Los futuros llamamientos se realizardn por via telefo-
nica ¢ e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un ni-
mero de teléfono de contacto preferiblemente moévil y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la
Bolsa.

16.- NORMAS FINALES.

l.a convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-

bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
min de las Administraciones Plblicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algin tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
maodificacion, ampliacién o derogacion legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion de 1978 Caracteristicas
fundamentales. Principios Generales. Estructura.

TEMA 2.- Los drganos constitucionales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Diputa-
dos/as v el Senado. £l Gobierno, El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- Los derechos y deberes fundamentales en
la Constitucién espanola. El sistema de garantias de las
lihertades vy derechos fundamentales. Suspensidn de
los derechos vy libertades.

TEMA 4.- La Organizacidn territorial del Estado espa-
fiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Au-
tonomas,

TEMA B.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Derechos y deberes, Competencias.

TEMA 6.- La Unién Europea: Los Tratados origina-
rios y modificativos. Instituciones y Organos. Compe-
tencias.

TEMA 7.- El Régimen local espaiiol. La Administra-
cion Local en la Constitucion de 1978, El principio de
Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

TEMA 8.- El Municipio. El término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento, La organizacién munici-
pal.

TEMA 9.- La Provincia en el régimen local, Organiza-
cidn provincial. Competencias.

TEMA 10.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Objeto y ambito de apli-
cacion,

TEMA 11.- EI perscnal al servicio de la Administra-
cién Local. Clases de personal,

TEMA 12.- Derechos y deberes, Codigo de conducta
de los empleados publicos. Situaciones administrati-
vas. Régimen disciplinario de los empleados publicos,

TEMA 13.- Fuentes del Derecho Administrativo: Cia-
sificacién vy jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley, El
Reglamento: Concepto vy clasificacion. La potestad re-
glamentaria.

TEMA 14.- El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: La motivaciaon y forma. Eficacia
de los actos administrativos. La invalidez del acto admi-
nistrativa. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 15.- El procedimiento administrativo comiin
de las Administraciones Plblicas {I): Ambito de aplica-
cién. Las personas interesadas en el procedimiento.
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Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia.

TEMA 16.- El procedimiento administrativo coman
de las Administraciones Pdblicas (ll): Las fases del pro-
cedimiento. Las especialidades del procedimiento ad-
ministrativo.

TEMA 17.- La regulacion de la Administracion en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico: Disposiciones y principios generales y
principios de intervencion. Especial mencion al funcio-
namiento electrénice del sector piblico.

TEMA 18.- Texto refundido de la Ley reguladora de
fas Haciendas Locales. La Hacienda Pdblica en la Cons-
titucién espaiiola de 1978, La Administracidn Tributaria.
La Ley General presupuestaria: Estructura y principios
generales,

TEMA 19.- La contratacion piblica. Consideraciones
generalas, Especial incidencia en el dmbito local.

TEMA 20.- La legislacion estatal y andaluza sobre
lgualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Orgéa-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cidn Integral contra la violencia de género. La Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de preven-
cién y proteceién integral contra la violencia de género
de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1: DISENO, CAMBIO ORGANIZATIVO Y
ANALISIS Y DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 21.- Las diferentes formas de gestién de los
servicios publicos.

TEMA 22.- Metodologla general para la correcta rea-
lizacion de trabajos de organizacidn administrativa,

TEMA 23.- Disefio organizativo. Pardmetros de di-
sefo e ldentificacién de factores de contingencia.

TEMA 24.- Disefio organizacional; disefic de puestos
de trabajo. Relacion con el surgimiento de nuevos para-
digmas organizativos. Pardmetros de disefio organiza-
cional.

TEMA 25.- Especializacion del trabajo: ampliacion y
espeacializacion de puestos de trabajo; dimensién verti-
cal y horizontal. Procesos de trabajo en una organiza-
cidn: normalizacion, modalidades vy objetivos.

TEMA 26.- Las refaciones de puestos de trabajo y su
aplicacidn en la gestion de personal. Requisitos para su
elaboracion. Diferentes elementos desde la definicion
legal e interdependencia con el proceso de analisis,
descripeidn y valoracién de puestos; su relacién con la
piantilla presupuestaria.

TEMA 27.- Estudios de dimensionamiento de planti-
llas. Definicion de demandas de personal. Prevision de
necesidades.

TEMA 28.- Andlisis de puestos de trabajo: concepto
y finalidad. Descripcidn de puestos de trabajo: detalle
sobre su contenido y objetivas, Terminologia propia del
analisis y descripcidn de puestas: términos maés fre-
cuentes, definicion v alcance conceptual,

TEMA 29.- Informacidn asociada al andlisis y descrip-
cian de puestos. Tipologia, niveles de detalle y partes
implicadas. Fases propias de [a elaboracién de un pro-
yvecto global de analisis y descripcion de puestas.

TEMA 30.- Principales aplicaciones del analisis y des-
cripeién de puestos de trabajo. Empleo y requerimien-
tos especificos en las Administraciones Piblicas. Unida-
des encargadas de su desarrollo y funciones encomen-
dadas. Técnicas de andlisis. Sisternaticas cualitativa y
cuantitativa en el andlisis y descripcién de puastos.

TEMA 31.- La gestion del cambio organizativo. L.os
proyectos de mejora organizativa,

TEMA 32.- Cambio organizativo: Anélisis de la situa-
cién de partida y estudio de la situacién actual. Modelo
Previo-Basico. Modelo detallado, alternativas de nor-
malizacion y Organizacién de los procedimientos co-
munes.

TEMA 33.- Camhbio organizativo: Implantacién. Ba-
lance de evaluacién, Mantenimiento.

TEMA 34.- Cultura organizativa en la Administracion
Pablica: caracteristicas y elementos; cultura organiza-
tiva y carnbio: superacién de resistencias; los procesos
de modernizacién administrativa,

BLOQUE 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

TEMA 35.- La organizacidn y los empleados puabli-
cos: elementos definidores de la estructura de los em-
pleados pdblicos. Indicadores de gestidn de recursos
humanos.

TEMA 36.- Gestidn estratégica de recursos huma-
nos. Concepto. Planificacidn estratégica de recursos
humanos. Conceptos basicos y modslos.

TEMA 37.- Formacidn continua en las Administracio-
nes Publicas. Bases para el desarrollo de planes de for-
macion. Los planes de formacién continua: definicidn,
caracteristicas, formacion de oferta v de demanda, ras-
gos definitorios y objetivos; andlisis previo y fases del
disefio. Formacién de los empleados pUblicos en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Pdhiico.

TEMA 38.- Diagndstico e identificaciédn de necesida-
des formativas, Enfoque y herramientas principales, In-
terdependencia con el andlisis y descripcion de pues-
tos: estrategias y métodos.

TEMA 38.- Disefo de la formacion. La formacidn y la
carrera profesional, La importancia de la formacion en
la estrategia de cambio cultural, influencia de la forma-
cidn en el cambio de las organizaciones. El conoci-
miento como valor corporativo.

TEMA 40.- Evaluacion del desempefio. Concepto. Fi-
nalidad. Aplicaciones. Tipos de evaluacidon del desem-
peio. Implantacién v desarrollo de un sistema de eva-
fuacidn del desempeno. Condiciones organizacionales.
Técnicas e instrumentos,

TEMA 41.- Incompatibifidades de los empleados pU-

+ blicos. Tipos de coordinacidon. La compactacion de ser-

vicios en la administracidn.

BLOQUE 3: PLANIFICACION Y CONTROL.

TEMA 42.- La funcion directiva, Los roles directivos.

TEMA 43.- La Direccidn, Liderazgo, definicién y mo-
delos tedricos; estilos, su definicidn y variables. Funcio-
nes. Habilidades. Autoridad vy delegacién. El poder.
Staff y autoridad funcional. Comités. La division del tra-
bajo: especializacidn, departamentalizacion, criterios de
division del trabajo, creacion y conexion de érganos,
criterios para la eleccidn,
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TEMA 44.- La direccion por objetivos, Objetivos es-
tratégicos y objetivos operativos. Indicadores de ges-
tion,

TEMA 45.- El control en la Administracion Publica.
Principios a garantizar mediante un control eficiente.
Control de gestion. El cuadro de mando integral. Con-
trol de las dimensiones organizativas, Los sistemas da
informacion.

TEMA 46.- La comunicacién: concepto, niveles, ele-
mentos y funciones de la comunicacion. Comunicacion
interna y externa. Etapas, barreras y redes de comuni-
cacién,

BLOQUE 4: SIMPLIFICACION Y DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA,

TEMA 47.- Ley 17/2009, de 23 de noviembre, scbre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
Consideraciones generales,

TEMA 48.- Andlisis de procedimientos administrati-
vos. Etapas, Técnicas de analisis. Representaciones
gréficas.

TEMA 49.- Redisefo y simplificacidn de los procesos
administrativos. Concepto vy objetivos. Metodologia
para el rediseno de procedimientos administrativos.
Descripeion del desarrollo del procedimiento por fases.
Descripcion de técnicas y herramientas.

TEMA 50.- El manual de procedimientos; Objeta. Al-
cance. Vigencia. Generalidades. Responsabilidad. Or-
ganizacién del fichero de procedimientos. Operaciones
de creacion, actualizacion, depuracion y control,

TEMA 51.- Documentos administrativos: Clasifica-
cidon y Definicidn, Estilo administrative. Recomendacio-
nes basicas para la mejora de la redaccién de los docu-
mentos,

TEMA 52.- El informe: Cualidades y problemas de un
buen informa. Preparacién de un informe.

TEMA 53.- El Manual: Razdn de ser. Contenido. Prin-
cipios en que deberia basarse. Normas operativas.

BLOQUE 5: ABMINISTRACION ELECTRONICA.

TEMA 54.- Administracion Electrénica (I} - Compo-
nentes de la e-Administracion: La Firma Flectrénica.
Certificados electronicos y autoridades de certificacion.

TEMA 55.- Administracion Electronica (i)- Medios de
idenificacion electrénica para personas fisicas y juridi-
cas. La representacion electronica. Servicios electroni-
cos de informacion y gestion dirigidos a fa ciudadania:
la Sede Electrdnica.

TEMA b6.- Administracion Electronica (I} - El Regis-
tro Electrénico; la notificacion telemética; las platafor-
mas para la realizacidon de pagos online; el Perfil del
Contratante; la factura electrénica; la Intranet como he-
rramienta de gestion y comunicacion corporativa,

TEMA 57.- Interoperabilidad. Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion
Elecironica y Normas Técnicas de Interoperabilidad. Di-
rectorio Comin de Unidades Orgénicas y Oficinas
(DIR3).

BLOQUE 6: ATENCION A LA CIUDADANIA.

TEMA b8.- La orientacion al ciudadano. La estructu-
racién del servicio, La evaluacién del servicio publico.

TEMA 59.- Oficinas de informacion y atencion al ciu-
dadano: Funciones y cometidos, El libro de Quejas y

Sugerencias. Ventajas de una adecuada atencion af ciu-
dadano.

BLOQUE 7: TRANSPARENCIA.

TEMA 60.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno:
ambito subjetivo de aplicacion; la publicidad activa;
concepto vy regulacidn del derecho de acceso a la infor-
macién pdblica; regulacion legal del buen gobierno.

TEMA 61.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Pablica de Andalucia.

TEMA 62.- Portales de transparencia. El portal de
transparencia del Ayuntamiento Las Gabias.

TEMA 83.- El indice de Transparencia de los Ayunta-
mientos {ITAL

TEMA 64.- Transparencia y ética piblica. Medidas
preventivas. Libre acceso a la informacion,

TEMA 65.- Marco historico-filosdfico-politico de la
Transparencia y el acceso a la informacién pidblica. La
transparencia en el derecho internacional.

TEMA 66.- Gobiernos locales & impulso democré-
tico. Las nuevas formas de participacién ciudadana en
los municipios.

TEMA 67.- Democtracia y participacion ciudadana en
los gobiernos locales. Organos Locales de Participacidn
Ciudadana.

TEMA 68.- Redes sociales, representacion de discur-
s0S y conjuntos de accién en las metodologias partici-
pativas.

TEMA 69.- Sistemas de informacién plblica. La infor-
macidn en el procedimiento administrativo, Contrata-
ciones transparentes. Transparencia institucional: la
transparencia politica, legislativa y judicial.

TEMA 70.- Buen gobierno y gobernanza participa-
tiva,

TEMA 71.- Pacto Internacional sohre los Derechos
Civiles y Politicos.

TEMA 72.- La Carta-Agenda Mundial de Derechos
Hurmanos en la Ciudad.

TEMA 73.- Observatorio Internacional de la Demo-
cracia Participativa.

TEMA 74.- Dinamizacidn y fortalecimianto del tejido
asociativo. El asociacionismo como via para la Partici-
pacion Ciudadana. Constitucidn y funcionamiento de
las asociaciones. Derechos y deberes de los asociadoes.
La inscripcidn registral de las asociaciones,

TEMA 75.- Las institucicnes y la Participacion Ciuda-
dana: derecho y préctica.

TEMA 76.- Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Partici-
pacion Ciudadana de Andalucia (l). Disposiciones Gene-
rales. Derechos y abligaciones,

TEMA 77.- Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Partici-
pacién Ciudadana de Andalucia {Il). Procesos de partici-
pacién ciudadana.

TEMA 78.- Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Partici-
pacién Ciudadana de Andalucia {JIl). Medidas de fo-
mento de la participacion ciudadana,

TEMA 79.- El enfoque de género vy la sostenibilidad
en los Presupuestos Participativos.

TEMA 80.-Enfoques y paradigmas en ética pablica.
Responsabilidad de las administraciones pdblicas y de
los funcionarios. Rendicién de cuentas y responsabili-
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dad. Qué es la corrupcidn. Corrupcidn privada y corrup-
cion piblica. La “pequena corrupcidn” Los diferentes
actores involucrados: sector privado, piblico y socie-
dad civil,

TEMA 81.- Institucionalizacidon de la ética pablica.
Tratados internacionales; La convencién del OCDE,
Convencidon de Naciones Unidas contra la corrupcion:
aspectos preventivos y penales. Algunos indicadores
internacionales: Barémetro global, indice de percep-
cidn de Transparencia Internacional.

TEMA 82.- Directiva (UF) 2019/1937 del Parlamanto
Europeo v del Consejo de 23 de octubre de 20149 rela-
tiva a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del derecho de la Unidn Europea.

TEMA 83.- Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Re-
glamento {UE} 2016/679 del Parlamento Europeo v del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relative a la proteccion
de las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

BLOQUE 8: CALIDAD.

TEMA 84.- Los principios de la buena regulacion.
Concepto de calidad normativa o mejora en la regula-
cién. Antecedentes de la buena regulacion en el marco
normativo internacional. Regulacion al estado espaiiol
de la calidad normativa

TEMA 85.- Calidad. Definiciones. Eveolucién del con-
cepto v enfoque de la calidad, control de calidad. Ase-
guramiento de la calidad vy calidad total.

TEMA 86.-. Principios basicos de la calidad total.
Gestidn de calidad. Sistemas de calidad en las Adminis-
traciones Plblcas.

TEMA 87.- El modelo europeo de la calidad total
EFQM. Agentes, liderazgo, gestidn de personas, politica
v estrategia, recursos, procesos, Enfoques para la auto-
evaluacion.

TEMA 88.- Las herramientas de gestién de la calidad.
Quejas y reclamaciones. Las auditorfas de calidad. Los
comités de calidad. La mejora continua y el redisefio de
procesos,

TEMA 89.- Las cartas de servicios. Contenido a in-
cluir. Metodologia de elaboracion. Recogida, revisidn y
publicacion de resultados. Entidades de certificacion o
evaluacion,

TEMA 90.- Normativa ISQ 8000: definiciones, funda-
mentos, conceptos, gestidn y funcionamiento en la Ad-
ministracion,

|.as Gabias, 25 de enero de 2021.-La Alcaldess, fdo.:
Maria Merinda Sadaba Terribas.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
(OPE 2020)

PLAZA CONVOCADA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

CONVOCATORIA: BOE NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
FORMA DE NOTIFICACION: O ELECTRONICA [0 PAPEL

Domicitio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacién en papel)

Poblacion: Codigo Postal:

Teléfono: Carreo  Electronico:(Obtigatoric si opta por {a notificacion
electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[[]  El resquardo de pago de la cantidad de 40 euros de |a tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion.

El/La abajo firmante soficita ser admitido/a a {as pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara gue son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos gue figuran en esta solicitud.

tas Gabias, a de de 2021
FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segun fa Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos
digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incorporara sus datos a ficheros,
que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningln tercero excepto
por obligaciones legales y a aguellas Administraciones Pudblicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién dirijase por
escrito a esta Administracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de
su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar {os
datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras
Administraciones Plblicas gue sean necesarios.



