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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

1- Secretarfa - Intervencion. Grupo A1, Nivel 28

1- Auxiliar Administracion General. Grupo C2, Nivel
18

1- Administrativo Administracién Contabilidad.
Grupo C1, Nivel 20

1- Administrativo Administracion General. Grupo C1,
Nivel 22

2- Policia Local (vacantes). Grupo C1, Nivel 17

1- Subalterno {vacante). Grupo C1, Nivel 20

2- Policia Local. Grupo C1, Nivel 20

1- Auxiliar Administracion General (vacante). Grupo
C2, Nivel 14

1- Sepulturero (vacante). Grupo E, Nivel 7

1- Notificador. Grupo C2, Nivel 14

1- Maestro de Obras. Grupo C2, Nivel 14

1- Administrativo Administracién Urbanismo. Grupo
C1, Nivel 20

Total: 14

B) FUNCIONARIOS INTERINOS

1- Técnico de Gestion. Grupo A2, Nivel 23

1- Arquitecto. Grupo A1, Nivel 24

1- Arquitecto Técnico. Grupo A2, Nivel 23

1- Agente Socio-Cultural. Grupo C1, Nivel 20

Total: 4

C) PERSONAL LABORAL FIJO

Monitor Deportes (vacantes consolidacion empleo) -1

Oficial Electricista - 1

Administrativo Administracion General Archivo - 1

Pedn Servicios Multiples (vacantes) - 1

Peén Barredora (vacante) - 1

Técnico Deportes - 1

Pedn Fontanero - 1

Directora Banda Musica - 1

Conductor Camién - 1

Oficial de la Construccion - 1

Total: 10

D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Auxiliar Administrativo Administracion Medio Am-
biente - 1

Pedn de Recogida de Residuos - 2

Pe6n Cementerio - 1

Pebn Limpieza - 8

Monitora Centro Guadalinfo -1

Monitor Deportes -a extinguir- 1

Auxiliar de Biblioteca -1

Monitor Escuela de Verano - 2

Vigilante - 1

Peén oficios varios - 1

Auxiliar Administrativo CIM - 1

Coordinador/a limpieza - 1

Directora Escuela Infantil - 1

Técnico Escuela Infantil - 6

Oficial de la Construccion - 1

Monitor de Teatro - 1

Pe6n Fontanero - 1

Trabajadora Social - 1

Socorristas Piscina - 2

Peon Jardinero - 1

Total: 35

E) PERSONAL CON DEDICACION EXCLUSIVA

Alcaldesa.

Concejala de Juventud, Infancia y Educacion.

Concejal de Agricultura y Ganaderia, Recursos Hu-
manos, Nuevas Tecnologias, Parque Natural y Medio
Ambiente,

Total: 3

Dicha aprobacidn podréa ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las hormas de dicha Jurisdiccion.

Caniles, 5 de abril de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: M2 del
Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 1.547
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para la provision en propiedad de una plaza de
Coordinador de Servicios

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 22 de marzo de 2021, ha
adoptado el siguiente acuerdo (punto 10):

a) Aprobar las bases para la provisién en propiedad
de una plaza de coordinador de servicios sociales, me-
diante oposicion libre.

Lo gue se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudes durante veinte dfas naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las Bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dfa siguiente a la publicacion del presente
edicto, ante el Alcaldia, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE
UNA PLAZA DE COORDINADOR DE SERVICIOS SO-
CIALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GA-
BIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision
en propiedad de una plaza de Coordinador de Servicios
Sociales, a jornada completa, vacante en la plantilla de
personal funcionario det Ayuntamiento de Las Gabias,
puesto de trabajo clasificado en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, en-
cuadrado en el Subgrupo A2, dotada con las retribucio-
nes bésicas y complementarias que le corresponden,
segun la legislacion vigente, conforme a la Oferta de
empleo pdblico aprobada, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 20 de diciembre de 2018, pu-
blicada en el Boletin Oficial de |a Provincia de Granada,
niimero 248, de 28 de diciembre de 2618, por el proce-
dimiento de opaosicitn libre.

2.- CONDICIONES GENERALES,

Seran de aplicacidn a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley dei Estatuto Bésico det Empleado
Plblico, 1a Ley 7/1986, de 2 de abrit, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcidn Publica; ef Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Lega les Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a gue debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
si6n de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los funcionarios de la Administracidén General del Estado
vy las bases de la presente convocatoria,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

¢} Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Pdblicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de fas Comunidades Autdénomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
at cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado, En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pablico.

&) Estar en posesion del titulo de Grado o Diploma-
tura en Educacion Social, Trabajo Social, Pedagogis,
Psicologia, Sociologla o anélogas, o equivalentes, se-
gin lo pravisto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Pubilico.

Las equivalencias u homologaciones de titulos aca-
démicos deberan acreditarse por ios aspirantes me-
diante certificado de la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la correspondiente con-
validacion o credencial que acredite su homologacion,

) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de {a Provincia y me-
diante un extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de ta Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del
extracto de ia convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Alcatdfia del
Excrno. Ayuntamiento de Las Gabias, en e Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de
las Administraciones Pablicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la opaosi-
cion, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cida como anexo |l de estas Bases, se acompafara:

a) Fl resguarde de pago de la cantidad de 33 euros
para tomar parte en e} proceso selective, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en ia orde-
nanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizard en la siguiente cuenta de ti-
tularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias con
la indicacion "Pruebas selectivas para la plaza de Coor-
dinador de Servicios Sociates”.

£533 2038 3655 1664 0000 0287 de la entidad BAN-
KIA.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

al)Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
el gue se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de lgualdad de oportunidades, no discrimina-
cién y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad,
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a2} Las personas gue figuren como demandantes de
empleo en las oficinas pdblicas de emplec durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

b} Las personas con grado de minusvalia igual o su-
perior al 33 por ciento pueden solicitar las adaptaciones
y los ajustes razonables necesarios de tiempo v medios
para la realizacién del ejercicio de la oposicién, a fin de
asegurar gue participen en condiciones de igualdad en
el proceso, de conformidad con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
caeso al ampleo piiblico y ta provisidn de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad y 1a Orden
PRE/1822/20086, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo pablico de personas con discapacidad,

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo maximo de un maes,
declarando aprobada provisionalmente a lista de admiti-
dos y excluidos que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Pravincia, en el tablén de anuncios vy en & Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/), con las causas de exclusion y se conce-
dera un plazo de subsanacién de defectos, que serd de
diez dfas habiles, a contar desde el siguiente al de publi-
caciéon en el Boletfn Oficial de la Provincia, segtn lo pre-
visto en el articulo 68 de ia Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Pdblicas,

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
habertas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cidn de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http:/fwww.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

En dicha resolucian se indicara igualmente el lugar,
dia y hora de la realizacidén del primer ejercicio de la
oposicion,

El orden de actuacion de los opositores se iniciaré al-
fabéticamente por el primero de la letra B, segdn lo es-
tablecido en la resolucién de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pi-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 24
de julio 2020} de conformidad con |o establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-

nal competente, a partir de a publicacion de [a resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos v la composicion del Tribunal,
sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
guier momento de oficio o a peticidon del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR,

Et Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente;

Un titwlar y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberd reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.,

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP,

- Vocal:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuard vélidamente cuando al menos, la
mitad més uno de sus miemisros, y entre estos concu-
rran et Presidente v e Secretario, sean titulares o su-
plentes,

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
rfa de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
aempate, el voto de guien actGe como Presidente,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de [as circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Piblico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia del Exemo. Ayunta-
miento de Las Gabias, que resoiverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podré promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin gque se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos gue permitan conocer la identidad de
estos,

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracidon de Asesores expertos en Ja ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrolio de esta convocatoria, en todo ague-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de |a cons-
titucion del Tribunal, se e atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver [as inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nlrmero de aspirantes que el de plazas convocadas,
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacidn son nulas de pleno derecho.
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Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categorfa, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS,

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publica-
rén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamienta (http://www lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/).

Desde la finalizacion de un ejercicio {entendiendo
este por la publicacion definitiva de su calificacion, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS,

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidarnente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal,

El Tribunal podré requerir en cualquier momernto a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir. Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados Ii-
bremente por ef Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistemna de seleccidn serd el de oposicion libre y
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminato-
rios cada uno de ellos;

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
Gttimas de reserva. Las preguntas versarén sobre el
contenido del temario que figura comao Anexo | de esta
convocatoria, Cada pregunta contestada correctamente
se puntuar con un punto. Cada tres preguntas contes-
tadas erroneamente se penalizaran con una contestada
correctamente.

£| Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos
stendo necesario obtener un minimoe de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, ei Tribunal hard pd-
blica en el tabién de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivos-provision-defini-
tiva/), el examen v la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccién. Dicha plantiila tendra ca-
racter provisional, Los aspirantes dispondran de un

plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se haré pdblica con fa lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién,

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio seré corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
gue consten marcas o signos de identificacion.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar por escrito
seis preguntas propuestas por el Tribunal de entre las ma-
terias especificas que figuran en el temario de la convoca-
toria que se determina en el anexo | a esta convocatoria.

Ef eiercicio tendra una duracion de 90 minutos, con
10 minutos adicionales con cardcter previo a fin de pre-
parar ias respuestas.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de b puntos para
superar el ejercicio,

El ejercicio serd leido por los aspirantes, en sesion
plblica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podréa dialogar con e aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualguier otra explicacién com-
plementaria. El dialogo podra tener una duracion mé-
Xima de 15 minutos.

De las puntuaciones gue gtorguen fos miembros del
Tribunal calificador se eliminaran agueilas puntuacio-
nes que difieran entre sf de 3 o més puntos, de tal ma-
nera gue fa nota seré {a media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Tercer Ejercicio: Consistira en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas de las materias especffi-
cas que figuran en el Anexo | que se adjunta a las pre-
sentes Bases, con una duracion maxima de 90 minutos,

El ejercicio serd leido por los aspirantes, en sesion
publica. Concluida la lectura def ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualguter otra explicacion com-
plementaria. £l didlogo podra tener una duracion ma-
xima de 15 minutos.

Se calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aguellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o méas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal,

Cuestiones comunes al sequndo y tercer ejercicio:

a) Con ! fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad vy seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo plblico, el érgano de se-
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feccion deberd comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién del segundo y del tercer ejercicio,
los criterios de correccion, valoracion y superacion de
fa misma, que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria,

b} Los ejercicios serdn publicados en tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntariento
{http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/),

Cuestiones comunes a los tres gjercicios;

Todas las calificaciones se hardn publicas en el ta-
blén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transpa-
renciafprocesos-de-seleccion-de-personal/).

Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejer-
cicio de |a oposicion se abrird un plazo de cinco dias na-
turales para la presentacion de alegaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
tos ejercicios.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de gue al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a ta mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio de la opaosicion, Si persistiese, se resolverd
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el se-
gundo ejercicio de la oposicién,

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal haré pGblico en el en el tablén de anuncios v en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(hitp://www lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/} la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resultado
final.

El Tribunal rernitird esta relacién a la Presidencia de
la Corporacidn Municipal para que realice el correspaon-
diente nombramiento,

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relinen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idéneamente el puesto, podréa declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ningdn caso propondré mayor nlimero
de aspirantes gue el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningtin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 14.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personat
al Servicio de la Administracién General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dfas naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
¢ion de aprobados en el tablon de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http:/inww.las-

gabias.es/portal-transparencia/procesos-de-seleccion-
de-personal/), los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la convocatotia:

a) Declaracidn de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
fas Administraciones Pablicas o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autdono-
ras, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
efercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no haltarse inhabilitado o en situacién equiva-
tente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piblico),

b) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico,

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Plblicas los documentos hecesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado deberd indicar en qué mo-
mento y ante qué rgano administrativo presentd los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electronices habilitados al efecto, salvo gue conste
en el procedimiento la oposicidn expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran sclicitar
nuevamente al aspirante su aportacién,

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pabli-
cos estarn exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar {nicarmente certificacion de la Admi-
nistracidn u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal,

Quienes, dentro del plazo fijado, vy salvo fuerza ma-
yor, no presentaran fa documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de [os re-
quisitos seftalados, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de [as responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en |a solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTQO,

Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldesa dictard resolucion nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberén tomar posesion en el
plazo méximo de 30 dfas naturales a contar desde el si-
guiente al de |la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesién en el plazo sefialado, de-
caera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al gue le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
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guiente candidato, por estricto orden de prelacidn, que
hubiera superado el proceso selectivo,

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacién no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
formaran una lista, por orden de puntuacion, gue podra
ser utilizada para futuros nombramientos interinos, de
acuerdo a lo establecido en e} articulo 10 dei Real De-
creto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Piblico, seglin las necesidades mu-
nicipales que pudieran producirse en cada momento.

L.os futuros llamamientos se realizaran por via telefé-
nica o e-mail,

A tal efecto los interesados deberan facilitar un ndimero
de teléfono de contacto preferiblemente movil y mante-
nerlo actualizado durante toda la vigencia de |a Boisa.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
fos casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Pdblicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algin tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
maodificacion, ampliacion o derogacion legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas,

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién de 1978: Caracteristicas
fundamentales. Principios Generales, Estructura.

TEMA 2.- Los drganos constitucionales. La Corona.
Las Cortes Generales, El Congreso de los/ias Diputa-
dos/as vy el Senado. El Gobierno. Ef Poder Judiciai, El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo,

TEMA 3.- Los derechos y deberes fundamentales en
ta Constitucién espafiola. El sistera de garantias de las
libertades y derechos fundamentales. Suspension de
los derechos vy libertades.

TEMA 4.- La Organizacion territorial del Estado espa-
fiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Au-
ténomas.

TEMA b.- El Estatuto de Autonomia para Andalucla:
Derechos y deberes, Competencias.

TEMA 6.- £l Régimen local espafiol. La Administra-
cion Local en la Constitucién de 1978, El principio de
Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

TEMA 7.- Ef Municipio. £l término municipal. La pebla-
cion. El empadronamiento. La organizacién municipal.

TEMA 8.- La Provincia en el régimen local. Organiza-
cién provincial, Competencias.

TEMA 9.- £l Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico. Objeto y ambito de apli-
cacion,

TEMA 10.- El personal al servicio de la Administra-
cion Local, Clases de personal. :

TEMA 11.- Derechos y deberes, Codigo de conducta
de los empleados publicos. Situaciones administrati-
vas. Régimen disciplinario de los empieados plblicos.

TEMA 12.- Fuentes del Derecho Administrative: Cla-
sificacion y jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y
clases, Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad re-
glamentaria.

TEMA 13.- El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos, Clases, Requisitos: La motivacion y forma, Eficacia
de los actos administrativos. La invalidez del acto admii-
nistrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 14.- El procedimiento administrativo comQn
de las Administraciones Piblicas {1): Ambito de aplica-
cidn. Las personas interesadas en el procedimiento.
Términos y plazos: Cémpute, ampliacion y tramitacion
de urgencia.

TEMA 15.- El procedimiento administrative comun
de las Administraciones Plblicas {ll): Las fases del pro-
cedimiento. Las especiatidades del procedimiento ad-
ministrativo.

TEMA 16.- La regulacion de la Administracion en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Disposiciones y principios generales y
principios de intervencion, Especial mencién al funcio-
namiento electrénico del sector pUblico.

TEMA 17.- Texto refundido de ia Ley reguladora de
las Haciendas Locales. La Hacienda Piblica en la Cons-
titucidn espafiola de 1978, La Administracion Tributaria,
La Ley General presupuestaria: Estructura y principios
generales,

TEMA 18.- La contratacion ptblica. Consideraciones
generales. Especial incidencia en el &mbito local.

TEMA 19.- Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la
informacién pablica y buen gobierno: principios gene-
rales. Derecho de acceso a la informacion plblica.

TEMA 20.- Ley Organica 3/2018, de b de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales vy garantfa de los de-
rechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 21.- Ley 8/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia {l). Estructura y Disposicio-
nes generales.

TEMA 22.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia {l1): La ciudadania y el sis-
termna ptblico de servicios sociales,

TEMA 23.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia (|II}; El Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucfa.

TEMA 24.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia (iV): Planificacion, calidad,
eficiencia y sostenibilidad.

TEMA 25.- Ley 9/20186, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucta (V). Infracciones y sancio-
nes.

TEMA 26.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el gue se regula la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia (1) CAPITULO {: Disposicicnes Generales.
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TEMA 27.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucfa {li}): CAPITULO Il: Renta Minima de Inser-
c¢idn Social en Andalucia,

TEMA 28.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercidén Social
en Andalucia (ill). CAPITULO Hi: Plan de inclusién socio
laboral,

TEMA 29.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de insercion Social
en Andalucfa (IV). CAPITULO IV; Procedimiento.

TEMA 30.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercidn Social
en Andalucfa (V). CAPITULO V: Procedimiento de trami-
tacidon y acreditacién de la situacién de urgencia o
emergencia social en el &mbito de la Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia.

TEMA 31.- El Plan de financiamiento de los Servicios
Sociales comunitarios bésicos de Andalucia. Subven-
ciones dirigidas a Entidades Locales para el disefio, im-
plantacion, ejecucion y desarrollo de Planes Locales
para €l desarrollo de sus competencias en materia de
servicios sociales,

TEMA 32.- La atencion a la mujer victima de violencia
de género desde los Servicios Sociales Camunitarios
Basicos. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Génerao.

TEMA 33.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal v Atencion a las per-
sonas en situacién de dependencia: disposiciones ge-
nerales. La configuracién del sistema. La dependenciay
su valoracién. Reconocimiento del derecho.

TEMA 34.- Minorias étnicas. Problemas y areas de
actuacion desde los Servicios Sociales

TEMA 35.- Especial referencia a los cuidadores infor-
males. Grupos y programas de apoyo. Caracteristicas
de los grupos de autoayuda. Papel de tas asociaciones
de cuidadores y familiares.

TEMA 36.- Ley 15/2015, de 2 de julie, de la jurisdic-
cidn voluntaria; la incapacitacion. La figura del defensor
judicial dentro del proceso de incapacitacion, La tutela.
La curatela.

TEMA 37.- Los menaores. El maltrato infantil: marco
legislativo, concepto, tipologia v niveles de gravedad.
Los servicios sociales especializados. El Sisterna de In-
formacién sobre Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA).

TEMA 38.- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de [os extranjeros en Espafia
¥y su integracién social. Programas de actuacion en ma-
teria de minorias étnicas y extranjeria. Medidas de inte-
gracion social,

TEMA 39.- El fendmeno de la inmigracion en Andalu-
cfa. Problematica actual. Servicios y recursos en Anda-
lucia.

TEMA 40.- Orden de 15 de noviembre de 2007, por la
que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y sus modificaciones.

TEMA 41.- La Familia. Funciones de la familia con-
temporanea. Estructura y cambio en la familia actual.

Familia como agente de socializacién, Problematica de
la familia actual.

TEMA 42.- Familias multiproblematicas, Intervencion
desde los servicios sociales,

TEMA 43.- La pobreza y |a exclusion social. Concep-
tos. Pobreza, desigualdad y exclusion.

TEMA 44.- Los procesos de empobracimiento y de
exclusion social, Tendencias. Estrategias de lucha con-
tra la pobreza y la exclusidn.

TEMA 45.- Malos tratos a mayores. Definicion y
marco conceptual. La prevencion, deteccidn e interven-
cion desde el ambito comunitario,

TEMA 46.- La intervencion social contra el absen-
tismo, la desescolarizacién y e abandono escolar
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 47.- Areas de actuacion desde los Servicios
Sociales en relacién a la infancia y {a adolescencia, Pro-
gramas de intervencion con la infancia y adolescencia
en el marco de los Servicios Sociales,

TEMA 48.-Lineas de actuacion dirigidas a grupos de
personas especialmente vulnerables y lineas de actua-
cién orfentadas a personas de zonas socialmente ex-
cluidas,

TEMA 49.- La enfermedad mental. Atencion y apoyo
a la familia. Intervencién desde los servicios sociales
generales,

TEMA 50.- Las prestaciones econdmicas en la accién
social. Concepto, clases y régimen juridico. Catalogo de
Prestaciones del Sistemna Plblico de Servicios Sociales
de Andalucia.

TEMA b1.- Centros de Servicios sociales (l): Aproxi-
macion conceptual, Estructura técnica, funcionamiento,
organizacion. Objetivos generales v especfficos.

TEMA 52.- Centros de Servicios sociales {II): La coot-
dinacion en Servicios Sociales. Definicion de coordina-
cion, Modelos de coordinacién. El centro de Servicios
Sociales en la administracion locat.

TEMA 53.- Centros de Servicios sociales (HI): La cali-
dad del servicio orientada a la ciudadania. Calidad y
Servicios Sociales. Control y Evaluacion de la calidad
del servicio pablico.

TEMA 54.- Centros de Servicios sociales {IV); Ges-
tidn por procesos. Procesos y metodologia de mejora.

TEMA B5.- La prevencidn en intervencidn sacial.
Marco teérico. Ambitos de prevencion. Prevencion pri-
maria, secundaria y terciaria. Caracteristicas de los pro-
gramas de prevencioén. Limitaciones.

TEMA 56.- Planificacién y programacion desde los
Servicios Sociales Cornunitarios. Conceptos, Principios
Generales.

TEMA 57.- La evaluacion en los servicios sociales:
Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de
evaluacién. Indicadores. Evaluacion de politicas publi-
cas y de programas sociales. Modelos y disefios de
evaluacidn,

TEMA 58.- El trabajo en equipo e interdisciplinar en
Servicios Sociales,

Habilidades directivas y gestion de equipos.

TEMA 59.- La prevencion de los conflictos sociales.
Planearientos y estrateglas desde [os Servicios Socia-
les Comunitarios.
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TEMA 60.- Elementos necesarios para la correcta
planificacion de los Servicios Sociales. El estudio sobre
las variables estructurales de la poblacion. Método de
conocimiento de los recursos disponibies,

ANEXO i, MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE SERVICIOS SO-
CIALES CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE
LAS GABIAS (OPE 2018)

PLAZA CONVOCADA: COORDINADOCR DE SERVE-
ClOS SOCIALES

CONVOCATORIA: BOE NUMERO ...... DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ... Fecha de Nacimiento: ......

Nacionalidad; ......

FORMA DE NOTIFICACION:

_ELECTRONICA

_ PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: ......

{en caso de que opte por notificacion en papel)

Poblacién: ...... Cdédigo Postal: ......

Teléfono; ...... Correo Electronico; ......

(Obligatorio st opta por la notificacion electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de {a cantidad de 33 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencidn,

ElLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ellay
gue retine las condiciones sefaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a...... de...... de 2021

FIRMA

Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de las Ga-
bias.

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos gue el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningdn ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Plblicas que fueran las destinatarias del
tratamiento., Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Admi-
nistracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.L. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntarmiento a corprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos come los de otras Adminis-
traciones Plblicas que sean necesarios.

l.o que se hace pUblico para general conocimiento.

Las Gabias, 24 de marzo de 2021.- |.a Alcaldesa, fdo.:
Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERD 1,577
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada}

Listado definitivo admitidos y excluidos
Administrativo/a, promocion interna

EDICTO

l.a Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias {Gra-
naca},

Resultando que por acuerde de la Junta de Gobierno
Local, en su sesién ordinaria celebrada el dia 30 de no-
viembre de 2020 {punto b}, se aprobo las Bases para la
provision en propiedad de dos plazas de Administra-
tivo, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de trabajo clasifi-
cado en la Escala de Administracién General, subescala
administrativa, encuadrado en el grupo C1, conforme a
la oferta de empleo pblico aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de noviembre de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, nimero 227 de 27 de noviembre de 2018, por
el procedimiento de concurso-oposicion por promo-
cién interna (expediente 2020 12 20000771).

Resultando que el dia 10 de marzo de 2021 se pu-
blicd la resolucion en el Boletin Oficial de fa Provincia de
Granada {nUmero 46, pagina 24), abriéndose un plazo
de diez dias de subsanacion de soficitudes, hasta el 24
de marzo de 2021,

Resultando que durante el citado plazo no se han
presentado alegaciones.

Resultando que la Base Quinta de la convocatoria re-
gula la publicacion de la lista definitiva de aspirantes y la
Sexta regula la composicion del Tribunal calificador.

Considerando el articulo 21,1 g) dela Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local con
respecto a la compstencia para dictar la presente, esta
Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de adimitidos y
excluidos para la provision en propiedad de dos plazas
de Administrativo de Administracion General en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Gabias:

ADMITIDOS

- CASTILLO MANCILLA, EMILIO JOSE. DNI
¥Xx4b84xX

- ALCOBA RODRIGUEZ, MARIA MERCEDES. DN
XXX 3742X

EXCLUIDO:

- Ninguno.

SEGUNDOQ. - El Tribunal calificador del proceso se-
fectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Titutar: D. José Luis Travé FPaccetti, Secretario Gene-
ral del Ayuntamiento de Monachit.

Suplente: D2 Antonia Santiago Fernandez. Secretaria
General del Ayuntamiento de Albolote,

- Secretario:

Titular: D. Fco. Javier Puerta Marti, Secretario Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias.



