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cio cerrado. Modificacion del contrato de obras. Recep-
cion de las obras y plazo de garantia.

Tema 60: Los contratos de servicios y de gestion de
servicios. El riesgo operativo en el contrato de conce-
sion de servicios. EI mantenimiento del equilibrio eco-
némico del contrato.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

PLAZA CONVOCADA: INGENIERO TECNICO INDUS-
TRIAL

CONVOCATORIA: BOP NUMERO ...... DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ...... Fecha de Nacimiento: ...... Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION: _ ELECTRONICA_ PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por notificaciéon en papel)

Poblacién: ...... Caédigo Postal: ......

Teléfono: ...... Correo Electronico: ...... (Obligatorio
si opta por la notificacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencion.

Copia de los méritos alegados en la fase de con-
Curso, en su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones sefnaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a ...... de...... de 2021 FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningan ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Admi-
nistracién, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 10 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa
Presidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 4.785
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases de 11 plazas de Auxiliar Administrativo
mediante concurso oposicion libre

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 6 de septiembre de 2021, ha aprobado
el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases para la provision en propiedad
de 11 plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacion, ante el mismo érgano que dicté el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segun lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunica-
cion previa al érgano que dicté el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 11
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR EL PRO-
CEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, POR
EJECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES DEL AYUN-
TAMIENTO DE LAS GABIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 11 plazas de auxiliar administrativo, a jor-
nada completa, como personal funcionario del Ayunta-
miento de Las Gabias por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, puestos de trabajo clasificados
en la Escala de Administracién General, subescala auxi-
liar, encuadrados en el Subgrupo C2, por ejecucién de
las siguientes Sentencias judiciales:

-Sentencia nimero 170/19 del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Granada, Autos: 511/2018.

-Sentencia numero 113/2020 del Juzgado de lo So-
cial nUmero 5 de Granada, Autos: 573/2018.
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-Sentencia nimero 370/2019 del Juzgado de lo social
nimero 2 de Granada, Autos: 307/18.

-Sentencia niimero 220/2019, del Juzgado de lo So-
cial nimero 2 de Granada, Autos: 766/017.

-Sentencia nimero 413/18 del Juzgado de lo Social
namero 4 Granada, Autos: 667/2017.

-Sentencia nimero 255/18, del Juzgado de lo Social
namero 3 de Granada, Autos: 463/2017.

-Sentencia nimero 453/2016 del Juzgado de Lo So-
cial nimero 4 de Granada, Autos: 142/2016.

-Sentencia nimero 459 /17 del Juzgado de lo Social
namero 7 de Granada, Autos: 389/2016.

-Sentencia numero 457/17 del Juzgado de lo Social
namero 7 de Granada, Autos: 387/2016

-Sentencia nimero 458 /17 del Juzgado de lo Social
namero 7 de Granada, Autos: 388/2016

-Sentencia numero 15/2018 del Juzgado de lo Social
namero 2 de Granada, Autos: 779/2017

Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones ba-
sicas y complementarias que les corresponden, segin
la legislacién vigente, correspondientes a las Ofertas de
empleo publico de los afos 2020 y 2021, por acuerdos
de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre
de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, niumero 184, de 3 de noviembre de 2020 y
de fecha 31 de mayo de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, nimero 108, de 9 de
junio de 2021.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administra-
cién local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Edu-
cacioén Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el ex-
tracto de la convocatoria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias hébiles desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar deberan presentar su soli-
citud, dirigida a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias, a través del Registro Electrénico
General o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo
establecido como anexo Il de estas Bases, se acompa-
naran de:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 26 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizara en alguna de las siguientes
cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las
Gabias con la indicacion “Pruebas selectivas para las
plazas de Auxiliar administrativo”.

ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad CAIXA-
BANK.

ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad CAJA
RURAL DE GRANADA.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

al) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
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dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

a2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

b) Las personas con grado de minusvalia igual o su-
perior al 33 por ciento pueden solicitar las adaptaciones
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio de la oposicién, a fin de
asegurar que participen en condiciones de igualdad en
el proceso, de conformidad con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

c) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la Base 9, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este mo-
mento. Para su valoracién deberd acompanarse la si-
guiente documentacion, mediante copia simple:

c1) La prestaciéon de servicios en la Administracion
Pdblica se acreditara mediante informe de la vida labo-
ral del solicitante extendido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social acompanado del certificado o con-
trato laboral acreditativo de los servicios prestados en la
Administracién Publica correspondiente.

c2) Los cursos y jornadas que se aleguen como méri-
tos tendran que ser acreditados mediante titulos oficia-
les u homologados, haciendo constar el centro emisor
de los mismos, asi como la duracion en horas.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el en el tablén de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provisiondefinitiva/), con las causas de
exclusion y se concederd un plazo de subsanaciéon de
defectos, que sera de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-

nitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provisiondefinitiva/).

En dicha resolucién se indicara igualmente el lugar,
dia y hora de la realizacién del primer ejercicio de la
oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra V, segln lo es-
tablecido en la resolucion de 3 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 28
de junio 2021) de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el C)rgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicidén potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre es-
tos se encuentren el Presidente y el Secretario, sean ti-
tulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
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cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en tercera categoria, de acuerdo
al Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén de servicio.

7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, y los
avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas Bases, se publicaran
en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/).

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribu-
nal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de concurso y en segundo lugar la fase de
oposicion.

1. Fase de concurso: La fase de concurso, que sera
previa a la fase de oposicién, no tendra caracter elimi-
natorio y consistird en valorar determinadas condicio-
nes de formacién, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los as-

pirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un
maximo de 12 puntos, y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 8 pun-
tos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta: 0,08 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,04
puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

La equivalencia de los puestos a valorar, en su caso,
deberéa ser acreditada por el aspirante, correspon-
diendo al Tribunal, mediante decisién motivada, su
aceptacion o rechazo.

B) Cursos de Formacién (hasta un méaximo de 4 pun-
tos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
ticiéon de cursos, asi como los impartidos por los sindi-
catos dentro de los programas de formacioén continua,
que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefo
del puesto, seguin su duracién, con arreglo a 0,004 pun-
tos por cada hora de duracién del curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién.

La publicacién de la valoracion de la fase de con-
curso se realizara en el tablén de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/).

Dicha valoracién tendra caracter provisional. Los as-
pirantes dispondrén de un plazo de cinco dias natura-
les, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, para formular alegaciones a la misma, sin que sea
admisible la presentacién de nuevos documentos por
parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacién de la valoraciéon definitiva de la fase de
concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se
realizara en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/), sin que la misma sea recurrible de
forma independiente.

2.- Fase de oposicion:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ul-
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timas de reserva, sobre el contenido del temario que fi-
gura como anexo | de esta convocatoria. Cada tres pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizaran con
una contestada correctamente. Para la realizacion de
este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo de setenta minutos.

El Tribunal calificara el ejercicio con un maximo de 9
puntos siendo necesario obtener un minimo de 4,5
puntos para superarlo.

El Tribunal calificara con 9 puntos los examenes con
50 respuestas correctas, puntuandose el resto de ejerci-
cios de forma proporcional segun el nimero final de
respuestas correctas, computadas conforme al criterio
establecido en el parrafo primero.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivos-provision-defini-
tiva/), el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra ca-
racter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno/s su-
puesto/s practico/s elegido al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribunal,
relacionado con los temas enumerados en las materias
especificas del Anexo | que se adjunta a las presentes
Bases, con una duracién méxima de una hora.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesién
publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto de este y pedirle cualquier otra explicacion comple-
mentaria. El dialogo podréa tener una duracién maxima
de 15 minutos.

Se calificara el ejercicio con un maximo de 9 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 4,5 puntos para
superarlo.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o més puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de se-
leccidon deberd comunicar a los aspirantes, con anterio-

ridad a la realizacién de la prueba, los criterios de co-
rreccién, valoracién y superacion de esta, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convo-
catoria.

La calificacién del ejercicio se publicara en el tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivos-provision-definitiva/) abriéndose un plazo de
cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran elimina-
torios cada uno de ellos.

El resultado de la fase de oposicidon se obtendra de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios de la oposicion.

La puntuacion definitiva del proceso selectivo seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resol-
vera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/), la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otorga-
das en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Alcaldia para
que realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no redinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar
idébneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria o alguna de las plazas convocadas.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor niimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podré interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporaciéon
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados el tablon de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
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sion-definitiva/), los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

a) Original del DNI para su copia auténtica.

b) Original de la titulacion exigida o justificante de ha-
ber satisfecho los derechos de expedicién para su copia
auténtica.

c) Declaracién responsable de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapaci-
tado.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibi-
lite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

Los aspirantes propuestos presentaran igualmente
una autorizacién al Ayuntamiento para recabar de las
Administraciones Publicas los documentos necesarios
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria que se encuentren en poder de es-
tas. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presenté
los citados documentos, para recabarlos electrénica-
mente a través de sus redes corporativas o de una con-
sulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo
que conste en el procedimiento la oposicidn expresa
del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayun-
tamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificaciéon de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberdn tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesién en el plazo sefalado, de-
caera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Plblicas.

ANEXO |. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun
tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion le-
gislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacién vigente en el momento de la
realizaciéon de las respectivas pruebas.

GRUPO A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1: La Constitucion espainola de 1978. Estruc-
tura y contenido.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funcio-
nes y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

Tema 3: La Administraciéon Publica en el ordena-
miento juridico espanol. Tipologia de los entes publi-
cos: las administraciones del Estado, autonémica, local
e institucional.

Tema 4: Régimen local espanol. Entidades que lo in-
tegran. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

GRUPO B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5: El municipio: Organizacion municipal. Com-
petencias. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos. Especial referencia a la organizacién
municipal del Ayuntamiento de Las Gabias.

Tema 6: La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tema 7: El procedimiento administrativo comun y
sus fases. Medios de impugnacién de la actuacién ad-
ministrativa. La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos. Especialidades del Procedimiento administra-
tivo local. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 8: El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracién, participacion, transparen-
cia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracion local.

Tema 9: Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial refe-
rencia a la figura de la licencia.

Tema 10: La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion.

Tema 11: Los presupuestos locales. Estructura. Tra-
mitacién. Régimen juridico del gasto publico local. Las
haciendas locales: clasificacion de los recursos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 12: La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas: Principios de responsabilidad.
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Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de responsabilidad.

Tema 13: La contrataciéon administrativa. Principios
fundamentales. Sus especialidades en las Entidades Lo-
cales.

Tema 14: Personal al servicio de las Entidades Loca-
les: Organizacion, seleccion vy situaciones administrati-
vas. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad y régi-
men disciplinario. El personal laboral.

Tema 15: Administracion electrénica y servicios al
ciudadano. La informacién administrativa. Servicios te-
lematicos. Oficinas integradas de atencién al ciuda-
dano. La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les y su normativa de desarrollo.

Tema 16: La atencién al publico: acogida e informa-
cion al ciudadano. Atencién de personas con discapaci-
dad. Los servicios de informacién administrativa. Infor-
macion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Re-
clamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 17: Concepto de documento y archivo. Fun-
ciones del archivo. Clases de archivos. Criterios de or-
denacién de archivos. El Archivo como fuente de infor-
macioén. Especial consideracion al archivo de gestion.
Servicio del archivo.

Tema 18: La Informética béasica: conceptos funda-
mentales sobre el hardware y el software. Nociones ba-
sicas de seguridad informaética. Ley Orgéanica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Tema 19: Introduccién al sistema operativo: el en-
torno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contex-
tuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elemen-
tos. El menu inicio.

Tema 20: Procesadores de texto: Word. Principales
funciones y utilidades. Hojas de calculo: Excel. Principa-
les funciones y utilidades. Bases de datos: Access. Prin-
cipales funciones y utilidades. La Red Internet: Origen,
evolucion y estado actual. Conceptos elementales so-
bre protocolos y servicios en Internet. Los navegadores
de internet y sus funciones.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE ONCE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GA-
BIAS (OPE 2020-2021)

PLAZAS CONVOCADAS: AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO

CONVOCATORIA: BOE NUMERO ...... DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ...... Fecha de Nacimiento: ......

Nacionalidad: ......

FORMA DE NOTIFICACION: ELECTRONICA _ PA-
PEL

Domicilio a efectos de notificaciones: ...... (en caso
de que opte por notificaciéon en papel)

Poblacién: ...... Cédigo Postal: ......

Teléfono: ...... Correo Electrénico: ...... (Obligatorio

si opta por la notificacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 26 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencién.

Fotocopia de los méritos para la fase concurso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella 'y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a ...... de...... de 2021

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS

Segun la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningun ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacién y cancelacién dirijase por escrito a esta Admi-
nistracién, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 10 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Merinda Saddaba Terribas.

NUMERO 4.770
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA Y HACIENDA
Aprobacion definitiva modificaciones presupuestarias
EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Que alcanzada la aprobacién defini-
tiva por no haberse presentado alegaciones y/o recla-
maciones contra los expedientes de modificacién pre-
supuestaria 90/2021 de transferencia de crédito y
113/2021 de crédito extraordinario, expuestos al pu-
blico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
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