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En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Cogollos Vega, 13 de septiembre de 2021.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 4.804
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza reguladora de inicio y
regulacién de la actividad

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2021 del
Ayuntamiento de Cogollos de la Vega por el que se
aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que re-
gula la actividad de.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora de inicio y regulacién de la actividad econémica,
por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2021 de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién pulblica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://cogollosdelavega.sedelectronica.es]

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Cogollos Vega, 13 de septiembre de 2021.-El Al-
calde, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

i NUMERO 4.797
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Delegacién de funciones para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 8 de septiembre de
2021, se ha dictado resolucién por la Alcaldia, por la
que se acuerda delegar en la Concejala Dia. M2 Ange-
les Polo Martin para la autorizacién del matrimonio civil
entre D. Guillermo Alvarez de Toledo Tabares y Dia.
Julia Espadas Pérez para el proximo dia 9 de octubre de
2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cullar Vega, 13 de septiembre de 2021.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 4.784
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases de 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial por
concurso oposicioén libre

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias(Gra-
nada):

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 6 de septiembre de 2021, ha aprobado
el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases para la provision en propiedad
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacion de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacién, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segun lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposiciéon del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerird la comunica-
cion previa al érgano que dicté el acto impugnado.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial,
a jornada completa, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de
trabajo clasificado en la Escala de Administracién Espe-
cial, subescala Técnica, encuadrado en el grupo A2 do-
tada con las retribuciones béasicas y complementarias
que le corresponden segun la legislacién vigente, con-
forme a la oferta de empleo publico aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
mayo de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada numero 108 de 9 de junio de 2021,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administra-
ciéon local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administraciéon General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o el Grado que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el ex-
tracto de la convocatoria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias hébiles desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rdn presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cioén, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como anexo Il de estas Bases, se acompanaran de
los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizara en alguna de las siguientes
cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las
Gabias con la indicacién “Pruebas selectivas para la
plaza de Ingeniero Técnico Industrial”.

ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad CAIXA-
BANK.

ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad CAJA
RURAL DE GRANADA.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

al) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que
se determina la consideracion de persona con discapaci-
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dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibi-
lidad universal de las personas con discapacidad.

a2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo (desempleados) en las oficinas publicas de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Las personas con grado de minusvalia igual o su-
perior al 33 por ciento pueden solicitar las adaptaciones
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio de la oposicién, a fin de
asegurar que participen en condiciones de igualdad en
el proceso, de conformidad con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

c) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la base 9, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este mo-
mento. Para su valoracién deberd acompanarse la si-
guiente documentacion, mediante copia simple:

c1) La prestaciéon de servicios en la Administracion
Pdblica se acreditara mediante informe de la vida labo-
ral del solicitante extendido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social acompanado del certificado o con-
trato laboral acreditativo de los servicios prestados en la
Administracién Publica correspondiente.

c2) Los ejercicios aprobados en procesos selectivos
se acreditardn mediante certificado acreditativo del 6r-
gano competente.

c3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méri-
tos tendran que ser acreditados mediante titulos oficia-
les u homologados, haciendo constar el centro emisor
de los mismos, asi como la duracion en horas.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admiti-
dos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion- definitiva/).

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista defini-
tiva a lo que se dara publicidad mediante insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento

(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/pro-
cesos-selectivos-provision- definitiva/). En dicha resolu-
cion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la re-
alizacion del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra V, segln lo es-
tablecido en la resolucién de 3 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pa-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 28
de junio de 2021) de conformidad con lo establecido en
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

-Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

-Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

-Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara vélidamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluirad a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
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teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de puestos convoca-
dos. Las propuestas de aspirantes aprobados que in-
frinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrén
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que senala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos- selectivos-provision-definitiva/).

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podréa transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribu-
nal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir. Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal,
constara de dos fases: en primer lugar, la fase de con-
curso y en segundo lugar la fase de oposicion.

1.Fase de concurso: La fase de concurso, que sera
previa a la fase de oposicién, no tendra caracter elimi-
natorio y consistird en valorar determinadas condicio-
nes de formacién, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los as-
pirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un
maximo de 20 puntos, y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 12
puntos).

A1. Por cada mes completo de servicios prestados
en la Administracién Local en un puesto de trabajo de
Ingeniero Técnico Industrial o equivalente (la equivalen-
cia debera ser acreditada por el aspirante) como funcio-
nario de carrera: 0,2 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente
(la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante)
como funcionario de carrera: 0,1 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados
en la Administracion Local en un puesto de trabajo de
Ingeniero Técnico Industrial o equivalente (la equivalen-
cia deberd ser acreditada por el aspirante) como funcio-
nario interino: 0,05 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente
(la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante)
como funcionario interino: 0,025 puntos.

Ab. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local en un puesto de Ingeniero Técnico
Industrial o equivalente (la equivalencia debera ser acre-
ditada por el aspirante) como laboral fijo: 0,2 puntos.

A6. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente
(la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante)
como laboral fijo: 0,1 puntos.

A7. Por cada mes completo de servicios prestados
en Administracién Local en un puesto de Ingeniero Téc-
nico Industrial o equivalente (la equivalencia debera ser
acreditada por el aspirante) como laboral temporal:
0,05 puntos.

A8. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente
(la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante)
como laboral temporal: 0,025 puntos.

El desempeno de las funciones a tiempo parcial sera
valorado de forma proporcional a las puntuaciones es-
tablecidas para la jornada completa en cada una de las
categorias objeto de puntuacién.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

La equivalencia de los puestos a valorar, en su caso,
debera ser acreditada por el aspirante, correspon-
diendo al Tribunal, mediante decision motivada, su
aceptacion o rechazo.

B) Ejercicios aprobados en procesos selectivos
(hasta un maximo de 3 puntos):

B1. Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria
de una plaza de funcionario de carrera en la categoria
de Ingeniero Técnico Industrial o
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equivalente (la equivalencia debera ser acreditada
por el aspirante): 0,5 puntos.

B2. Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria
de un puesto de trabajo de funcionario interino en la ca-
tegoria de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente (la
equivalencia debera ser acreditada por el aspirante):
0,25 puntos.

C) Cursos de Formacién (hasta un maximo de 5 pun-
tos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
ticion de cursos, asi como los impartidos por los sindi-
catos dentro de los programas de formacion continua,
que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeno
del puesto, segln su duracién, con arreglo a 0,01 pun-
tos por cada hora de duracién del curso.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni
aquellos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas de duracién.

La publicacion de la valoracién de la fase de con-
curso se realizara en el Tablén de Anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision- definitivay).

Dicha valoracién tendra caracter provisional. Los as-
pirantes dispondran de un plazo de cinco dias natura-
les, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, para formular alegaciones a la misma, sin que sea
admisible la presentacion de nuevos documentos por
parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacién de la valoracion definitiva de la fase de
concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se
realizara en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal- transparencia/procesos-selectivos-provi-
sién-definitiva/) sin que la misma sea recurrible de
forma independiente.

2. Fase de oposicion: (méaximo 30 puntos)

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con un punto y cada contestacion errénea
se penalizara con un tercio del valor de una respuesta
acertada.

Este ejercicio se calificara con un méaximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspiran-
tes dispondran de un tiempo de ciento veinte minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal- transparencia/procesos-selectivos-provisién-defini-

tiva/), el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra ca-
racter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automéaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran
caracter provisional, se abrird un plazo de cinco dias na-
turales para la presentacion de alegaciones, que no po-
dran versar sobre la plantilla ni las preguntas y respues-
tas del examen.

En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesa-
ria una revisién de oficio, las calificaciones se elevaran a
definitivas de manera automatica.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

a) Parte primera: Consistird en la contestacién, por
escrito, de dos preguntas elegidas al azar de las cuatro
que elabore el Tribunal de entre las materias especificas
que figuran en el temario de la convocatoria que se re-
laciona en el Anexo I. El tiempo de duracién de esta
parte sera de treinta minutos, con cinco minutos pre-
vios para que los aspirantes puedan preparar la redac-
cion.

b) Parte segunda: Consistirad en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los elaborados por el Tribunal,
de entre las materias especificas que figuran en el tema-
rio de la convocatoria que se relaciona en el Anexo .

El tiempo de duracién de esta parte serd de sesenta
minutos, con cinco minutos previos para que los aspi-
rantes puedan preparar la redaccion.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada parte, siendo la
calificacion final del ejercicio la suma de ambas partes.

Ambas partes del ejercicio seran leidas por los aspi-
rantes, en sesién publica. Concluida la lectura del
mismo, el Tribunal podra dialogar con el aspirante so-
bre su contenido y pedirle cualquier otra explicacién
complementaria. El dialogo podréa tener una duracion
maxima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

La no presentacion a una de las partes del ejercicio
conllevard la eliminacion del aspirante del proceso se-
lectivo.

Para la superacion del ejercicio debera obtenerse
una puntuacién minima de cinco puntos.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la
realizaciéon del ejercicio, los criterios de correccion, valo-
racion y superacion de la misma, que no estén expresa-
mente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los criterios de correccioén, la calificacion y el conte-
nido del ejercicio seran publicados en el tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision- definitiva/).

Tras la publicacién, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones.

El resultado de la fase de oposicién se obtendra de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios de la oposicién.

La puntuacion definitiva del proceso selectivo seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicién.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicién.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicién.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion- definitiva/) la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otorga-
das en cada prueba vy el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Alcaldia para
que realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempenar idéne-
amente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningtin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de puestos convocados, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cién de aprobados en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-

provision-definitiva/), los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacién al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones PuUblicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado deberd indicar en qué mo-
mento y ante qué érgano administrativo presenté los ci-
tados documentos, para recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicion expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacién.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberan tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificaciéon. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesién en el plazo senalado, de-
caera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.
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15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
o en su defecto alguno de los ejercicios, formaran una
lista, por orden de puntuacién, que podra ser utilizada
para futuros nombramientos interinos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, segtn las necesidades municipales que
pudieran producirse en cada momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica o e-
mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero
de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mante-
nerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacién legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucion de 1978: Caracteristicas fun-
damentales. Principios Generales. Estructura.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado la Co-
munidades Auténomas. Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funcio-
nes y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 3: El Régimen local espafol. La Administraciéon
Local en la Constitucion de 1978. El principio de Auto-
nomia Local. Especial referencia a las competencias lo-
cales.

Tema 4: Organizacién municipal de Las Gabias. Or-
ganos de Gobierno: El Pleno, el Alcalde y la Junta de
Gobierno Local.

Tema b: Las Leyes del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico y su normativa de desarro-
llo. El procedimiento administrativo comun y sus fases.

Tema 6: El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracién, participacién, transparen-
cia y rendicién de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracién local.

Tema 7: Los bienes de las entidades locales: Con-
cepto y clases. El dominio publico.

Tema 8: La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 9: La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas: Principios de responsa-
bilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Procedi-
mientos de responsabilidad.

Tema 10: El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Especial referencia a las obligacio-
nes del empleado publico en materia de Administraciéon
electrénica.

Tema 11: Los presupuestos locales. Estructura. Tra-
mitacién. Régimen juridico del gasto publico local. Las
haciendas locales: clasificacion de los recursos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 12: La proteccién de datos de caracter perso-
nal: La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13: Las instalaciones eléctricas. Lineas aéreas
de media tensién. Normativa aplicable. Elementos
constitutivos. Disefio y dimensionamiento. Centros de
transformacién. Elementos constitutivos. Verificaciones
e inspecciones de instalaciones eléctricas de media ten-
sion. El Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complemen-
tarias ITC-RAT 01 a 23.

Tema 14: Reglamento electrotécnico para baja ten-
sion, Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto. Ambito de
aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias: As-
pectos basicos. Guia Técnica. Real Decreto 1053/2014,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva
Instrucciéon Técnica Complementaria (ITC) BT 52 “Insta-
laciones con fines especiales. Infraestructura para la re-
carga de vehiculos eléctricos”, del Reglamento electro-
técnico para baja tensién, aprobado por Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras instruc-
ciones técnicas complementarias del mismo.

Tema 15: Instalaciones eléctricas al servicio de los
edificios. Centros de transformacion eléctrica. Descrip-
cion, protecciones, pruebas. Normativa reguladora. Fi-
nalidad y clasificacién. Ubicacién y emplazamiento.
Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Tema 16: Reglamento Electrotécnico de Baja Ten-
sion: Objeto y campo de aplicacion. Redes de distribu-
cion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Ins-
talaciones interiores o receptoras. Ejecucion y puesta
en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas
en locales de publica concurrencia.

Tema 17: Reglamento Electrotécnico de Baja Ten-
sion: Instalaciones de alumbrado exterior. Alumbrados
especiales. Normativa vigente. Prescripciones particula-
res para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo
de incendio o explosion. Instalaciones en locales de ca-
racteristicas especiales y con fines especiales: piscinas.
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Tema 18: Conocimientos de alumbrado publico.
Magnitudes y unidades de medida: flujo luminoso, tem-
peratura de color, rendimiento de color. Eficacia lumi-
nosa. Intensidad luminosa. Luminancia, lluminancia,
Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad
y evaluacion. Calculos luminotécnicos. Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 19: Instalaciones de alumbrado publico y en
recintos deportivos. Cimentaciones, arquetas y canali-
zaciones. Elementos y materiales: ldmparas de des-
carga, reactancias, condensadores, arrancadores, regu-
ladores de flujo luminoso. Luminarias: tipos y caracte-
risticas. Tecnologia led en las instalaciones de alum-
brado exterior. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros
eléctricos de alumbrado publico. Criterios de diseno.
Proyectos, materiales y unidades de obra. Ejecucién y
recepcién de instalaciones. Mantenimiento y conserva-
cion de las instalaciones de alumbrado publico.

Tema 20: Coste de la energia eléctrica. El mercado
de la energia eléctrica. Tarifas de alta y baja tensién. Op-
timizacion de tarifas eléctricas.

Tema 21: Eficiencia energética en instalaciones de
iluminacién. Caracterizacion y cuantificaciéon. Sistemas
de control y regulacion. Céalculo. Productos de cons-
truccion. Mantenimiento y conservacion.

Tema 22: Contaminacién luminica: Conceptos fun-
damentales y generales. Su medida: Magnitudes, uni-
dades, equipos, limitaciones y procedimientos. Norma-
tiva de aplicacion.

Tema 23: Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y
ambito de aplicacién. Contenido y documentos. Condi-
ciones técnicas y administrativas. Condiciones del pro-
yecto, condiciones en la ejecucion de las obras y condi-
ciones del edificio. Documentos que configuran el
marco regulatorio del CTE.

Tema 24: Proteccién contra incendios. Técnicas y
sistemas de deteccién. Sistemas de proteccién pasiva.
Soluciones constructivas.

Tema 25: Instalaciones de proteccién contra incen-
dios. Extintores portatiles: Definicion, clasificacion y efi-
cacias normalizadas. Criterios de seleccion y disefo de
proteccién con extintores. Instalaciones de agua: co-
lumna seca, columna hiimeda. Grupos de presién con-
tra incendios: elementos, normas de obligado cumpli-
miento y recomendadas. Mencién a otros tipos de ins-
talaciones fijas de extincion de incendios. Ventajas e in-
convenientes, sus componentes.

Tema 26: Documento basico de seguridad en caso
de incendio (DB-SI). Reglamento de seguridad contra
incendios en edificios industriales. Reglamento de ins-
talaciones de proteccion contra incendios. Aspectos
generales. Exigencias béasicas de seguridad en caso de
incendio. Compartimentacién en sectores de incendio.
Locales y zonas de riesgo especia.

Tema 27: El ruido: Conceptos fundamentales y gene-
rales. Su medida: Magnitudes, indices, unidades, equi-
pos, métodos y procedimientos. Estudios acusticos.

Tema 28: Fuentes de ruido. Técnicas de prevenciéon

y de control. Aislamiento acustico. Especial referencia a
la contaminacion acUstica debida a actividades, maqui-
naria y equipos, asi como a infraestructuras de trans-
porte.

Tema 29: Areas de sensibilidad actstica. Mapas de
ruido y planes de accidn. Zonas acusticas especiales.

Tema 30: Legislacion estatal y autondmica en mate-
ria de ruidos. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido. Decreto 6/2012, de 17 de enero, de la Consejeria
de Medio Ambiente, por el que se aprueba el Regla-
mento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica
en Andalucia.

Tema 31: Contaminacién atmosférica: Conceptos
fundamentales y generales. Focos de emision y conta-
minantes. Dispersién y reacciones en la atmésfera. Pre-
vencion de la contaminacién atmosférica. Medicion y
control de contaminantes. Sistemas de prevencion y
control.

Tema 32: Definiciéon de residuo. Concepto de resi-
duo, conceptos derivados. Tipos de residuos: Residuos
domésticos, residuos comerciales, residuos industria-
les. Productor de residuos. Poseedor de residuos. Ges-
tores de residuos.

Tema 33: Competencias administrativas en materia
de residuos de las entidades locales. Marco normativo
de la gestion de los residuos de competencia local: Le-
gislaciéon europea, legislacion estatal y legislacion auto-
némica.

Tema 34: Fases de la gestién de residuos. Depésito y
recogida. Tipologias de recogida. Transporte. Estacio-
nes de transferencia. Tratamiento. Valorizacion y reci-
claje de material. Valorizacién energética / tratamientos
térmicos. Depdésito en vertedero.

Tema 35: Gestion de residuos de construccion y de-
molicién. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el
que se regula la produccién y gestiéon de los residuos
de construccién y demolicion. Residuos que contengan
amianto, referencias al Real Decreto 396/2006, de 31 de
marzo, pon el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

Tema 36: Legislacion de Aguas. Competencias mu-
nicipales en el sistema de gestién integral del ciclo del
agua.

Tema 37: Abastecimiento y suministro de agua. Re-
des de conduccién y distribucion urbana. Acometidas a
los edificios. Esquemas generales. Elementos de la ins-
talacion. Separaciones con otras instalaciones. Ahorro
de agua. Ejecucién. Puesta en servicio.

Tema 38: El control de calidad de las aguas potables
de consumo publico: Reglamentacion vigente. Proceso
de vigilancia y parametros a controlar. Caracteristicas
de los abastecimientos. Normas técnicas y legislacion
aplicable a las distintas fases del ciclo del agua.

Tema 39: Evacuacion de aguas. Red de saneamiento
en el edificio y alcantarillado publico. Sistemas. Elemen-
tos y materiales empleados para las instalaciones de
evacuacion. Ejecucion de los trabajos. Mantenimiento y
reparacion. Control y medicion. Depuracién de aguas
residuales: Linea de agua. Linea de fangos. Linea de
gas. Proceso e instalaciones.
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Tema 40: Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por
el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementa-
ria AEM 1, Ascensores, del Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencién, aprobado por Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre. Real Decreto 203/2016,
de 20 de mayo, por el que se establecen los requisitos
esenciales de seguridad para la comercializacion de as-
censores y componentes de seguridad para ascenso-
res. Directiva 2014/33/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 26 de febrero de 2014, sobre la armoniza-
cion de las legislaciones de los Estados miembros en
materia de ascensores y componentes de seguridad
para ascensores. Reales Decretos 836/2003 y 837/2003,
de 27 de junio, que aprueban las nuevas instrucciones
técnicas complementarias MIE-AEM-2 (grlas torre) y
MIEAEM-4 (gruas autopropulsadas).

Tema 41: Planes de autoproteccion. Concepto. Do-
cumentos que los componen. La norma bésica de auto-
proteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, y
Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que
se aprueba la norma basica de autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 42: La Ley de Gestion Integral de la Calidad
Ambiental de Andalucia. Instrumentos de prevencion y
control ambiental.

Tema 43: La autorizacién ambiental integrada. La au-
torizacion ambiental unificada. La evaluacién de planes
y programas. La calificacion ambiental. Las autorizacio-
nes de control de la contaminacién ambiental.

Tema 44: Reglamento de calificacién ambiental. Dis-
posiciones generales. Procedimiento de puesta en mar-
cha. Inspeccioén y vigilancia. La declaracion responsable.

Tema 45: Calidad ambiental. Competencias munici-
pales en materia de control del medio ambiente atmos-
férico, hidrico y del suelo. Competencias municipales
en materia de residuos.

Tema 46: Vigilancia, inspeccion y control ambiental
municipal. Potestad sancionadora municipal. Infraccio-
nes y sanciones en materia de calificacién ambiental. In-
fracciones en materia de contaminacién atmosférica y
acustica. Procedimiento sancionador.

Tema 47: Competencia municipal en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas en Anda-
lucia. Condiciones de los establecimientos. Nomencléa-
tor de espectaculos publicos y actividades recreativas.
Horarios de apertura y cierre de establecimientos publi-
cos. Facultades municipales en materia de horarios.

Tema 48: Inspeccién y control de espectaculos publi-
cos y actividades recreativas. Competencia inspectora.
Funciones de policia. Medidas administrativas no san-
cionadoras de restablecimiento o aseguramiento de la
calidad. Procedimiento y actas de inspeccion.

Tema 49: Actividades recreativas de caracter ocasio-
nal y extraordinario. Competencia municipal. Requisi-
tos minimos. Contenido minimo de las autorizaciones.
Requisitos de los contratos de responsabilidad civil en
materia de espectaculos publicos ocasionales. Potestad
administrativa en determinadas actividades de ocio en
los espectaculos publicos abiertos del municipio.

Tema 50: Certificacién energética de edificios. Norma-
tiva de aplicacion. La calificacion de eficiencia energética
y la etiqueta energética. Actuaciones y tramitacién. Vali-
dez, vigencia y renovacion del certificado. El Registro de
certificacion de eficiencia energética de edificios.

Tema 51: El uso, conservacién y mantenimiento de
los edificios. Normativa de aplicacion. Documentaciéon
de la obra ejecutada. El libro del edificio. Mantenimiento
de las instalaciones generales de los edificios. Calefac-
cion. Climatizacién. Electricidad. Instalaciones contra in-
cendios. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimien-
tos. Libros de mantenimiento. Tendencias actuales de
mantenimiento.

Tema 52: Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el
que se establecen los criterios higiénicos-sanitarios
para la prevencion y control de legionelosis.

Tema 53: Real Decreto 1027/2007 Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios I: Ventilacion.
Instrucciones Técnicas Complementarias: Disefno y di-
mensionado: exigencia de bienestar e higiene: exigen-
cia de eficiencia energética.

Tema 54: Real Decreto 1027/2007 Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios Il: Climatizacién.
Instrucciones Técnicas Complementarias. Clasificacion.
Descripcién de los sistemas: criterios de eleccién. Se-
leccion de equipos de climatizacién.

Tema 55: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion. Elaboracién de estudios y pla-
nes de seguridad y salud. La figura del coordinador de
seguridad y salud. Responsabilidades de las partes in-
tervinientes: Promotor, direccién de obra, contratista,
trabajador auténomo. El libro de incidencias.

Tema 56: Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a
licencia y actos sujetos a declaracién responsable. Ac-
tos promovidos por otras Administraciones Publicas.
Competencia para su concesion y procedimiento de
otorgamiento.

Tema 57: Ley de Contratos del Sector Publico. Cla-
ses de contratos administrativos. Especial referencia a
los contratos menores y a los contratos de elaboracién
de proyectos de obra. Los pliegos de prescripciones
técnicas. Concepto y naturaleza.

Tema 58: El contrato de obras y de concesién de
obras. El riesgo operativo del contratista en el contrato
de concesién de obras. Los proyectos de obras. Clasifi-
cacion de las obras. Contenidos de los proyectos y res-
ponsabilidad derivada de su elaboracion. Supervisiéon
de proyectos. Replanteo del proyecto. El contrato de
obras. El replanteo de la obra.

Tema 59: Recepcién de los contratos de obras. De-
volucién y cancelacion de garantias. El responsable del
contrato: cometido y funciones. Ejecucion del contrato
de obras. Ejecucién defectuosa y demora. Pago del pre-
cio. resolucién del contrato de obras. Subcontratacion.
Pagos a subcontratistas y suministradores. Comproba-
cion del replanteo. Ejecucion de las obras y responsabi-
lidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y
abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con pre-
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cio cerrado. Modificacion del contrato de obras. Recep-
cion de las obras y plazo de garantia.

Tema 60: Los contratos de servicios y de gestion de
servicios. El riesgo operativo en el contrato de conce-
sion de servicios. EI mantenimiento del equilibrio eco-
némico del contrato.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

PLAZA CONVOCADA: INGENIERO TECNICO INDUS-
TRIAL

CONVOCATORIA: BOP NUMERO ...... DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ...... Fecha de Nacimiento: ...... Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION: _ ELECTRONICA_ PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por notificaciéon en papel)

Poblacién: ...... Caédigo Postal: ......

Teléfono: ...... Correo Electronico: ...... (Obligatorio
si opta por la notificacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencion.

Copia de los méritos alegados en la fase de con-
Curso, en su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones sefnaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a ...... de...... de 2021 FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningan ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Admi-
nistracién, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 10 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa
Presidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 4.785
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases de 11 plazas de Auxiliar Administrativo
mediante concurso oposicion libre

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 6 de septiembre de 2021, ha aprobado
el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las Bases para la provision en propiedad
de 11 plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacion, ante el mismo érgano que dicté el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segun lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunica-
cion previa al érgano que dicté el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 11
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR EL PRO-
CEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, POR
EJECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES DEL AYUN-
TAMIENTO DE LAS GABIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 11 plazas de auxiliar administrativo, a jor-
nada completa, como personal funcionario del Ayunta-
miento de Las Gabias por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, puestos de trabajo clasificados
en la Escala de Administracién General, subescala auxi-
liar, encuadrados en el Subgrupo C2, por ejecucién de
las siguientes Sentencias judiciales:

-Sentencia nimero 170/19 del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Granada, Autos: 511/2018.

-Sentencia numero 113/2020 del Juzgado de lo So-
cial nUmero 5 de Granada, Autos: 573/2018.
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