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Al amparo del articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
abre un plazo de informacién publica de treinta dias a
contar desde el siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la pre-
sentaciéon de reclamaciones y sugerencias.

A tal fin, puede consultarse el expediente en las de-
pendencias municipales. Asimismo, el texto modifi-
cado estara a disposicién de los interesados en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias
http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/norma-
tiva-en-elaboracion/, pestana INFORMACION PUBLICA.

Si no se presentasen reclamaciones o sugerencias,
se entendera elevado a definitivo el acuerdo hasta en-
tonces provisional.

Las Gabias, 28 de junio de 2022.- La Alcaldesa, fdo.:
Maria Merinda Sabada Terribas.

NUMERO 3.277
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases provision propiedad plaza Subinspector Policia,
concurso oposicién, promocidn interna

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER:

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, ce-
lebrada el dia 20 de junio de 2022, ha adoptado el si-
guiente acuerdo (punto 3):

Bases y convocatoria de una plaza de Subinspector
de la Policia Local por promocién interna, mediante
concurso oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudes durante veinte dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las Bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
edicto, ante el Alcaldia, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-

cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLI-
CIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién en propiedad, por el procedimiento de concurso-
oposicién por promocion interna, de una plaza de Su-
binspector de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias,
puesto de trabajo clasificado en la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, es-
cala Ejecutiva, Categoria de Subinspector, encuadrado
en el Grupo A2, segln los articulos 18 y 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, en relacién con el arti-
culo 76 y la disposicion transitoria tercera 2 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

1.2. La plaza objeto de la convocatoria, que esta do-
tada con las retribuciones béasicas y complementarias
que le corresponden segun la legislacién vigente, esta
incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesion ex-
traordinaria de 19 de mayo de 2022, que ha sido publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nu-
mero 100 de 27 de mayo de 2022.

2.- CONDICIONES GENERALES

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de la Consejeria de Gobernacién, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formaciéon de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local (modificado por el De-
creto 66/2008, de 26 de febrero) y la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocioén in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local (modificada por la Orden de
31 de marzo de 2008).

En lo no previsto por la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local, y las bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia
Local de Las Gabias, en la categoria de Oficial.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuer-
pos de la Policia Local, en la categoria de Oficial, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por
causa de embarazo.

c) No hallarse en la situaciéon administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Estar en posesion del titulo de graduado universi-
tario, diplomado universitario o equivalente.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y de-
beran acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran in-
tegramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el ex-
tracto de la convocatoria.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias habiles desde el siguiente al de publicaciéon
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4.3. Quienes deseen participar en la convocatoria de-
beran presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

4.4. Las instancias solicitando ser admitido al proce-
dimiento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como anexo Il de estas Bases, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizara en alguna de las siguientes
cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las

Gabias con la indicacién “Pruebas selectivas Subins-
pector”.

- ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad CAI-
XABANK.

- ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad CAJA
RURAL DE GRANADA.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
ndmero 17 reguladora de la tasa por derechos de exa-
men del Ayuntamiento de Las Gabias (articulo 3), ten-
dran una cuota tributaria de 0 euros en la tasa quienes se
encuentren en algunas de las siguientes circunstancias:

1) Los que figuren como demandantes de empleo,
con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fe-
cha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La circunstan-
cia descrita debera ser acreditada mediante la presenta-
cion de certificado de desempleo, emitido por el Insti-
tuto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Re-
gional de Empleo que corresponda.

2) Los miembros de familia numerosa de categoria
especial. La acreditacion de la condicion de familia nu-
merosa se debera presentar anexa a la solicitud con la
copia del titulo de familia numerosa actualizado

b) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la base 9, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este mo-
mento. Los habran de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos cuya valoracion soliciten en
la fase de concurso, numerada y ordenada, conforme a
los bloques del baremo que establece la base 9.1.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, esta-
ran referidos, como maximo, a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

5. LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta-
blén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transpa-
rencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/) se con-
cedera el plazo de diez dias de subsanacion para los as-
pirantes excluidos, segun lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista defini-
tiva a lo que se dara publicidad mediante inserciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacion de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador del proceso selectivo es-
tar4 constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP,
que actuara con voz, pero sin voto.

-Vocal:

Cuatro titulares y cuatro suplentes nombrados por la
Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cién o especializacion de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das, en los términos establecidos en la legislacién y la
jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos vocales y el Secretario, que-
dando facultado para interpretar estas bases, resolver
las dudas e incidencias que se planteen y para tomar las
decisiones necesarias para asegurar el correcto desa-
rrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto
en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Tribunal, se le atribuye a
la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de re-
solver las incidencias y recursos.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.8. La composicion del érgano de seleccion debera
ajustarse al principio de presencia equilibrada de muje-
res y hombres en los términos de la disposicién adicio-
nal primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en los
términos establecidos por la jurisprudencia consoli-
dada del Tribunal Supremo.

7. ORDEN DE ACTUACION, LUGAR Y CALENDARIO
DE REALIZACION DE PRUEBAS

7.1 El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de la letra U, segun
lo establecido en la resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (BOE 13 de mayo de
2022) de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

7.2 El comienzo de la fase de concurso, asi como el
dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portaltrans-
parencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/) de
la sede electronica del Ayuntamiento.

7.3 El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se
publicaran en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portaltransparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/) de la sede electréonica del Ayunta-
miento, donde igualmente se publicaran todos los avi-
sos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes, y que no sea obligatorio publicar
en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.4 Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-
cluido el trédmite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
cinco dias habiles ni superior a cuarenta y cinco dias ha-
biles.

8. LLAMAMIENTOS

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir. Los aspirantes serdn convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Las personas que presenten sintomas compatibles
con la COVID-19 a juicio de un médico colegiado, que
se les haya diagnosticado la enfermedad y no hayan fi-
nalizado el periodo de aislamiento prescrito médica-
mente, o que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria, ordenada por la autoridad sanitaria, por ha-
ber tenido contacto estrecho con alguna persona con
sintomas o diagnosticada de la COVID-19, deberan
cumplir con las instrucciones dictadas por el tribunal.

Las personas aspirantes que se encuentren en al-
guna de las situaciones indicadas en el apartado ante-
rior deberdn comunicar su situacién, en cuanto la co-
nozcany, en todo caso, con caracter previo al diay hora
de inicio de celebracion del examen, y aportar la docu-
mentacién acreditativa al tribunal, tan pronto como dis-
pongan de ellay en un plazo que no podra ser superior
a dos dias habiles desde el dia de comunicacion de la si-
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tuacioén, para su valoracién y, en su caso, para la convo-
catoria del examen en una fecha posterior.

No se valoraran aquellas situaciones comunicadas
con posterioridad a la hora de inicio de la celebracién
del examen o cuya documentaciéon acreditativa se
aporte después de transcurridos dos dias habiles desde
la comunicacién de la situacion. Las comunicaciones a
estos efectos deberan realizarse a través del correo
electrénico rrhh@lasgabias.es.

En el caso de ser necesario, el tribunal calificador, a
fin de garantizar los principios de libre concurrencia,
igualdad y no discriminacion, asi como el normal desa-
rrollo del proceso selectivo, podra determinar la realiza-
cion de un examen extraordinario que serd anunciado
mediante resolucion. La realizacion de esta prueba ex-
traordinaria no podréa conllevar una demora que me-
noscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de tres fases: en primer
lugar, la fase de concurso, con posterioridad la fase de
oposicion y por dltimo el curso de capacitacién.

9.1. PRIMERA FASE: CONCURSO (4,5 PUNTOS)

La fase de concurso se celebrard previamente a la
fase de oposicion.

La valoracioén de los méritos no podra ser superior al
45% de la puntuacién maxima prevista en la fase de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. De acuerdo al citado criterio, la puntuacién
maxima que podra obtenerse en la fase de concurso
sera de 4,5 puntos, prorratedndose la puntuacién obte-
nida, con arreglo al siguiente baremo, mediante la apli-
cacion de una regla de tres:

1. Titulaciones académicas:

a) Puntuacién maxima de este apartado: 4,00 puntos.

b) Forma de acreditacion: La acreditacion se realizara
mediante el correspondiente titulo expedido u homolo-
gado por el Ministerio competente en la materia o res-
guardo de haber abonado los derechos de expedicién
del correspondiente titulo.

c¢) Baremo del apartado:

c1) Doctor: 2,00 puntos.

c2) Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

¢3) Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Ar-
quitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

C4) Bachiller, Técnico superior en formacién profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valora-
cion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en la

materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma vy, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad:

a) Puntuacién maxima de este apartado: 4,00 puntos.

b) Forma de acreditacion: La acreditacion se realizara
mediante el certificado expedido por la Administracion
correspondiente.

c¢) Baremo del apartado:

¢1) Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

c2) Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

c3) Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

c4) Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

3. Formacién y docencia:

a) Puntuacion méxima de este apartado: 4,00 puntos.

b) Forma de acreditacién: La acreditacion de los cur-
sos tanto recibidos como impartidos, se realizara me-
diante el correspondiente certificado o diploma expe-
dido por el organismo correspondiente.

c¢) Baremo del apartado:

3c)1 Cursos:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, imparti-
dos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

3c) 1.1 Cursos entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos.

3c) 1.2 Cursos entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos.

3c) 1.3 Cursos entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35
puntos.

3c) 1.4 Cursos entre 101 y 200 horas lectivas, 0,40
puntos.

3c) 1.5 Cursos de mas de 200 horas lectivas, 0,50
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repe-
tidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la ob-
tencién de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de
31 de marzo de 2008, ni la superacién de asignaturas de
los mismos.
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3c) 2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos
en el apartado 3c)1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razén de:

3c) 2.1. Por cada 5 horas lectivas efectivamente im-
partidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién o direccién de curso, solo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

3c)2.2. Las publicaciones y ponencias se valoraran
cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de 1,00 punto. Dicha puntuacién sera
motivada.

4. Otros méritos:

a) Puntuacién maxima de este apartado: 4,00 puntos.

b) Forma de acreditacion: La acreditacion se realizara
mediante el certificado expedido por la Administracién
correspondiente.

c¢) Baremo del apartado:

c)4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Po-
licia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada den-
tro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3,00 puntos.

Medalla de Plata: 2,00 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1,00 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

c) 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

c) 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos.

c) 4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

La publicacion de la valoracion de la fase de con-
curso se realizara en el tablén de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/). Dicha valoracion tendré caracter provi-
sional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, para formular alegaciones a la misma, sin
que sea admisible la presentacion de nuevos documen-
tos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacién de la valoracion definitiva de la fase de
concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se
realizard en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/), sin que la misma sea recurrible de
forma independiente.

9.2. SEGUNDA FASE: OPOSICION (10 PUNTOS)

Consistira en la realizacién de la prueba de conoci-
mientos que a continuacién se indica y que versara so-

bre conocimientos de ciencias fisicas, antropoldgicas,
sociales y juridicas, relacionadas con la funcién policial,
a un nivel concordante con el titulo académico reque-
rido y la categoria a la que se aspira.

La fase de oposicién constara de una prueba de co-
nocimientos compuesta de dos partes:

PRIMERA PARTE: De caracter obligatoria y elimina-
toria para todos los candidatos. Consistira en contestar
un cuestionario de 75 preguntas, debiendo haber pre-
guntas de todos los temas, con tres respuestas alterna-
tivas. Las respuestas en blanco, las erréneas y/o las res-
puestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas
multiples, tachaduras, etc.) no seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio.

El examen sera elaborado y aprobado por el Tribunal,
momentos antes de su realizacion, del temario de la con-
vocatoria que se relaciona como anexo | de las bases.

La puntuacion a otorgar por la realizaciéon de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo y no ser
excluidos de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de la primera
parte sera de 120 minutos.

Desde la finalizacion del horario méximo establecido
de la primera parte hasta el comienzo de la segunda ha-
bra un intervalo como minimo de 30 minutos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que esta parte del ejercicio
sea corregida sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

Tras la realizacién de la misma, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivos-provision-defini-
tiva/), el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra ca-
racter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio seréa corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran
caracter provisional, se abrirad un plazo de cinco dias na-
turales para la presentacion de alegaciones, que no po-
dran versar sobre la plantilla ni las preguntas y respues-
tas del examen.

En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesa-
ria una revision de oficio, las calificaciones se elevaran a
definitivas de manera automatica.
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SEGUNDA PARTE: De caracter obligatoria y elimina-
toria para todos los candidatos. Consistird en desarro-
llar por escrito la resoluciéon de un caso practico, cuyo
contenido estara relacionado con el temario, elaborado
por el Tribunal momentos antes de su realizacién.

Los aspirantes seran convocados para su lectura pu-
blica. Concluida la lectura del mismo, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre su contenido y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo
podréa tener una duracién maxima de 15 minutos

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de se-
leccion deberd comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Los criterios de correccién, la calificacion y el conte-
nido del ejercicio seran publicados en el tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

La puntuacion a otorgar por la realizacion de la se-
gunda parte sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspi-
rantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacién de la segunda
parte sera de 120 minutos.

Tras la publicacién de la calificacion, que tendréa carac-
ter provisional y se hara publica en el tablén de anuncios
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
de-seleccion-de-personal/), se abrira un plazo de cinco
dias naturales para la presentacion de alegaciones.

La calificacién final de la fase de oposicion, que se
formalizara transcurrido el plazo de alegaciones) serd la
suma de la puntuacién de las dos partes del gjercicio,
dividida por dos, y se hara publica en el tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-de-seleccion-de-personal/), sin que quepa alega-
cion alguna contra la misma.

9.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACION

Consistira en superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas concertadas o Es-
cuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Munici-
pales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado hasta
la fecha de terminacién de las fases de concurso-opo-
sicion.

10. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
CONCURSO-OPOSICION

10.1. La puntuacion total del concurso-oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicién. Una
vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal hara publico en el tablon de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
siondefinitiva/) la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

Dicho anuncio sera elevado a la Alcaldia con pro-
puesta del candidato para el nombramiento de personal
funcionario en practicas.

10.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la se-
gunda parte (supuesto practico) del ejercicio, debiendo
el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida,
de las personas que resulten aprobadas. En caso de
persistir el empate, se decidird primera parte.

10.3 El Tribunal no podra declarar seleccionados un
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convoca-
das. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrin-
jan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

10.4 Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no re-
unen las condiciones minimas necesarias para desem-
penar idéneamente el puesto, podra declarar desierta la
convocatoria.

10.5 Contra la actuacion del Tribunal se podré interpo-
ner recurso de alzada ante el Presidente de la Corpora-
cién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN
PRACTICAS

11.1 Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacion de aprobados, la
documentacién acreditativa de los requisitos expresa-
dos en la base 2.

En el mismo plazo deberan presentar la documenta-
cion original presentada para la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para
la realizacion del curso de capacitacién, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

El siguiente candidato de la relacién dispondra de
idéntico plazo para la realizacién de los tramites tenden-
tes a su nombramiento como funcionario en practicas.

11.2 Una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos, la Alcaldia nombrara personal funcio-
nario en practicas, con los derechos y deberes inheren-
tes, a las personas aspirantes propuestas por el Tribu-
nal, que deberan superar con aprovechamiento el curso
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de capacitacion, de conformidad con la base 9.3, para
obtener el nombramiento como personal funcionarios
de carrera.

11.3 La no incorporacién al curso de capacitacién o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por la Alcaldia, debiendo la persona
interesada incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafén se adaptara a la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

11.4 La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que considere injustificada e imputable
al alumno, produciréd la pérdida de los resultados obte-
nidos en el concurso oposicion y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5 Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que, de no superarlo, producira la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién de futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

12.1 Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracion en la reso-
lucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal les hallara la nota media ente las califica-
ciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-
oposicion) y el curso selectivo a los aspirantes que su-
peren el correspondiente curso selectivo, fijando el or-
den de prelacién definitivo de las personas aspirantes,
elevando la propuesta final a la Alcaldia, para su nom-
bramiento como personal funcionario de carrera de la
plaza convocada.

12.2 El escalafén del personal funcionario de los
Cuerpos de la Policia Local, se efectuaré atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las pruebas superadas
en el correspondiente procedimiento de seleccion y el
posterior curso selectivo realizado.

12.3 Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los alumnos seran nom-
brados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regula-
dor de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

13. INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

14. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacién publica generada en el ex-
pediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; por la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
y por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia.

15. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No
obstante, pueden interponer recurso potestativo de re-
posiciéon en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacién, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

ANEXO |

TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién
de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espa-
nol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Antecedentes constitucionales en Espafa. La
Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucién Espafola. El Estado espa-
nol como Estado Social y Democratico de Derecho. De-
rechos y deberes constitucionales; clasificacién y dife-
renciacién.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideol6-
gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguri-
dad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residen-
cia y de circulacion. El derecho a la libertad de expre-
sion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

TEMA 3. Derechos Fundamentales y libertades publi-
cas lI: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. De-
recho a la participacion en los asuntos publicos y al ac-
ceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibi-
cion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y
la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

TEMA 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econémica.

TEMA 5. Las garantias de los derechos vy libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El De-
fensor del Pueblo.

CSV: 07E60008AD5B00X8B2B5K1Y1C3



Pagina 24 |

Granada, miércoles, 6 de julio de 2022 |

B.O.P. niimero 127

TEMA 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboraciéon de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Genera-
les. Funciones del Gobierno.

TEMA 7. El Poder Judicial. Principios constituciona-
les. Estructura y organizacién del sistema judicial espa-
fol. El Tribunal Constitucional.

TEMA 8. Organizacioén territorial de Estado. Las co-
munidades auténomas. El estatuto de autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Institu-
ciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracién del Estado y con otras Comunidades Auté-
nomas. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

TEMA 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerar-
quia de las normas.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La validez de los actos administrativos; nuli-
dad y anulabilidad. Notificacion de actos administrati-
vos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Al-
zada y Reposicién; el recurso extraordinario de revision.

TEMA 12. El procedimiento administrativo. Con-
cepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

TEMA 13. El Régimen Local Espaniol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades lo-
cales.

TEMA 14. El Municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. La provincia: concepto, elemen-
tos y competencias.

TEMA 15. La organizacién y funcionamiento del mu-
nicipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
Otros 6rganos municipales.

TEMA 16. Bienes, actividades y servicios pUblicos en
la esfera local.

TEMA 17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Cla-
ses y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades
sometidas a Licencia. Tramitacion.

TEMA 19. Funcién Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

TEMA 20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régi-
men disciplinario.

TEMA 21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Funciones de la Policia Local.

TEMA 22. Ley de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La
homogeneizacion de medios técnicos.

TEMA 23. La seleccién, formacién, promocién y mo-
vilidad de las Policias Locales de Andalucia.

TEMA 24. Régimen disciplinario de la Policia Local.
Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.
Retribuciones.

TEMA 25. La Policia Local como instituto armado de
naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento.
El uso de armas de fuego.

TEMA 26. La actividad de la Policia Local como Poli-
cia administrativa I: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante

TEMA 27. La actividad de la Policia Local como Poli-
cia administrativa Il: Espectaculos publicos y activida-
des recreativas y establecimientos publicos.

TEMA 28. La actividad de la Policia Local como Poli-
cia administrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sancio-
nes. La proteccién ambiental: prevencion y calidad am-
biental, residuos y disciplina ambiental.

TEMA 29. La Ley de Gestion de Emergencias en An-
dalucia y normas de desarrollo.

TEMA 30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién
de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

TEMA 31. Concepto y contenido del Derecho Penal.
Principios que lo informan. Principio de legalidad. Prin-
cipio de irretroactividad y sus excepciones.

TEMA 32. Delitos vy faltas. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal.

TEMA 33. Personas responsables: autores, cémpli-
ces y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

TEMA 34. Delitos cometidos con ocasién del ejerci-
cio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos co-
metidos por los funcionarios publicos contra las garan-
tias constitucionales.

TEMA 35. Delitos contra la Administracion Publica.

TEMA 36. Atentados contra la Autoridad y sus Agen-
tes. Desordenes publicos.

TEMA 37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas.

TEMA 38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el or-
den socioeconémico.

TEMA 39. Delitos contra la salud publica. Trafico de
drogas.

TEMA 40. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y a la proteccion del Patrimonio Histérico y del Me-
dio Ambiente.

TEMA 41. Delitos contra la seguridad del tréfico. Fal-
tas cometidas con ocasion de la circulacion de vehicu-
los a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia
del seguro obligatorio.

TEMA 42, Las penas. Concepto, clases: privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por
su gravedad: graves, menos graves y leves.

TEMA 43. La Policia Local como Policia Judicial. Le-
gislacion y funciones.

TEMA 44, El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 45. Entrada y registro en lugar cerrado. Inter-
vencion de las comunicaciones telefénicas. Interven-
cion de las comunicaciones postales. Uso de la infor-
macién obtenida por estos medios.

TEMA 46. Detencion: concepto, clases y supuestos.
Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectUa una detencién.

TEMA 47. Contenido de la asistencia letrada al dete-
nido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales
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en las que puede incurrir el funcionario que efecttia una
detencién. El procedimiento de “habeas corpus”.

TEMA 48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

TEMA 49. Normas generales de circulaciéon: veloci-
dad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

TEMA 50. Circulacién de peatones. Circulacién ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas
y ciclomotores.

TEMA 51. Senales de circulacién. Clasificacion y or-
den de preeminencia.

TEMA 52. Licencias de conduccién: sus clases. Inter-
vencién, suspensién y revocacion.

TEMA 53. Transporte de mercancias peligrosas por
carretera. Normativa legal. Intervencién en caso de acci-
dente. La inspeccioén técnica de vehiculos. Transporte es-
colar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

TEMA 54. Procedimiento sancionador por infraccio-
nes a la Normativa de Circulacién. Actuaciones comple-
mentarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.

TEMA 55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local.

TEMA 56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién se-
gun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Pro-
cedimiento de averiguacion del grado de impregnacion
alcohdlica.

TEMA 57. Estructura econémica y social de Andalu-
cia: demografia, economia, servicios publicos, socie-
dad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolédgico, so-
cial y cultural.

TEMA 58. Vida en sociedad. Proceso de socializa-
cion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipolo-
gias y modelos explicativos. La Policia como servicio a
la ciudadania. Colaboracion con otros servicios munici-
pales.

TEMA 59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y
xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

TEMA 60. Igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres en Andalucia: conceptos bésicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

TEMA 61. Comunicacion: elementos, redes, flujos,
obstaculos. Comunicacién con superiores y subordina-
dos. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y carac-
teristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relacién con los subordinados; técnicas de direccién y
gestion de reuniones.

TEMA 62. Toma de decisiones: proceso, deberes ha-
cia la organizacion; poder y autoridad.

TEMA 63. La Policia en la sociedad democrética. El
mandato constitucional. Valores que propugna la socie-
dad democrética. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represién.

TEMA 64. Responsabilidad en el ejercicio profesio-
nal. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Considera-
cion ética de la direccién de personal.

TEMA 65. Deontologia profesional. Cédigo de con-
ducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia.
Principios béasicos de actuacion oficial desde la pers-
pectiva deontoldgica.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR CONVOCADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2022)

PLAZA CONVOCADA: SUBINSPECTOR

CONVOCATORIA: B.O.P. NUM. ...... DE FECHA ......

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ...... Fecha de Nacimiento: ......

Nacionalidad: ......

FORMA DE NOTIFICACION:

_ELECTRONICA

_ PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por notificacién en papel)

Poblacién: ...... Codigo Postal: ......

Teléfono: ...... Correo Electrénico: ...... (Obligatorio
si opta por la notificaciéon electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencién.

Copia de los méritos alegados en la fase de con-
Curso, en su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones sefaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a ...... de...... de......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningun ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacién dirijase por escrito a esta Admi-
nistracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 24 de junio de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Merinda Sadaba Terribas.
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