B.O.P. nimero 207 ]

Granada, viernes, 28 de octubre de 2022 |

Pagina 81

Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electrdnica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros de
la tasa por derecho de examen o documento acredita-
tivo de su exencion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a ...... de....... de.......

FIRMA

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias

Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de
Las Gabias incorporaré sus datos a ficheros, que se uti-
lizaran para los propios fines municipales y no se ce-
derd a ningun tercero excepto por obligaciones legales
y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las
destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por es-
crito al Ayuntamiento a la direccion que aparece al pie
de este documento, adjuntando una fotocopia de su
D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayunta-
miento a comprobar y completar los datos necesarios
para esta solicitud, consultando tanto sus propios archi-
vos como los de otras Administraciones Publicas que
sean necesarios. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Las Gabias, 21 de octubre de 2022.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 5.177
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para un puesto interino de Ingeniero Caminos,
Canales y Puerto

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria,
celebrada el 11 de octubre de 2022, ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

a) Aprobar las bases para la provisiéon interina de un
puesto de trabajo de Ingeniero Caminos, canales y
puertos para la ejecucion del Programa temporal de
planificacién, elaboracién y ejecucién de proyectos y
subvenciones en el &mbito de obra civil del Ayunta-
miento de Las Gabias, mediante el sistema de oposi-
cion libre.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podréa interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacién, ante el mismo 6rgano que dictd el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, segln lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposi-
cién impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerird la comunica-
cion previa al érgano que dicto el acto impugnado.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO, EN LA CATEGORIA DE INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE LAS GABIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria las bases
que regiran la provision interina de un puesto de trabajo
de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, a jor-
nada completa, Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A1y do-
tado con las retribuciones basicas y complementarias
mensuales que se sefalan a continuacion:

* Complemento de Destino: 26

* Complemento Especifico: 1.475,33 euros

1.2. El nombramiento como funcionario interino lo
serd para dar cobertura al programa de caracter tempo-
ral relativo a la planificacién, elaboracién y ejecucion de
proyectos y subvenciones en el ambito de obra civil y
tendra una duracién méxima de tres afnos, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10.1 apartado c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1.3. Las funciones a desarrollar durante el programa
son las que se senalan a continuacién:

- Redaccién y supervisién de proyectos de obra civil.

- Elaboraciéon de proyectos basicos y ejecucién de
obras de edificacion.

- Direcciéon de obra y direccion de ejecucion material
en materia de sus competencias.

- Colaboraciones en redaccién de proyectos.

- Captacion, gestion vy justificacion de subvenciones
en el dmbito del programa.

- Elaboracién de instrumentos de planificacion, ges-
tion y ejecucién urbanistica.

- Estudios de Seguridad y Salud, o Basicos.
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- Coordinador en materia de Seguridad y Salud du-
rante la ejecucion del proyecto.

- Coordinador en materia de Seguridad y Salud du-
rante la ejecucion de la obra.

- Célculo de estructuras metdlicas auxiliares o anda-
mios.

- Redacciéon de la documentacién que se requiera
para la captacion de subvenciones vy justificacion de las
mismas, también en el &mbito econémico, siempre que
estén relacionadas con la obra civil.

- Coordinador de ejecucién de proyectos de obra ci-
vil y edificacién.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administra-
cién local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o tener cumplidas las condicio-
nes para obtener el titulo de Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las Directi-

vas Comunitarias. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la corres-
pondiente convalidaciéon o credencial que acredite su
homologacion.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento

(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provisiontemporal/) y mediante un anun-
cio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El plazo
de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales desde el siguiente al de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cién, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como Anexo |l de estas Bases, se acompanaran de
los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizara en alguna de las siguientes
cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las
Gabias con la indicacién “Pruebas selectivas Inge-
niero/a Caminos, Canales y Puertos”.

- ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad Caixa-
Bank.

- ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad Caja
Rural de Granada.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
numero 17 reguladora de la tasa por derechos de exa-
men del Ayuntamiento de Las Gabias (articulo 3), ten-
dran una cuota tributaria de 0 euros en la tasa quienes se
encuentren en algunas de las siguientes circunstancias:

1) Los que figuren como demandantes de empleo,
con una antigledad minima de un mes, referida a la fe-
cha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia. La cir-
cunstancia descrita debera ser acreditada mediante la
presentaciéon de certificado de desempleo, emitido por
el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servi-
cio Regional de Empleo que corresponda.

2) Los miembros de familia numerosa de categoria
especial. La acreditacién de la condicion de familia nu-
merosa se debera presentar anexa a la solicitud con la
copia del titulo de familia numerosa actualizado.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo de un
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mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el tablén
de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/
procesos-selectivos-provision-temporal/), con las cau-
sas de exclusion y se concederd un plazo de subsana-
cion de defectos, que sera de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de publicacion, segun lo previsto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista defini-
tiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el
tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portaltranspa-
rencia/procesos-selectivos-provision-temporal/).

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar,
dia y hora de la realizacién del primer ejercicio de la
oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra U, segun lo es-
tablecido en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (BOE 13 de mayo de 2022)
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivosprovision-tempo-
ral/), contra la lista definitiva de admitidos y la composi-
cion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion
potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cioén por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuardn con voz, pero sin
voto. El Tribunal queda facultado para interpretar estas
bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen
y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada
de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcioén pu-
blica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo de los procesos selectivos, se habilita al tribunal
para la adopcién de cuantas instrucciones o resolucio-
nes sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedi-
miento y el orden de actuacioén de las personas aspiran-
tes, en aras de garantizar el cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad y no discrimina-
cion, asi como el normal desarrollo del proceso selec-
tivo.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de puestos convoca-
das. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrin-
jan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razdn de servicio.

7.LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se publicaran en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/
procesos-selectivosprovision-temporal/).
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Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebraciéon
del siguiente no podréa transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberéan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir. Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Las personas que presenten sintomas compatibles
con la COVID-19 a juicio de un médico colegiado, que se
les haya diagnosticado la enfermedad y no hayan finali-
zado el periodo de aislamiento prescrito médicamente,
0 que se encuentren en periodo de cuarentena domici-
liaria, ordenada por la autoridad sanitaria, por haber te-
nido contacto estrecho con alguna persona con sinto-
mas o diagnosticada de la COVID-19, deberan cumplir
con las instrucciones dictadas por el tribunal y de
acuerdo con lo establecido en el Gltimo péarrafo la base 6.

Las personas aspirantes que se encuentren en al-
guna de las situaciones indicadas en el apartado ante-
rior deberdn comunicar su situacién, en cuanto la co-
nozcan y, en todo caso, con caracter previo al diay hora
de inicio de celebracion del examen, y aportar la docu-
mentacién acreditativa al tribunal, tan pronto como dis-
pongan de ella y en un plazo que no podré ser superior
a dos dias héabiles desde el dia de comunicacién de la si-
tuacion, para su valoracién y, en su caso, para la convo-
catoria del examen en una fecha posterior.

No se valoraran aquellas situaciones comunicadas
con posterioridad a la hora de inicio de la celebracion
del examen o cuya documentacién acreditativa se
aporte después de transcurridos dos dias habiles desde
la comunicacién de la situacién. Las comunicaciones a
estos efectos deberan realizarse a través del correo
electrénico rrhh@lasgabias.es.

En el caso de ser necesario, el tribunal calificador, a
fin de garantizar los principios de libre concurrencia,
igualdad y no discriminacion, asi como el normal desa-
rrollo del proceso selectivo, podra determinar la realiza-
cién de un examen extraordinario que sera anunciado
mediante resolucion. La realizacion de esta prueba ex-
traordinaria no podra conllevar una demora que me-
noscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion estara formado por la fase de
oposiciéon, que constara de dos ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistirad en contestar por es-
crito un cuestionario de 65 preguntas tipo test, con 4

respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ul-
timas de reserva. Las preguntas versaran sobre el con-
tenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,25 puntos.

Este ejercicio se calificara con un méaximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El Tribunal calificard con 10 puntos los exdmenes
con 60 respuestas correctas, puntuandose el resto de
ejercicios de forma proporcional segin el nimero final
de respuestas correctas, computadas conforme al crite-
rio establecido en el parrafo primero.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de setenta minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento

(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/pro-
cesos-selectivos-provisiondefinitiva/), el examen y la
plantilla de respuestas correctas que servira para su co-
rreccion. Dicha plantilla tendra carécter provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias natura-
les, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma.

La resoluciéon de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se haréa publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacién de la lista de aprobados. El
ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, quedando automaticamente anula-
dos todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacién.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la redaccién de
un informe con propuesta de resolucion, elegido/s al
azar momentos antes de iniciarse el ejercicio, de los
propuestos por el Tribunal, sobre un supuesto practico
relacionado con las Materias Especificas que figuran en
el Anexo I. El tiempo méaximo de realizacion del ejerci-
cio sera de 90 minutos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sisteméatica en el plantea-
miento, la formulacién de conclusiones coherentes, el
conocimiento y adecuada interpretacién de la norma-
tiva aplicable.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion
publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
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podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria. El didlogo podra tener una duracién ma-
xima de 15 minutos. Se calificara hasta un méaximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio. De las puntuaciones
que otorguen los miembros del Tribunal calificador se
eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si
de 3 0 més puntos, de tal manera que la nota seré la me-
dia de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal. Con el fin de respetar los principios
de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el
organo de seleccion deberd comunicar a los aspirantes,
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los crite-
rios de correccidn, valoracién y superacién de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La calificacion y el contenido del ejercicio sera publi-
cado en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Trans-
parencia del Ayuntamiento

(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/pro-
cesos-selectivos-provisiondefinitiva/).

Tras la publicacion, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran elimina-
torios cada uno de ellos.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios de la oposicion.

La puntuacion definitiva del proceso selectivo seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el se-
gundo ejercicio de la fase de oposicién.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicién.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tabléon de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://
www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-se-
lectivos-provisiontemporal/) la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacion en la que constaran las califi-
caciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Presidencia de
la Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no redinen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idébneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de puestos convocados, no supo-

niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podré interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesosselectivospro-
vision-temporal/), los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué mo-
mento y ante qué 6rgano administrativo present6 los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicién expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacién.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podrén ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
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de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberan tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesién en el plazo sefalado, de-
caera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podrad nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.

15.- BOLSA TRABAJO. FUNCIONAMIENTO.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
o en su defecto alguno de los ejercicios, formaran una
Bolsa, por orden de puntuacion, que podra ser utilizada
para futuros nombramientos interinos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segun las necesidades municipales que pudie-
ran producirse en cada momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica o e-
mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nu-
mero de teléfono de contacto preferiblemente moévil y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la
Bolsa.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas
fundamentales. Principios Generales. Estructura.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas en la Constitucién espanola de 1978. Derechos y de-
beres. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

TEMA 3. Los érganos constitucionales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el
Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4. La Organizacién territorial del Estado espa-
fol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auté-
nomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: espe-
cial referencia a las competencias sobre régimen local.

TEMA 5. La Administracién Publica: Regulacion
constitucional. La Administracién del Estado: 6rganos
superiores y directivos. Organos territoriales. Relacio-
nes entre las Administraciones Publicas: Mecanismos
de cooperacion, coordinacion y control.

TEMA 6. La Gobernanza Publica y el Gobierno
Abierto. Concepto y principios informadores del Go-

bierno Abierto: Colaboracién, participacién, transpa-
rencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutiliza-
cion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto
en Espana.

TEMA 7. El Régimen local espanol. La Administra-
cién Local en la Constitucion de 1978. El principio de
Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

TEMA 8. El Municipio. El término municipal. La po-
blacién. El empadronamiento. La organizacién munici-
pal. La Provincia en el régimen local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

TEMA 9. La potestad reglamentaria en la esfera local.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasi-
ficacion y jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y cla-
ses. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad re-
glamentaria.

TEMA 11. Las Haciendas Locales: La hacienda local
en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. La coordinacion de las ha-
ciendas estatal, autonémica y local.

TEMA 12. La proteccion de datos de caracter perso-
nal: La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13. Los contratos del sector publico: las direc-
tivas europeas en materia de contratacién publica. Ob-
jeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Normas especifi-
cas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 14. El contrato de concesién de servicios. Ac-
tuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del con-
trato de concesion de servicios. Ejecucion y modifica-
cion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 15. El contrato de suministro. Ejecucion del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Re-
gulacién de determinados contratos de suministro. El
contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de ser-
vicios. resolucién. Especialidades del contrato de elabo-
racion de proyectos de obras.

TEMA 16. El contrato de obras en la Administracién
Publica (I). Actuaciones preparatorias: Proyectos de
obras, clasificaciéon de las obras, supervision y replan-
teo de proyecto. Clasificacién del contratista.

TEMA 17. El contrato de obras en la Administracién
Publica (Il). Procedimientos de adjudicacién. Pliego de
cladusulas administrativas. Publicidad de las contratacio-
nes Formalizacién el contrato de obras.

TEMA 18. El contrato de obras en la Administracién
Publica (Ill). Ejecucién del contrato de obras: Compro-
baciéon del replanteo. Abonos al contratista. Modifica-
ciones. Cumplimiento y resolucién del contrato.
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TEMA 19. El contrato de obras en la Administracion Pu-
blica (IV). Ejecucién del contrato de obras: Cesién, sub-
contratacion y obras por administracién. Garantias. Cum-
plimiento de plazos. Liquidacion. Revisién de precios

TEMA 20. Los proyectos de urbanizacién. Obras or-
dinarias de urbanizacién. Normativa y regulacion. Con-
tenido minimo en la redaccién de proyectos. Direccién
de obra. Control de Calidad en obras publicas. Distinti-
vos de calidad.

TEMA 21. Legislacion de Carreteras: Estatal, Autono-
mica y Provincial. Reglamentos de aplicacion.

TEMA 22. Clasificaciéon de Carreteras y Actuaciones
en Carreteras. Catalogo de carreteras. Planificacién via-
ria. Tipos de Planes, contenido y tramitacion.

TEMA 23. Estudios de carreteras en la red de carrete-
ras de Andalucia. Contenido y objeto. Redaccién, infor-
macion publica y aprobacion. Caracteristicas geomeétri-
cas de las carreteras. Trazado en planta. Trazado en al-
zado. Coordinacion de los trazados en planta y alzado.
Estudio de la seccién transversal de las carreteras. Nor-
mativa vigente.

TEMA 24. El trafico en la Red de Carreteras. Analisis y
caracteristicas del tréfico. Intensidad, capacidad y nive-
les de servicio. Estudios de trafico. Encuestas.

TEMA 25. Obras de paso. Reconocimientos, empla-
zamiento. Puentes y Viaductos. Eleccién y seleccion.
Normas aplicables a su proyecto. Contenido de los pro-
yectos. Métodos de auscultaciéon. Evolucion y tenden-
cias. Construccion y explotacién. Obras normalizadas.

TEMA 26. Glorietas. Definicién, tipos e implantacion.
Caracteristicas de trazado, iluminacion y senalizacion. Ex-
planaciones. Diseno y ejecucion de las obras de movi-
miento de tierras. Caracteristicas como cimiento de firme.

TEMA 27. Firmes de carreteras en la Red de carrete-
ras de Andalucia. Tipos, dimensionamiento y métodos
de célculo. Criterios de seleccién.

TEMA 28. Materiales utilizados en la construccién de
firmes de carreteras |. Capas granulares. Ensayos y es-
pecificaciones. Puesta en obra. Suelos y Bases estabili-
zadas. Fabricacion y puesta en obra.

TEMA 29. Materiales utilizados en la construccién de
firmes de carreteras Il. Mezclas bituminosas. Betunes y
emulsiones. Fabricacién y puesta en obra de mezclas
bituminosas. Tratamientos superficiales. Materiales uti-
lizados. Puesta en obra.

TEMA 30. Cimentaciones. Principios generales. Tipo-
logias. Cimentaciones superficiales. Cimentaciones
profundas. Comprobaciones a realizar.

TEMA 31. Drenaje longitudinal y transversal. Crite-
rios de proyecto y capacidades de desagle. Pequenas
obras de fabrica.

TEMA 32. Sefalizacién y balizamiento. Sefalizacion
movil de obras.

TEMA 33. Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Méto-
dos de auscultacién. Normativa y recomendaciones ac-
tuales.

TEMA 34. Construccién de carreteras. Normas e ins-
trucciones técnicas. Sistemas de ejecucion. Organiza-
cion de las obras.

TEMA 35. Materiales y maquinaria. Evolucién y ten-
dencias. Seguimiento de la ejecucion de la obra.

TEMA 36. La expropiacion forzosa. Andlisis de la le-
gislacion vigente. Procedimiento general y de urgencia.
Reversion de bienes expropiados.

TEMA 37. Normativa y regulacién en materia de pro-
teccion medio ambiental. Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental en Andalucia. La evaluacién am-
biental de proyectos y la evaluaciéon ambiental estraté-
gica de planes y programas.

TEMA 38. Evaluacién y gestién del ruido ambiental,
legislacion aplicable (europea, estatal y autonémica).
Ejecucion de mapas de ruido.

TEMA 39. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes
Hidroldgicas. Mediciones. Redes Hidroldgicas.

TEMA 40. Legislaciéon de Aguas. Reglamento de Domi-
nio Publico Hidraulico. Dominio publico y servidumbre.
Obras e instalaciones en la zona de dominio, servidum-
bre, y policia. Concesiones de aprovechamiento de agua.

TEMA 41. Plan Hidroldégico de la demarcacion Hidro-
grafica del Guadalquivir. Mapa de peligrosidad por
inundaciones y mapa de riesgo de inundaciones de la
demarcacion Hidrografica del Guadalquivir.

TEMA 42. El régimen econdmico financiero de la Ley
de Aguas. Canon de ocupacion o utilizacién. El canon
de control de vertidos. Canon de regulacién vy tarifa de
utilizacién del agua. Distribucién entre los beneficiarios.
Canon por utilizacién de las aguas continentales para la
produccién de energia eléctrica.

TEMA 43. Aguas subterraneas. Tipos de agua en el te-
rreno. Manantiales y acuiferos. Captaciones. Contamina-
cion de las corrientes subterraneas. Protecciéon de los
acuiferos y sistemas de recarga. Control de los acuiferos.

TEMA 44. Las aguas superficiales. Recursos hidrauli-
cos. Gestion integrada y necesidades de aguas. Regula-
cion de caudales y garantia de un embalse. Tipos de
captacion de aguas.

TEMA 45, Estudios hidrolégicos y célculo de aveni-
das. Avenidas extraordinarias. Métodos de célculo. Mo-
delos reducidos.

TEMA 46. Canales. Trazado de canales. Revestimien-
tos: impermeabilidad y rugosidad. Juntas. Drenajes.
Obras singulares.

TEMA 47. Depositos de almacenamiento y regula-
cién de agua potable para abastecimiento. Finalidad.
Clasificacion. Capacidad. Emplazamiento. Criterios de
diseno.

TEMA 48. Red de distribucion de abastecimiento en
poblaciones. Tipos, elementos y funcién.

TEMA 49. Conducciones en carga. Normativa para
tuberias de abastecimiento de agua potable. Tipos de
tuberia. Materiales. Obras especiales y elementos auxi-
liares.

TEMA 50. Control sanitario de las aguas de consumo
humano. Estaciones de tratamiento de aguas potables.
Caracteristicas. Tipos de tratamientos.

TEMA 51. Redes de saneamiento. Definicion y ele-
mentos que la componen.

Clasificacion de las aguas residuales. Tipos de redes y
criterios de diseno. Tuberias: tipos y criterios de eleccién.

TEMA 52. Pretratamiento de aguas residuales urba-
nas: elementos y diseno. Tratamientos primarios y se-
cundarios de aguas residuales: tipos y diseno.
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TEMA 53. Esquema general de una EDAR: linea de
agua vy linea de fangos.

TEMA 54. Planificacién Territorial y Urbanistica. Ley
7/2021, de 1 diciembre de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia. Instrumentos de Planifi-
cacién Territorial y Urbanistica.

TEMA 55. El Plan de Ordenacién del Territorio de la
Aglomeracién Urbana de Granada.

TEMA 56. Pavimentacion de vias urbanas. Solucio-
nes en pavimentacion de calzadas y superficies destina-
das al peatdn y la bicicleta. Criterios generales de di-
seno, técnicos, econdmicos y ambientales. Métodos de
construccion y conservacion.

TEMA 57. Espacios publicos urbanos. Clasificaciéon y
disefio. Ajardinamiento y mobiliario urbano. Alum-
brado publico. Distribucion y suministro de servicios ur-
banos.

TEMA 58. Normas para la accesibilidad en las infra-
estructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte
en Andalucia. La accesibilidad en las infraestructuras y
el urbanismo.

TEMA 59. Seguridad y Salud. Legislacién vigente.
Disposiciones especificas de Seguridad y Salud du-
rante la fase de Proyecto y ejecucion de la obra en el
sector de la construccion y obra publica. Estudios de
seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El co-
ordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de
proyecto y ejecucion de obra.

TEMA 60. Sistemas de Informacion Geogréfica. Ele-
mentos SIG. Los SIG en Espafna. Modelos SIG. Bases de
datos. Modelos Digitales del Terreno.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UN PUESTO DE INGENIERO/A CAMINOS, CANA.-
LES Y PUERTOS CONVOCADA POR EL AYUNTA-
MIENTO DE LAS GABIAS

Plaza Convocada: INGENIERO/A DE CAMINQOS, CA-
NALES Y PUERTOS

Convocatoria: B.0.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

D.N.L:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Forma de Notificacion:

Electronica:

Papel:

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por notificaciéon en papel)

Poblacion:

Codigo Postal:

Teléfono:

Correo Electronico:(Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y

declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones sefnaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a ....... de....... de.......

Firma

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
poraréa sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningln ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacién y cancelacion dirijase por escrito a esta Admi-
nistracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 21 de octubre de 2022.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 5.179
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para dos plazas de Policia Local
EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el 11 de octubre de 2022, ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

a) Aprobar las bases para la provision en propiedad
de dos plazas de Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario Ayuntamiento de Las Gabias, me-
diante el sistema de oposicion libre.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacién, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, segun lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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