AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de una plaza
de Técnico de Administracion General, a jornada completa, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de trabajo
clasificado en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, encuadrado
en el Subgrupo A1, conforme a la Oferta de empleo publico aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 100 de 27 de mayo de 2022, por el
procedimiento de oposicidn libre.

La plaza estd dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le
corresponden segun la legislacion vigente, conforme a los siguientes datos:

Complemento de Destino: 27
* Complemento Especifico: 20.874,36 euros (anuales).

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidén de los funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los
requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas
y de la Administracién, Sociologia, Economia, Administracion y Direccién de
Empresas o Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado
correspondiente, segln lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en

posesion de la correspondiente convalidacidon o credencial que acredite su
homologacion.

f)  Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles desde el
siguiente al de publicacidén del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud,
dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que deberan
formalizarse en el modelo establecido como anexo II de estas Bases, se
acompafiaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros para tomar parte
en el proceso selectivo, conforme a la tasa por derecho de examen establecida
en la ordenanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Gabias. El ingreso
se realizara en alguna de las siguientes cuentas de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias con la indicacién “Pruebas selectivas Técnico de
Administracion General”.
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- ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad CAIXABANK.

- ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad CAJA RURAL DE
GRANADA.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal niumero 17
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Las
Gabias (articulo 3), tendran una cuota tributaria de 0 euros en la tasa
quienes se encuentren en algunas de las siguientes circunstancias:

1) Los que figuren como demandantes de empleo, con una

antigiedad minima de un mes, referida a la fecha de publicacién de

la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del

Estado. La circunstancia descrita deberd ser acreditada mediante la

presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto

Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que

corresponda.

2) Los miembros de familia numerosa de categoria especial. La
acreditacion de la condicidon de familia numerosa se debera presentar
anexa a la solicitud con la copia del titulo de familia numerosa
actualizado.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN
DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tabldn de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provisiondefinitiva/) y se concedera el plazo de diez dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucidn de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva
a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivosprovisiondefinitiva/).

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra V, segln lo establecido en la Resolucién de 3 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado (BOE 28 de junio de 2021)
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.
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Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocales:
Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que
deberan reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes; en
este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
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presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia
la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el
fin de conciliar el derecho a la proteccién de la salud con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad
a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al tribunal
para la adopcidon de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el
desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de las personas aspirantes, en aras de
garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacion, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
gue el de puestos convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion
de asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en segunda
categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicidn se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se
publicaran en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portaltransparencia/procesos-selectivos-
provisiondefinitiva/) de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a
los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases,
se realizaran por medio del Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesosselectivosprovision-definitiva/).

Desde la finalizacion de un ejercicio (entendiendo este por la publicacion
definitiva de su calificacién, incluido el tramite de reclamaciones) hasta la
celebracion del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto
pasaporte o carné de conducir. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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Las personas que presenten sintomas compatibles con la COVID-19 a juicio
de un médico colegiado, que se les haya diagnosticado la enfermedad y no hayan
finalizado el periodo de aislamiento prescrito médicamente, o que se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria, ordenada por la autoridad sanitaria, por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la
COVID-19, deberan cumplir con las instrucciones dictadas por el tribunal y de
acuerdo con lo establecido en el Ultimo parrafo la base 6.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones
indicadas en el apartado anterior deberan comunicar su situacién, en cuanto la
conozcan y, en todo caso, con caracter previo al dia y hora de inicio de celebracion
del examen, y aportar la documentacion acreditativa al tribunal, tan pronto como
dispongan de ella y en un plazo que no podra ser superior a dos dias habiles desde
el dia de comunicacién de la situacidn, para su valoracion y, en su caso, para la
convocatoria del examen en una fecha posterior.

No se valoraran aquellas situaciones comunicadas con posterioridad a la hora
de inicio de la celebracién del examen o cuya documentaciéon acreditativa se aporte
después de transcurridos dos dias habiles desde la comunicacion de la situacion.
Las comunicaciones a estos efectos deberan realizarse a través del correo
electrénico rrhh@lasgabias.es.

En el caso de ser necesario, el tribunal calificador, a fin de garantizar los
principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el normal
desarrollo del proceso selectivo, podra determinar la realizacion de un examen
extraordinario que serd anunciado mediante resolucion. La realizacién de esta
prueba extraordinaria no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccidn estara formado por la fase de oposicidon, que constara
de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién son:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 110
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo I de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con un punto.
Cada tres preguntas contestadas erréneamente se penalizardn con una contestada
correctamente.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacidon de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
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(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provisiondefinitiva/), el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal se hara publica con la lista de aprobados del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacidn de las alegaciones
son recurribles de forma independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo_ejercicio: Consistird en contestar por escrito seis preguntas
propuestas por el Tribunal de entre las materias especificas que figuran en el
temario de la convocatoria que se determina en el anexo I a esta convocatoria.

El ejercicio tendra una duraciéon de 90 minutos, con 10 minutos adicionales
con caracter previo a fin de preparar las respuestas.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la
lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo
podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se
eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Tercer _ejercicio: Consistirda en resolver un/os supuesto/s practico/s
elegido/s al azar momentos antes de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el
Tribunal, relacionado con el temario del Anexo I que se adjunta a las presentes
Bases, con una duracion maxima de 90 minutos.

El ejercicio serd leido por los aspirantes, en sesién publica. Concluida la
lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicaciéon complementaria. El didlogo
podra tener una duraciéon maxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se
eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

©
X
=
=
<
o]
o
N4
o
<<
[
a
=]
[=]
L
@©
=]
©
D
=]
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 202212
- FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 18/10/2022 22000361

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 27/09/2022

07E60009608F00P3A5K9C4J4KS Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 18/10/2022 14:16:36 Hora: 60.00

en la Sede Electronica de la Entidad

und. reg: REGISTRO
GENERAL




AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO

Cuestiones comunes al segundo y tercer ejercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el 6rgano de seleccién debera comunicar a los aspirantes, con
anterioridad a la realizaciéon del segundo y del tercer ejercicio, los
criterios de correccion, valoracidén y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

b) Los ejercicios seran publicados en Tablén de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portaltransparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/).

Cuestiones comunes a los tres ejercicios:

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios y en el

Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portaltransparencia/procesos-de-seleccion-de-
personal/).

Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se
abrird un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico
en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provisiondefinitiva/) la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Presidencia de la Corporaciéon Municipal
para que realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idbneamente el puesto, podra declarar desierta la
convocatoria.
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El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a
los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto deberd presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la relacién
de aprobados en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivosprovision-definitiva/), los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico).

b) Declaraciéon de acatamiento de la Constitucién y del resto del
Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentard igualmente una autorizacién al
Ayuntamiento para recabar de las Administraciones Publicas los documentos
necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
que se encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué organo administrativo presentd los citados
documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion
expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar los requisitos, debiendo presentar Unicamente certificacion de la
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Administracion u organismo de quien dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia dictara
resolucion nombrando al aspirante propuesto quienes deberan tomar posesion en
el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion.
El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado,
decaera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado,
bien por desistimiento o por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al
siguiente candidato, por estricto orden de prelaciéon, que hubiera superado el
proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacién no le habilite para
ser propuesto por el Tribunal, o en su defecto alguno de los ejercicios, formaran
una Bolsa, por orden de puntuacién, que podra ser utilizada para futuros
nombramientos interinos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun las necesidades
municipales que pudieran producirse en cada momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de
contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia
de la Bolsa.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacidén o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo
Preliminar. Titulo I: Derechos y deberes fundamentales. De las garantias de la

TEMA 2. La Constitucion espafola de 1978 (II): Titulo II: La Corona. Titulo III: De
las Cortes Generales. Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracion. Titulo V: De
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VI: El poder judicial.

TEMA 3. La Organizacion territorial del Estado la Comunidades Autdénomas.
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4. El procedimiento administrativo comdn y sus fases. La revisidon de oficio.
Los recursos administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Especialidades del Procedimiento administrativo local

TEMA 5. La Administracion Electrdénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica
de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica, punto
general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrénicas.
Publicaciones electroénicas.

TEMA 6. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y
rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes
de Gobierno Abierto en Espafia.

TEMA 7. El régimen local: significado y evolucién histérica. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 8. La organizacién municipal. (')rgar]os necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros 6rganos.

TEMA 9. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Las Ordenanzas Fiscales. Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

TEMA 10. Los bienes de las entidades locales (I): Concepto y clases. El dominio
publico. El trafico juridico de los bienes. Prerrogativas de la Administracion.

©
X
=
=
<
o]
o
N4
o
<<
[
a
=]
[=]
L
@©
=]
©
D
=]
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 202212
- FRANCISCO JAVIER PUERTA MARTI-SECRETARIO GENERAL - 18/10/2022 22000361

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 27/09/2022

07E60009608F00P3A5K9C4J4KS Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 18/10/2022 14:16:36 Hora: 60.00

en la Sede Electronica de la Entidad

und. reg: REGISTRO
GENERAL




AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO

TEMA 11. Actividad subvencional de la Administracion (I): Concepto, naturaleza y
clasificacion. Normativa aplicable en las entidades locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesién y gestidon de subvenciones.

TEMA 12. Actividad subvencional de la Administracién (II): Requisitos y obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control
financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

TEMA 13. La Funcién Publica Local. Normativa. Especial referencia al Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: sus clases.

TEMA 14: Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.
Instrumentos de la ordenaciéon de la gestion de recursos humanos: plantilla y
relacion de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

TEMA 15. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion.
Responsable, encargado y Delegado de Proteccién de Datos: Definicidn, funciones
y relaciones. Principios generales de Proteccién de Datos. Licitud del tratamiento,
especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano.
Obligaciones de la Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

TEMA 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. Especial referencia a la transparencia de las
Entidades Locales.

TEMA 17. Las Haciendas Locales: La hacienda local en la Constitucién. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y
local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 18. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 19. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccidon y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

TEMA 20. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidon en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
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TEMA 21. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién
de los contratos de las Administraciones puUblicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 22. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.

TEMA 23. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesidon de los contratos vy
subcontratacion.

TEMA 24. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracién de beneficios y costes.
La tasa de descuento. La valoracion del riesgo. Consideraciones distributivas.

TEMA 25. La financiacion del déficit publico. Sostenibilidad del déficit publico.
Aspectos monetarios de su financiacion. La inflacidon: sus causas y sus efectos sobre
la eficiencia econdmica y el bienestar.

TEMA 26. Métodos de regresién: lineal, por minimos cuadrados ordinarios y método
de maxima verosimilitud. El modelo de regresidon con regresores estocasticos:
estimacién, verificacidon y prediccion.

TEMA 27. Tecnologias de la informaciéon. Hardware y Software. Redes de
comunicacion en la Administracion. Riesgos y seguridad en los sistemas de
informacion. Sistemas operativos. Procesadores de textos. Hojas de calculo. Bases
de datos. Estandares HTML y XML.

TEMA 28. La informacion financiera de las empresas: estados de situacion y de
circulacion. Métodos de analisis econdmico y financiero de la empresa. Métodos de
valoracion de empresas.

TEMA 29. La empresa vy las decisiones de inversidn: diferentes criterios de valoracién
de proyectos; rentabilidad, riesgo y coste del capital. La empresa y las decisiones
de financiacién: financiacion propia frente a financiacion ajena. Politica de
dividendos y estructura del capital.

TEMA 30. La estructura econdémico-financiera de la empresa. Las fuentes de
financiacién de la empresa. El equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. La inversion en la empresa: Concepto y clases. Valoracién y
seleccidn de proyectos de inversidn. La inversién en bienes de equipo. Decisiones
de renovacion de equipos. La inversion en activo circulante. El efectivo.

TEMA 31. La financiacién de la estructura fija de la empresa: La autofinanciacion.
Los fondos de amortizacion. El crédito a largo, medio y corto plazo. El
endeudamiento. La financiacion externa de la empresa: Su coste. La estructura
financiera 6ptima de la empresa. El beneficio de la empresa. La relatividad del
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TEMA 32. El proceso productivo. Principios y modelos de produccion. El coste del
producto. Minimo de explotacion y 6ptimo de explotacidén. El control de costes. El
coste de los subproductos. Politica de producto. Evaluacion de la demanda y
estudios de mercado. La comercializacion del producto. Politica de precios.
Variaciones de precios y sus efectos. La distribucion del producto. Canales de
distribucién.

TEMA 33. La legislacién mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El
Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa. Disolucién,
liquidacién y cierre de sociedades mercantiles.

TEMA 34. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicidn
de cuentas. Diferenciacidén entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen
de actividad econdmica.

TEMA 35. La Contabilidad como ciencia. Activos, pasivos, gastos e ingresos. El
concepto de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. El resultado del ejercicio. La
normalizacidon contable en Espafia: Antecedentes. Las Normas Internacionales de
Informacion Financiera. Organos emisores de normas contables en Espafia. El Plan
general de contabilidad y el Plan general de contabilidad de PYMES

TEMA 36. El Marco conceptual del Plan general de contabilidad. Conceptos de
contabilidad y patrimonio de la empresa. Objetivos de la contabilidad. Cuentas y
grupos del Plan General Contable. Estructura del balance: activo, pasivo y neto.
Libros. Teorias de cargo y abono. Las Normas de registro y valoraciéon en el Plan
general de contabilidad. Inmovilizado material. Inmovilizado intangible.
Arrendamientos. Instrumentos financieros. Otros elementos de las cuentas anuales.

TEMA 37. Las cuentas anuales en el Plan general de contabilidad. Normas de
elaboracion de las cuentas anuales. El balance de situacion. La cuenta de pérdidas
y ganancias. Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.
Memoria.

TEMA 38. Las Normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas. Sujetos
de la consolidacién. Obligacion de consolidar, métodos de consolidaciéon vy
procedimiento de puesta en equivalencia. Cuentas anuales consolidadas.

TEMA 39. La contabilidad analitica. Concepto de coste. Clasificacion de los costes.
Sistemas de calculo de costes.

TEMA 40. La auditoria de Cuentas La normativa estatal en materia de auditoria de
cuentas Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los
informes. Los auditores: Requisitos para el ejercicio de la auditoria vy
responsabilidades. Entidades sometidas a auditorias anuales de cuentas y balances.
La auditoria de cuentas en entidades de interés publico. El Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas: Funciones

TEMA 41. Plan general de auditoria. Identificacion y evaluacién de riesgos. Programa
de auditoria. Procedimientos de auditoria para obtener evidencia. Evaluacién de
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resultados en la auditoria. Extrapolacion de los resultados de las muestras. El
informe de auditoria.

TEMA 42. Evaluacidn de cuentas de disponible. Evaluacién del inmovilizado.
Auditoria del ciclo de financiacidn. Evaluacion de las existencias. Evaluacion de los
ingresos. Evaluacién de gastos.

TEMA 43. Matematicas financieras en el Plan General Contable. Normas de
Valoracién que precisan operaciones de calculo financiero. Operaciones financieras
a interés simple. Capitalizacién y actualizacién a interés compuesto. Rentas a
interés compuesto. Valor actual de una renta. Valor final de una renta. Rentas
diferidas. Rentas perpetuas. Liquidacidon de préstamos. Sistemas de amortizacion.

TEMA 44. Las haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

TEMA 45. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y
aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

TEMA 46. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

TEMA 47. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 48. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

TEMA 49. Estado de liquidacion del presupuesto: liquidacion del presupuesto de
gastos, liquidacion del presupuesto de ingresos, resultado presupuestario. Memoria:
Contenido. Especial referencia a la informacidon presupuestaria: gastos con
financiacion afectada y remanente de tesoreria.

TEMA 50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (I). Principios
generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de
gasto. Instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera. Especial referencia
al calculo del ahorro neto y del capital vivo.

TEMA 51. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (II). Consecuencias
del incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
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TEMA 52. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (III).
Instrumentacién del principio de transparencia. Gestidon presupuestaria. Plan
presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia.
Destino del superavit presupuestario. Obligaciones de suministro de informacién.

TEMA 53. La factura electrdnica. Ley 25/2013, de 27 de octubre, de impulso de la
factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el sector publico.
Formato de la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia.
Registro contable de facturas y procedimiento de tramitacion. Efectos de la
recepcién. Facultades de los érganos de control.

TEMA 54. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 55. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. Medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades
locales. El control de la deuda comercial. Consecuencias del incumplimiento de los
plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago: célculo,
publicidad y seguimiento.

TEMA 56. La planificacién financiera. El principio de unidad de caja. El plan de
tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El Fondo de Financiacién de Entidades
Locales.

TEMA 57. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y
duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de
crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales
por las entidades locales.

TEMA 58. Financiacion externa: Leasing, renting, factoring y confirming. Aspectos
financieros de su concertacion en las Corporaciones Locales y Sociedades
Mercantiles. Matematica financiera. Capitalizacion simple y compuesta. Rentas
constantes, variables y fraccionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
Calculo.

TEMA 59. Contabilidad publica: concepto y delimitacidn. Entidades del sector publico
y régimen contable aplicable. La normalizacidon contable publica internacional. La
normalizacion y planificacion contable en Espafia. El Plan General de Contabilidad
Publica (PGCP): caracteristicas, estructura y contenido.

TEMA 60. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. Contabilidad Nacional:
aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos y agregados. El Manual
de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
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TEMA 61. El marco conceptual de la contabilidad publica en el PGCP: Imagen fiel de
las cuentas anuales, requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anuales,
principios contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro o
reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales, criterios de
valoracion.

TEMA 62. El sistema contable de la Administracion Local. Antecedentes y situacién
actual. La instruccién del modelo normal de contabilidad local: principios generales
del modelo, areas de especial trascendencia, datos a incorporar al sistema.
Contenido y formacion de la cuenta general de la entidad local. Informacion
periddica para el Pleno de La Corporacion.

TEMA 63. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local: caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual: principios
contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro y criterios de
valoracion. Las cuentas anuales en el PGCAL.

TEMA 64. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local: Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de
gastos. Presupuesto de gastos corriente: operaciones de gestion de los créditos,
operaciones de ejecucion presupuestaria y operaciones de cierre del presupuesto.
Operaciones de presupuestos cerrados y ejercicios posteriores. Anticipos de
tesoreria.

TEMA 65. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracidn
Local: Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de
ingresos. Presupuesto de ingresos corriente: operaciones de gestion de las
previsiones operaciones de ejecucidn presupuestaria y operaciones de
regularizacion y cierre. Operaciones de presupuestos cerrados y ejercicios
posteriores.

TEMA 66. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local: Contabilizacion de las operaciones no presupuestarias de tesoreria:
movimientos internos, cobros y pagos materiales y virtuales, aplicacion de los
cobros y pagos, tratamiento de las operaciones de IVA deducible, anticipos de caja
fija y pagos a justificar. Operaciones de gestion y de liquidacion derivadas de la
administracién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 67. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién
Local: Tratamiento contable del inmovilizado no financiero: valoracidn inicial,
desembolsos posteriores, valoracidn posterior, amortizacion, deterioro de valor y
baja. Casos particulares de inmovilizado material: infraestructuras y patrimonio
historico. Inmovilizado intangible. Inversiones inmobiliarias. Arrendamientos
financieros, arrendamientos operativos y ventas con arrendamiento posterior.
Tratamiento contable de los activos en estado de venta.

TEMA 68. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local: Contabilizacion de activos financieros: concepto vy clasificacion,
reconocimiento y valoracion, créditos y partidas a cobrar, inversiones mantenidas
al vencimiento, activos financieros a valor razonable con cambios en resultados,
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inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas, activos
financieros disponibles para la venta, reclasificaciones entre las diferentes
categorias de activos financieros, dividendos e intereses recibidos de activos
financieros.

TEMA 69. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién
Local: Contabilizacién de pasivos financieros: concepto, clasificacion vy
reconocimiento, pasivos financieros al coste amortizado, pasivos financieros a valor
razonable con cambios en resultados, reclasificaciones entre las categorias de
pasivos financieros, pasivos financieros cuya imputacidn presupuestaria se realiza
por la variacion neta en el ejercicio. Coberturas contables.

TEMA 70. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local: Tratamiento contable de diversas operaciones: existencias, activos
construidos o adquiridos para otras entidades, moneda extranjera, ingresos con
contraprestacion, ingresos sin contraprestacién, provisiones, activos y pasivos
contingentes, transferencias y subvenciones, adscripciones y cesiones, actividades
conjuntas, cambios en criterios y estimaciones contables y errores, hechos
posteriores al cierre del ejercicio.

TEMA 71. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién
Local: Operaciones de fin de ejercicio. Normas de elaboracion de las cuentas
anuales. Balance. Cuenta de resultado econdmico patrimonial. Estado de cambios
en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

TEMA 72. Relaciones entre contabilidad publica y contabilidad nacional. El Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC). Ajustes contables en términos
de contabilidad nacional. Calculo del déficit en contabilidad nacional de las unidades
empresariales que aplican el plan general de contabilidad privada o alguna de sus
adaptaciones sectoriales.

TEMA 73. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicidn. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestién, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 74. Los controles financieros de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio
del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

TEMA 75. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas
INTOSAI.

TEMA 76. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con
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otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

TEMA 77. Costes implicitos de la imposicion: Imposicion dptima. Distintos costes de
los impuestos. Costes de eficiencia: distorsiones tributarias. Exceso de gravamen e
imposicion éptima.

TEMA 78. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacidon. La transmision de la
deuda.

TEMA 79. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 80. La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracidon tributaria. Los actos de
liquidacién: clases y régimen juridico. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria.

TEMA 81. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacion. Otras formas de extincidén: la prescripcidén, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

TEMA 82. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucidon y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

TEMA 83. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccidon de bienes. Derecho
de retencién. Las medidas cautelares.

TEMA 84. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestidn de
los tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, Ia
comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la
Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas
de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

TEMA 85. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.

TEMA 86. El impuesto sobre actividades econdémicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El re- cargo provincial. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.
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TEMA 87. El impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica: régimen juridico. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana:
régimen juridico.

TEMA 88. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana. Las cuotas
de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

TEMA 89. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. La cooperacion econdémica del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de
la Unidn Europea para entidades locales.

TEMA 90. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS
GABIAS (OPE 2022)

PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
FORMA DE NOTIFICACION: 0O ELECTRONICA O PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacion en papel)

Poblacion: Codigo Postal:

Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion
electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a de de FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias
incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se
cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones
Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion dirijase por escrito al Ayuntamiento a la direccion que aparece al
pie de este documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud,
consultando tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean
necesarios.
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DILIGENCIA

Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en su sesion ordinaria de 11 de octubre de 2022 (punto 6).

Las Gabias, documento firmado electrénicamente
EL SECRETARIO GENERAL
Francisco Javier Puerta Marti
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