AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS EN
EJECUCION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FI1JO. SISTEMA CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1- El objeto de esta convocatoria es la provisién en propiedad de las plazas de
personal funcionario y personal laboral fijo correspondientes a las Ofertas de empleo
publico de los afos 2020 a 2022 que, en ejecucion de las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, deban proveerse por el sistema
concurso de méritos. La adaptacion de las ofertas de empleo publico referidas a la
Ley 20/2021 se ha llevado a cabo por acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesién
extraordinaria, celebrada el dia 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 100, de 27 de mayo y mediante Decreto de Alcaldia
2022/01067, el dia 25 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 102 el dia 31 de mayo.

Las caracteristicas de las plazas convocadas se relacionan en el Anexo I de la
presente convocatoria.

1.2. La normativa aplicable a estas pruebas selectiva es la siguiente:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la
temporalidad en el empleo publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de Administracién Local (excepto los arts. 8y 9) y

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para la admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de
los diferentes grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76
del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y para las plazas denominadas como “auxiliar de ayuda de
domicilio” se deberda acompafiar el certificado de profesionalidad de atencion socio
sanitaria a personas en el domicilio y para las plazas denominadas como “socorristas”
el titulo de socorrista.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion y homologacion.

Este requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacidon profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

2.2. Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberdn poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante
el proceso selectivo.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo establecido como Anexo II de
estas Bases, de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. La solicitud incorpora “Anexo de
Autobaremacién de méritos”, en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya
valoracion solicita en el concurso de méritos.
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La falta de cumplimentacién de la solicitud con su Anexo II en el modelo normalizado
determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto en el articulo
68.1 de la Ley sobre subsanacion.

Las personas aspirantes que deseen optar a varias de las plazas convocadas deberan
presentar una solicitud por cada una de ellas.

3.3. PRESENTACION. Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar
su solicitud preferentemente en forma electrénica, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Gabias o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.4. RESGUARDO DE INGRESO DE DERECHOS DE EXAMEN. A la solicitud se
acompafara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, segun la
Ordenanza fiscal nimero 17 reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Las Gabias.

El importe de los derechos de inscripcion es el que a continuacién se indica segun los
grupos de clasificacion profesional:

“Grupo Al: 40,00 euros.
Grupo A2: 33,00 euros.
Grupo C1: 33,00 euros.
Grupo C2: 26,00 euros.
Grupo “Agrupaciones Profesionales”: 26,00 euros.

El ingreso se realizara en alguna de las siguientes cuentas de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias con la indicacion “Pruebas selectivas y denominacion de
la “plaza a la que se opta”.

- ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad CAIXABANK.
- ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad CAJA RURAL DE GRANADA.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 17 reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Las Gabias (articulo 3), tendran
una cuota tributaria de 0 euros en la tasa quienes se encuentren en algunas de las
siguientes circunstancias:

1) Los que figuren como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de un
mes, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado.

La circunstancia descrita deberd ser acreditada mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2) Los miembros de familia numerosa de categoria especial. La acreditacidon de la
condicion de familia numerosa se deberd presentar anexa a la solicitud con la copia
del titulo de familia numerosa actualizado.

Procedera, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando
no se haya presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo
no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.
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3.5. NACIONALES DE OTROS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA. Los/as
nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acompaiar
igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en caso de vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

3.6. Las personas aspirantes deberan acompafar la documentacién acreditativa de
los méritos relacionados en el Anexo I de la solicitud, mediante copia simple de la
siguiente documentacion:

a) Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de
oficio, a peticion de la persona interesada, si constan en el expediente
personal y siempre que hayan sido relacionados.

b) Si la documentacion no se encuentra en este Ayuntamiento, se acreditara
mediante informe de la vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social acompafiado del certificado acreditativo de los
Servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

c) Los cursos, jornadas, titulaciones que se aleguen como méritos tendran que
ser acreditados mediante titulos oficiales homologados, haciendo constar el
centro emisor de los mismos, asi como la duracion de horas.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provisiondefinitiva/) declarando lo siguiente:

-La designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

-La aprobacién provisional de las listas de admitidos/as y excluidos/as, en las que se
especificaran las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la resolucidon para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes
miembros:

-Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos
del articulo 60 TREBEP.

-Secretario:
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Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que deberd reunir los requisitos
del articulo 60 TREBEP.

-Vocales:
Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los
requisitos del articulo 60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como Presidente.

Las personas que conforman del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995.

La Presidencia del Tribunal exigira a sus miembros declaracién expresa de no hallarse
incursos/as en ninguna de estas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran dichas circunstancias.

Las personas que conforman el Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal que asesore
como especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
gue seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa que éste les atribuya y ejerciendo
sus funciones de acuerdo con las instrucciones cursadas por aquél.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases. Antes de la constitucidon del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el
de puestos convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de
asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
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6.PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso de méritos. La
puntuacion total de 100 puntos vendra determinada por la suma de los puntos
resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

6.1. MERITOS PROFESIONALES.
La puntuacion maxima total para alcanzar en este apartado no podra ser superior a
60 puntos conforme al siguiente baremo:

a) Los servicios prestados en la Administracion local convocante como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo, en la misma categoria profesional o equivalente objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0,60 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones locales como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo o en la misma categoria profesional o equivalente objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de servicio completo.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones publicas como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo, en la misma categoria profesional o equivalente objeto de la
presente convocatoria, a razéon de 0,40 puntos por cada mes de servicio completo.

d) Los servicios prestados en el resto del sector publico como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala o como personal laboral temporal o indefinido
no fijo, en la misma categoria profesional o equivalente objeto de la presente
convocatoria, a razon de 0,30 puntos por cada mes de servicio completo.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones de plantilla, la plaza haya
sufrido cambios de denominacién a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios
prestados antes de tales modificaciones, siempre que el contenido de la plaza sea el
mismo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

6.2. MERITOS FORMATIVOS.
La puntuacion maxima total para alcanzar en este apartado no podra ser superior a
40 puntos conforme al siguiente baremo:

a) Cursos. -

-Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente para la
imparticion de cursos, asi como los impartidos por los sindicatos dentro de los
programas de formacion continua que tengan relacidn directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio
del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, segln su duracion, con arreglo a 0,30 puntos por cada hora de duracion del
curso.
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-Se valoraran aquellas jornadas, cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticion de
cursos, asi como los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de
formacion continua relativas a materias transversales, segun su duracién, con arreglo
a 0,30 puntos por cada hora de duracion del curso.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni aquellos que no acrediten las
fechas de realizacion y las horas de duracién.

b) Se valorard la posesion de otras titulaciones académicas oficiales distintas de nivel
superior a la requerida para el acceso al Cuerpo, Escala, Subescala o categoria
profesional del sector publico y relacionadas con la plaza:

-Por titulo de Licenciatura, Master o equivalente: 3 puntos.
-Por titulo de Diplomatura, grado o equivalente: 2 puntos.
-Resto de titulaciones de nivel inferior: 1 punto.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra U, en aplicacion de la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Pablica (BOE N° 114, DE 13 DE MAYO DE 2022).

7.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran
publicos en el Tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provisiondefinitiva/).

7.3. Las personas aspirantes podran formular las alegaciones que estimen oportunas
al anuncio por el que se hace publica la puntuacién obtenida en el concurso de méritos
en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a la publicacion del mismo. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica en el Tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/).

7.4. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera
dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

7.5. En caso de empate en el proceso selectivo, se acudird para dirimirlo a los
siguientes criterios:

a. Méritos profesionales regulados en la letra a) apartado 6.1 del presente Anexo,
contabilizados por dias y sin limitacidn maxima de afos de servicios en igual
puesto/plaza al que se opta.
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b. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra
a) del apartado 6.2 del presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacién
maxima de anos de servicios, en igual puesto/plaza al que se opta.

c. De mantenerse la igualdad, se acudird a los méritos formativos, sin limite de
puntuacion.

8. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

8.1. El Tribunal hara publico, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivos-provision-definitiva/) el anuncio con las personas aspirantes aprobadas,
ordenadas por puntuacién total obtenida, y elevard propuesta de nombramiento
como personal funcionario y laboral fijo a la autoridad competente.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio anterior tendran la
consideracion de no aptos/as.

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas
superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera
este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo
parrafo, del RDL 5/2015.

8.2. En el plazo de veinte dias naturales, |las personas aspirantes aprobadas deberan
presentar en este Ayuntamiento la documentaciéon acreditativa de los requisitos de
admision.

En el mismo plazo deberan presentar la documentacion original presentado para el
concurso de méritos.

8.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos o
renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario.

La plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no
hubiese obtenido plaza, por orden de prelacion.

8.4. El plazo para tomar posesidn serd de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento a la persona interesada, suponiendo la falta de este requisito la
renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicidon de personal funcionario de carrera se producira segun
lo previsto en el articulo 62 del RDL 5/2015.

8.5. En el supuesto de plazas de personal laboral fijo, se procedera a la formalizaciéon
del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

9. BOLSA DE EMPLEO y FUNCIONAMIENTO.
De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, a resultas de la ejecucion de los procesos selectivos
convocados, se formara una bolsa de trabajo en la que se incluirdan quienes hayan
obtenido una puntuacién minima de 30 puntos.
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Los llamamientos se realizaran telefénicamente o por email desde el area de
Personal, Formacion y Empleo, respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la

lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Esta bolsa de trabajo mantendrd su vigencia hasta el momento en que un préximo
proceso selectivo la sustituya.

10.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS CONCURSO ESTABILIZACION PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO.

1.1. COMO PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION N° DE REQUISITOS GRUPO/

PLAZA PLAZAS | DE TITULACION SUBGR ESCALA SUBESCALA CLASE

TITULO DE
ARQUITECTO
TECNICO O EL
GRADO QUE
HABILITE PARA
ARQUITECTO EL EJERCICIO DE Ao ADMON. —— TECNICOS
TECNICO ESTA PROFESION ESPECIAL MEDIOS
REGULADA,
SEGUN
ESTABLECEN LAS
DIRECTIVAS
COMUNITARIAS
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1.2. COMO PERSONAL LABORAL FI1JO

DENOMINACION | N°DE | REQUISITOS GRUPO/
PLAZA PLAZAS | DE TITULACION | SUBGR | ESCALA SUBESCALA CLASE
TITULO DE
TECNICO/A .
DELINEANTE 1 ESPECILISTA EN ct E‘QEE’QQL TECNICA TE%\'LI&?{E{C’AU
DELINEACION O
EQUIVALENTE
TITULO DE
BACHILLER, ADMON .
DINAMIZADOR 1 G c1 il TECNICA
EQUIVALENTE
TITULO
SER“\"/‘I)([.\'IIggi N ) GRADUADO/A EN o ADMON SERVICIOS
oo A ESO O ESPECIAL ESPECIALES
EQUIVALENTE
TITULO
MONITOR DE GRADUADO/A EN ADMON .
INFORMATICA 1 ESO O c2 ESPECIAL TECNICA
EQUIVALENTE
TiTULO
MONITOR DE
INTEGRACION 1 GRADUADO/A EN c2 ADMON TECNICA
oo ESO O ESPECIAL
EQUIVALENTE
TITULO
GRADUADO/A EN ADMON SERVICIOS
OFICIAL DE OBRAS 3 ESO O c2 ESPECIAL ESPECIALES
EQUIVALENTE
SIN REQUISITO
DE TITULACION Y
CERTIFICADO DE
AUXILIAR AYUDA 3 PS%FEE?T%N@'I%?\‘A AP ADMON SERVICIOS
DOMICILIO ESPECIAL ESPECIALES
socIo-
SANITARIA A
PERSONAS EN EL
DOMICILIO
OPERARIO ) SIN REQUISITO o ADMON SERVICIOS
RECOGIDA RSU DE TITULACION ESPECIAL ESPECIALES
3 SIN REQUISITO ADMON SERVICIOS
PEON DE OBRAS 2 DE TITULACION AP ESPECIAL ESPECIALES
SIN REQUISITO
DE TITULACION Y ADMON SERVICIOS
SOCORRISTAS 3 TITULO DE AP ESPECIAL ESPECIALES
SOCORRISTA
MONITOR N SIN REQUISITO P ADMON SERVICIOS
DEPORTIVO DE TITULACION ESPECIAL ESPECIALES
MONITOR DE . SIN REQUISITO P ADMON SERVICIOS
NATACION DE TITULACION ESPECIAL ESPECIALES
SIN REQUISITO ADMON
SUBALTERNO 3 pLREOUR IR AP e SUBALTERNA
SIN REQUISITO ADMON SERVICIOS PERSONAL DE
OPERARIO 3 DE TITULACION AP ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
SIN REQUISITO ADMON SERVICIOS
INFORMADOR/A 4 DE TITULACION AP ESPECIAL ESPECIALES
AUXILIAR ) SIN REQUISITO P ADMON SERVICIOS
BIBLIOTECA DE TITULACION ESPECIAL ESPECIALES
MONITOR DE MEDIO ) SIN REQUISITO ap égg"EOCTAL SERVICIOS
AMBIENTE DE TITULACION ESPECIALES
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE OEP EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.CONCURSO DE MERITOS.

PLAZA A LA QUE ASPIRA :

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: | Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION:
O ELECTRONICA O PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacion en papel)

Poblacién: Cédigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion
electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O El resguardo de pago de la tasa por derecho de examen o documento acreditativo de
su exencion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a de de FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias
incorporara sus datos a ficheros, que se utilizarén para los propios fines municipales y no se
cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones
Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién y cancelacidn dirijase por escrito al Ayuntamiento a la direcciéon que aparece al
pie de este documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud,
consultando tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean
necesarios.
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ANEXO II

AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos:

a) Los servicios N°

prestados en Puntuacion/mes Doc. Descripcion

N°
meses

Puntuacion

la Administracion
Local convocante

en el mismo
cuerpo o escala o
en la misma
categoria

profesional objeto
de Ia presente
convocatoria, a
razéon de 0,60
puntos por cada
mes de servicio
completo.

b) Los servicios
prestados en otras
administraciones
locales en el
mismo cuerpo o
escala o en la
misma categoria
profesional objeto
de Ia presente
convocatoria, a
razon de 0,50
puntos por cada
mes de servicio
completo.

c) Los servicios
prestados en otras
Administraciones
Publicas en el
mismo cuerpo o
escala o en la
misma categoria
profesional objeto
de la presente
convocatoria, a
razon de 0.40
puntos por cada
mes de servicio
completo.
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e) Los servicios
prestados en el
resto del sector
publico, en el
mismo cuerpo o
escala o en la
misma categoria
profesional objeto
de Ia presente
convocatoria, a
razon de 0,30
puntos por cada
mes de servicio
completo.

Total puntuacion Experiencia Profesional
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

B) Formacion, hasta un maximo de 40 puntos:

a) Jornadas y cursos
de formacion Yy
perfeccionamiento

impartidos por
Instituciones
Pablicas, \Y las

homologadas

oficialmente para la
imparticion de
cursos, asi como los
impartidos por los
sindicatos dentro de
los programas de
formacion continua y

aquellas acciones
formativas relativas
a materias
transversales, que
tengan relacion
directa con las
actividades a

desarrollar en el
puesto de trabajo,
debiendo estar
debidamente
acreditados a juicio
del Tribunal Yy
relacionados con los
conocimientos
necesarios para el
desempeiio del
puesto, segin su
duracion, con arreglo
a 0,30 puntos por
cada hora de
duracion del curso.

N° Doc.

Descripcion

Puntuacion
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b) Jornadas, cursos
de formacion Yy
perfeccionamiento

impartidos por
Instituciones
Puablicas, \Y las

homologadas
oficialmente para la
imparticion de
cursos, asi como los
impartidos por los
sindicatos dentro de
los programas de
formacion continua
relativas a materias
transversales, segin
su duraciéon, con
arreglo a 0,30 puntos
por cada hora de
duracion del curso.

c) Se valorara Ila
posesion de otras
titulaciones
académicas oficiales
distintas de nivel
superior a la
requerida para el
acceso al Cuerpo,
Escala, Subescala o
categoria profesional
del sector publico y
relacionadas con la
plaza:

-Por titulo de
Licenciatura, Master
0o equivalente: 3

puntos.
-Por titulo de
Diplomatura, grado o
equivalente: 2
puntos.
-Resto de

titulaciones de nivel
inferior: 1 punto

Total Puntuacion Formacion
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Observaciones: Se podran anexar los documentos que se estimen oportunos en
documentacién separada.

Experiencia Formacién Puntuacién Total
Resumen Total Profesional
puntuacion
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DILIGENCIA

Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en su sesién extraordinaria de 1 de diciembre de 2022 (punto 1).

Las Gabias, documento firmado electronicamente

EL SECRETARIO GENERAL
Francisco Javier Puerta Marti
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